
本报记者 王鑫 方大丰

“注意！列车即将通过！”在湖南省张家

界市焦柳铁路线一个名叫“渡坦坪”的小站附

近，防护员仇开来拿起对讲机，朝正在对面半

山腰带班的工长郑回归隔空喊话。

春节前夕，寒潮来袭，武陵群山雾障云

迷。伴着喊话，记者将手机镜头的变焦调到

最大，寻觅良久，才搜索到一团黄色身影，穿

梭于山林间、时隐时现。

“欢迎来到危岩工区！”绕过小站行至山

脚，那团“黄影”已经在山下驻足等候。只见

郑回归头戴一顶黄色安全帽，腰捆安全绳，一

身橙色工服。一副圆框眼镜让他看上去颇有

些学生模样，但黝黑的面庞和布满伤痕的双

手又分明在暗示：这是个“老人”。

在广铁集团张家界工务段危岩工区，郑

回归的确算得上“老人”。武陵山脉山石林

立，受风化和雨水冲刷影响，时有危石崩塌之

险。一旦掉入依山而行的铁路线，后果不堪

设想。为此，张家界工务段 2020 年成立危岩

工区，专门负责管内搜山扫石工作。

“得先用砍刀劈出一条到山顶的路，方便

处理危石。”郑回归手指山顶告诉记者。一

早，他已带领 8名农民工，将“路”开至半山腰。

开“路”可不止找一条上山小径这么简

单，遇到危石要标记，石头缝里长出来的树也

要砍掉。“不然树根会把石缝撑大，岩石就可

能变成新的危石。”郑回归说。

“既然‘路’都开好了，带我们去上面看看

吧！”“没问题，简单得很。”

然而话一出口，记者就有些后悔。这座

形似驼峰的山，别看百来米高，但坡度陡峭。

抬头一望，林木旁逸斜出，间以怪石嶙峋，并

不像一个好对付的“家伙”。

硬着头皮上吧！从一旁的排水渠攀援而

上，记者很快发现，郑回归口中的“路”，根本

就没有路的形状，只能循着砍倒的枝蔓勉强

前行。抓树枝，抠石缝……记者一行四肢并

用，互相借力，丝毫大意不得，每一步都走得

小心翼翼。

郑回归倒是轻松，一会儿在队尾帮忙拿

设备，一会儿又攀至前头带路。“小时候在农

村‘野’惯了。不夸张地说，我爬这种山如履

平地。”这名生于香港回归的 1997年并因此得

名的陕西后生，一路上边爬边介绍，言语间不

难听出得意的意味。

“天天爬，不累吗？不怕吗？”“习惯了！”

郑回归答。虽然学的是铁路相关专业，但穿

行于山间的他，俨然是一位“地理专家”“岩石

力学专家”，哪一种石头好凿碎、哪一种石头

容易开裂，看一眼就能做出判断。“都是跟老

师傅学的”。 （下转第 3版）

“ 危 岩 ” 攀 援 记
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本报记者 朱欣 郑莉

在遍布大街小巷的顺丰快递网点，活跃着

一群身穿红色马甲的快递员，胸前和背后的圆

形工会会标“亮”出了他们的特殊身份——“工

会代表”。在全国，已经有 2万余名顺丰“工会

代表”，成为工会工作的执行者、职工利益的代

言人、助力企业高质量发展的好帮手。

面对数十万分散流动的快递员，如何把他

们组织到工会中来，实现工会工作的全覆盖？

顺丰集团工会用 10余年时间建立完善“工会代

表”制度，用持之不懈的探索与实践，接长工会

工作手臂，打通工会组织末端微循环，提出了企

业工会有效发挥桥梁纽带作用的“顺丰方案”。

坚持一个导向

2012年 7月 23日——深圳顺丰速运有限

公司的唐建华清楚地记得这个日子，那天，作

为工会忠实“粉丝”的他，在同事的推选下当

选为网点的“工会代表”。

10 余年过去了，唐建华早已习惯了每

天与同事分享交流工作经验，帮助同事解

决生活工作难题，还经常参与网点重要活

动的组织策划。每年，唐建华平均要录入

135 条服务身边职工的爱心日记。他说，通

过为职工提供有温度的工会服务，自己的

心态也越来越沉稳，各方面能力都有了质

的提高。

顺丰工会建立初期，在服务职工过程中

吸引了一批“粉丝”，看到他们经常自发性地

帮助工会服务身边的同事，顺丰工会有了个

好“点子”——把他们组织起来，成为“工会

代表”。

平日里，“工会代表”既要动员快递职工

加入工会组织，积极宣传党的路线方针政策、

国家法律法规、公司的价值理念和工会的地

位作用，还要及时了解和反映职工的利益诉

求，及时化解矛盾纠纷，组织开展业务交流分

享，对新职工进行“传帮带”，把工会的关怀温

暖送到职工心坎上。

数以万计的“工会代表”们时刻为身边人

着想，解决着大家急难愁盼问题的一项项行

动，让广大快递职工真切感受到工会始终坚

持的工作导向——以职工为中心。

随着“工会代表”制度的建立完善，以职

工为中心的工作导向已经融入顺丰教育引导

职工、组织动员职工、关爱服务职工的各项工

作中。

顺丰集团党委副书记杨峰表示，顺丰工

会成立 14 年来，紧紧围绕“助力企业成长，成

就幸福劳动者”价值理念开展工作，作为工会

的骨干力量、积极分子的“工会代表”已成为

顺丰职工公认的“娘家人”。

践行一条路线

如何让“工会代表”不负所托，真正成为

企业与职工之间的桥梁纽带？顺丰工会的答

案要从“工会代表”的选举产生环节讲起。

2006 年入职的杨新良是一名收派小哥，

也是一名退伍军人。2019 年，受到唐建华影

响，他主动申请参加营业部的民主选举，成功

当选“工会代表”。

要成为顺丰“工会代表”并不容易，不仅

要具备业务能力强、群众基础好、奉献和服务

意识强等基础条件，还要经过个人申请、竞职

演讲、职工选举、宣誓履职、颁发“红马甲”等 9
道选拔程序。

（下转第 3版）

历经 10余年探索实践，顺丰“工会代表”制度逐步发展成为深化基层工会改革创新的重要成果——

“再偏远的网点，工会工作都有人做”

本报记者 杨明清 张嫱

本报通讯员 宋洁

山东核电设备制造有限公司刘伟团队研发的“狭长空间

自动化无轨焊接机器人”实现了 200 毫米×200 毫米狭小截

面、15 米长距离的角焊缝自动焊接，填补了国内外相关领域

空白；山东恒邦冶炼股份有限公司解维平团队研发的“复杂

含锑金精矿封闭浸出高效电积新技术”项目，3年来为企业新

增利润 4886 万元……在 2022 年山东省职工创新创效动员大

会上，山东省烟台市斩获 6 项大奖，劳模工匠成了创新发展

的“领头羊”。

这是烟台市总工会以产业工人队伍建设改革为契机，大

力实施“烟台工匠”建设工程的一次生动写照。

作为山东省首批“产改”试点城市，近年来烟台市总瞄准

产业链强链，紧扣当地行业发展急需人才的需求，联合多部门

精心组织实施“烟台工匠”建设工程，形成了选才、育才、用才

的工匠建设体系，走出一条赋能一线职工、高质量发展的“产

改”之路。

（下转第 3版）

烟台市总以“产改”为契机，探索选才、育才、用才的工匠建设体系

劳模工匠成创新发展的“领头羊”

本报记者 裴龙翔

新年伊始，上海工会组织体系

建设交出亮眼“成绩单”。

截至 2022 年底，上海两年内新

建基层工会 3349 个，其中不乏米哈

游、哔哩哔哩、盒马等知名企业；工

会会员总数达 711 万人，同比增长

12 万人；网上工作平台实名制会员

数达 683.8 万人，新增实名制会员

148 万 人 ，身 份 核 验 一 致 性 达

99.73%。同时，强化建会建制联动，

基层工会所在单位建立职代会制度

3.7万家，涵盖单位 9.634万家，涵盖

职工 551.22万人。

着眼有效发挥桥梁纽带作用，

全力当好党联系服务群众的“最先一

公里”，上海市总工会牢固树立大抓

基层的鲜明导向。各区、街镇（园区）

总工会及时向同级党委汇报建会工

作，将建会入会工作情况纳入党建工

作总体部署，形成了党委领导、工会

主抓、各方协同推进的工作格局。实

施了建会工作督办工作制度，每周跟

踪推进，每月通报进度，明确“一企一

策”工作措施，制定建会时间表和路

线图，逐一突破建会难点。

“上海工会组织体系建设在近

年来不断适应新形势、研究新情况、

解决新问题，更好把工会组织覆盖

到经济社会发展最活跃的地方，扩

大在新兴领域的号召力和凝聚力。”

上海市总工会相关负责人表示。

据介绍，2020年以来，上海市总

先后制定实施《上海市企事业单位

民主管理工作三年行动计划（2021-
2023）》《关于进一步加强上海工会

组织体系建设激发基层活力的工作

意见》《进一步深化上海工会改革实

施方案》，2022年又结合全国总工会

“县级工会加强年”专项行动，制定出台实施方案，推出一系列

创新举措，在建组织、强基层、提活力上取得积极成效。

在创新抓好新经济组织、新社会组织、新就业群体建会，健

全组织网络、做好服务凝聚方面，上海市总聚焦职工群众关注热

点，通过“三先三再”工作法，即先服务职工再发展会员、先工作

覆盖再组织覆盖、先体制外入会再单独建会，推出建设职工书

屋、开展高温慰问等一系列暖心行动，增强企业建会、职工入会

的动力。成功推动汇付天下、前程无忧等5家互联网百强企业建

会，实现16家在沪互联网百强企业全部建会目标；积极推动途虎

养车、科大讯飞等一批知名互联网企业建会。 （下转第3版）
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本报记者 刘静

1 月 31 日，全国国有企业改革三年行动

总结电视电话会议在京召开，会议认为，国企

改革三年行动主要目标任务已经完成。

国企改革三年行动开展以来，各方面共

同努力，有力推动国企党的领导与公司治理

相统一，更加突出强调市场主体地位，三项制

度改革更大范围落地见效，瘦身健体有序推

进，中央企业存量法人户数大幅压减，“两非”

“两资”清退任务基本完成，企业办社会和历

史遗留问题全面解决，鼓励科技创新的体制

机制不断完善，国资监管的专业化、体系化、

法治化水平不断提高。

一组组数据，显示了国企改革取得的进

展与成效。

来自国务院国有企业改革领导小组办公

室的数据显示，目前已有 1.3万户中央企业子

企业和 2.5 万户地方各级国有企业子企业建

立了董事会，实现了董事会应建尽建，其中外

部董事占多数的比例达 99.9%。

中国特色现代企业制度更广更深落实落

细，推动在完善公司治理中加强党的领导组织

化、制度化、具体化，央企集团层面及重要子企

业、地方一级企业及重要子企业全面制定党组

织前置研究事项清单，公司制改革全面完成。

国有资本布局结构实现整体性优化，有

力推动了构建新发展格局和高质量发展。推

进 4组 7家中央企业完成战略性重组，新组建

和接收 8 家中央企业，协调推动 30 余个中央

企业专业化整合重点项目。全国省属国有企

业 116 组 347 家实施重组，专业化整合 2150
次。中央企业涉及国家安全和国计民生领域

营业收入占总体比重超过 70%。中央企业法

人户数累计压减 44%。 （下转第 3版）

国企改革三年行动收官

一组组数据，显示改革进展与成效

据新华社海口2月2日电 （记者刘邓 陈碧琪）记者2日获悉，

第三届消博会由商务部和海南省人民政府共同主办，将于4月11
日至15日在海南省海口市举办，4月10日举行开幕式等活动。

海南国际经济发展局副局长姬国辉在“第三届中国国际

消费品博览会筹备进展情况新闻发布会”上介绍说，本届消

博会将成为 2023年四大展会中首场线下举办的展会，众多境

外全球头部企业高管和专业采购商将率团入境参展参会，面

对面开展品牌推介和供需对接。

据介绍，截至目前，第三届消博会各项筹备工作进展

顺利，全球招展工作基本完成。本届消博会展览总面积

10 万平方米，其中，国际展区 8 万平方米，国内展区 2 万平

方米。意大利将担任第三届消博会主宾国，法国、德国、美

国、日本、韩国等欧美重点国家和 RCEP成员国积极组织本国

优质消费企业和产品参展。

姬国辉说，从招展总体情况看，第三届消博会呈现几个

特点：一是全球头部企业、品牌集聚。二是重点国别和地区

积极参展。三是国内消费精品更加优质。四是首发首展首

秀更加精彩。五是消费精品类别更加丰富。

第三届消博会将于4月11日
至 15 日 在 海 南 海 口 举 办

2月2日，山东省邹平市黄山街道崔家社区居民在组装各
式红灯笼。

元宵佳节将至，各地群众在丰富多彩的民俗活动中感受祥
和喜庆的节日氛围。 新华社发（董乃德 摄）

元宵将至氛围浓

2月 2日，工人在秦皇岛经济技术开发区
一家车轮企业的生产车间工作。

春节假期过后，河北秦皇岛经济技术开
发区的车轮企业开足马力组织工人加紧赶制
订单，全力冲刺新年“开门红”。据介绍，目前
该区车轮企业有 6 家，年产各类汽车车轮
2680多万只。

作为环渤海地区对外开放的重要窗口，
经过30余年的开发建设，秦皇岛经济技术开
发区逐步发展成为集出口加工区、国家大学
科技园、创业服务中心于一体的现代化、多功
能、综合性产业园区。

该区把推进科技创新、发展战略性新兴
产业和实施高新技术企业孵化培育工程作为
重要抓手，坚持“链长＋链主”双链式链长制，
积极帮助企业解决问题难题，组织引导企业
加速提升自主创新能力和市场竞争力，推动
高新技术及其产业化的快速发展。

新华社记者 杨世尧 摄

节后赶制订单忙


