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孟岩岩

1 月 14 日清晨，崤函大地从沉睡中苏

醒，而中国铁路郑州局集团有限公司洛阳车

务段庙沟车站外勤助理值班员高彦龙刚刚

完成一夜的接发列车作业。交接班后，他迅

速卸下信号灯，跟 7岁的女儿视频聊天。

2009年，高彦龙到距离家乡河北省石家

庄市 640 公里外的河南省三门峡市庙沟火

车站工作。庙沟站是陇海线上的一个三等

货运站，镶嵌在绵延起伏的崤山山脉里，远

离城镇，人烟稀少。由于返乡距离远，加之

铁路系统全天候轮班制，高彦龙鲜有机会和

家人一起过年。

一到休班时间，高彦龙总会拿起手机，

带女儿“游览”他的工作和生活环境。小小

的镜头里，有呼啸而过的钢铁巨龙，还有清

脆悦耳的啾啾鸟鸣，有高悬枝头的柿子酸

枣，还有钻山打洞的野兔刺猬，这让平原地

区出生的小姑娘越来越喜欢爸爸的单位了。

视频电话虽然能稳定孩子一时的情绪，

可无法代替父亲的陪伴。他想送女儿一份

特别的礼物来陪伴她。

一天，在试风作业结束返回行车室途

中，他无意间发现一枚纹理清晰的石砟，这

不正是身边最好的礼物吗？原来，庙沟站承

担着中国铁路郑州局集团有限公司道砟供

应任务，每年有 20 万吨的石砟被运送到中

原各地的铁道线上。高彦龙想告诉女儿的

是，这一块块石头很普通，可它们都有着不

平凡的使命，爸爸就像这石头一样不为人

知，却在为旅客平安出行保驾护航。

自此，高彦龙一有空就到山上寻找各种

造型的石头，打磨好后收藏起来。

今年车站特意安排高彦龙腊月二十五

回家过年，这让他高兴极了。他已经收集了

7 块形状各异的石头，每块都有着特殊的故

事，有的即将运往浩吉铁路，有的即将铺设

在焦柳铁路。他以后每年会为女儿收集一

块，既是记录孩子的成长，也是记录一个铁

路人的“足迹”。

每年收集一块“有故事”的石头

想留在这里，得让父母放心

把“大兴安岭的味道”带回家

想起童年冬天晚上被冻醒的经历，我决定给爸妈买一个好点的被芯

把把““温暖温暖””寄寄回家回家

师润润

“镟轮是个技术活儿，像修马蹄一样，一次镟少了会影响

工作效率，镟多了又会影响车轮的使用寿命。”张哲宇说，作为

中国铁路西安局集团有限公司榆林车辆段检修车间轮轴班组

最年轻的职工，00年出生的他在镟轮方面却已经掌握了一手

绝活。

身高 1米 95的张哲宇是个阳光大男孩，长相帅气，有跑卡

丁车、游泳、跑步等多种爱好的他一直是引人注目的存在，加上

镟轮的工作，被同事们戏称为段上最“镟”00后。春运期间，为

保障轮对供应充足，他们班组每天要镟修70多条轮对，工作量

比平常增加了50%以上。

轮对犹如双脚，承载着火车的全部重量。在长期高速运行

和摩擦下，车轮会出现损伤，此时就需要像张哲宇这样的车辆

“修脚师”进行检修。

镟轮需要眼到、手到、心到，根据车轮的损伤程度调整进刀

深度，多0.1毫米，少0.1毫米都不行，还要不断调整车轮的转速

和横向移动速度，保证镟修效率。

作业中，张哲宇一边紧盯着旋转的车轮，一边在机床控制

面板上调整着施修参数，不敢有丝毫放松。为了避免损伤车轮

和设备，他还要及时用专业工具将镟下的铁屑从车轮上剥下。

为了干好这个毫厘不差的精细活，每次作业前，他都会仔

细检测机床误差，调整刀具角度，常常为了 0.01毫米的误差反

复调试。每次镟完后，他还会把各项数据一一记录下来，以便

下一次的检修更精准、更高效。

一年来，他和班组同事们在掌握大量数据的基础上，通过

认真分析找出了各项数据的最佳配合比，镟轮效率提高了56%，

QC成果“提升车轮车床踏面日均镟修率”获得全国铁道行业优

秀质量奖。说起这个，张哲宇颇为自豪。

因为需要时刻观察轮对镟修情况，张哲宇工作时90%以上

的时间都是站着的，非常辛苦。不仅如此，轮对镟修还是检修

车间唯一一个要上夜班的工作，为了防止犯困造成人身和车轮

损伤事故，即使在零下十几摄氏度的冬夜，他身后的窗子也一

直是打开的。

夜间的检修大库里，只有轮对检修区灯火独明，镟轮声吱

吱作响，独奏着春运电煤保供“小夜曲”。

最“镟”00 后
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刘杨

博克图的冻豆腐、塔尔气的野蘑菇、绰

尔河的鳑鲏鱼，王磊打开他的“宝箱”，装满

了大兴安岭的特产，这些都是过去这一年

里，或是进山采摘或是去农户家里采买攒下

来的。“春节我要把这里的山货都带给父母

尝尝。”他捧着行李包笑着说。

24 岁的王磊家住内蒙古呼和浩特市，

2020年大学毕业后来到了2000公里外的内

蒙古牙克石市绰河源镇，成了中国铁路哈尔

滨局集团公司齐齐哈尔工务段新绰源线路

车间的一名线路工。

“刚来的时候，我也觉得这里实在太偏

僻了。”王磊说，“大兴安岭”他只在地理课上

听过，而这个被群山包围的小镇他更是一无

所知，甚至刚开始连“绰”字怎么读都是上网

查的。“这里冬天零下 40摄氏度，手机信号

也很弱，而且大雪封山后，每天仅开行一对

的慢火车是这里百姓出山的唯一通道，错过

了这趟车，想出山就难了”。

王磊的父母也觉得他的工作太艰苦，

想让他回呼和浩特重新找个工作，可有些

倔强的王磊却想再坚持试试。坐在出工的

车上，窗外是连绵不绝的山脉，茂密的原始

森林中偶尔跑出几只等待路人投喂的狐

狸，还有不时钻出树林看热闹的狍子。“这

里太美了，有时候我会觉得自己生活在一

幅油画里。”王磊说，他逐渐喜欢上了这个

没有任何娱乐项目的小镇，更爱上了这里

的原始森林。

可想留在这里，得让父母放心。去年8月

的一次施工，作业位置旁边就是绰尔河，临到

作业结束，王磊见到河里有特别多的鱼，下班

后便和家在本地的工长谢子学一起在河边支

起了杆子。直到天黑，两人钓上了2条鳑鲏、1

条泥鳅鱼和一条柳根，王磊要了一条大个儿的

鳑鲏，冻在了车间食堂的冰箱里，还特意嘱咐

了食堂管理员，这是他要带回家的宝贝。

此后，林子里的木耳、山上的蘑菇、博克

图的冻豆腐，王磊一点点收集起“大兴安岭

的味道”。

1月 14日，小年，他见到村子里的羊倌

卖自家的羊，他买回来一只羊腿塞在车间院

落的雪堆里冻起来。

在新绰源线路车间，家远的职工都喜欢

平日周末不休息，攒到过年回家多待些日

子。再过几天，王磊就可以回家过年了，他

将带着这些大兴安岭的美味和爸妈分享。

罗永明

“妈，今年我又不能回家陪你们过年了，春

节要值班，节后晚几天调休再回来！”春节值班

表发布后，我便给家里打了电话。

5年前云南龙源集控中心刚成立，我便由

风电场调到集控中心工作。虽然经历了多年

现场一线的打磨和历练，但到了这里，一切工

作都是从零开始，摸着石头过河。我们第一

批来自风电场的４人，结合多年现场工作经

验，一步步完善集控中心工作流程，实现全公

司设备统一监控、统一完成报表，并根据天气

预报合理安排现场工作，逐步将七个风电场

的运行工作全部转移至集控中心，取消现场

24小时值班制，让现场同事白天专注设备检

修维护，晚上安心睡个好觉。

这5年，我有4个春节都在公司度过。要

彻底接盘现场运行工作，我们就得24小时紧

盯全公司设备运行情况，保障设备安全稳

定。虽然人员配置由 4人增至 10人，但工作

任务也不断增多，工作要求不断提升。

去年集控中心工作又有新进展，调度权

限也正逐步由风电场转移至集控中心，任务

量和难度都随之提升。我在去年较早取得了

调度资格，虽然今年春节刚好赶上轮休，但留

守责无旁贷。

早就盼着儿子回家过年的爸妈，听到这

个消息心里肯定失落，但老爸嘴上却说：“大

老远的回来干啥，也就吃个饭嘛。好好工作

吧，大家过年还指望你们发电呢！”

带着这份遗憾，我想买点什么礼物寄回

家让老人高兴高兴。在习惯性看老家天气预

报时突然发现，春节期间老家将迎来零下10

摄氏度的最低气温，瞬间有了主意。老家地

处滇东北高寒区域，想起童年冬天晚上被冻

醒的经历，我决定给爸妈买一个好点的被芯，

给他们一个暖暖的春节。于是趁下班时间到

商场精挑细选后，把被芯寄回了老家。

被芯到家当晚，爸妈立刻把用了多年的

旧被子换成了新棉被。第二天妈妈打电话

来，说：“你买的这个啥被子，轻飘飘的，倒是

比家里两三个棉被叠一起还暖和！”隔着电话

线，都能感受到她的开心。

本报记者 邢生祥 本报通讯员 盛芳 吴海燕

青海高原的冬天是极冷的，柴达木盆地

艳阳高照却寒风刺骨，寸草不生的灰黄色土

地一览无余地暴露在冷风里，让远处星星点

点的“石油红”格外打眼。

“张帆，III+IV 油组注水压力突然下降，

你来看一下吧！”青海油田采油四厂运行维护

中心南翼山运维组注水班班长马青海在电话

中有些焦急地说。

“好的，我马上就来。”1月1日8时，天空还

是黑蓝色，采油四厂运行维护中心技术员张帆

嘴里叼着馒头，套上棉工衣便跑出了宿舍。

飞驰的皮卡车压在不够扎实的盐碱地

上，掀起阵阵沙尘，像极了“二次元”漫画特

效，从一片黄白色的雾中蹿出。

一见面，马青海和张帆你一言我一语边走

边说交流情况。“天还没亮，监控班就打电话说

III+IV油组注水压力不对了，我就赶紧先过来

看看，节日期间升级管理，可不敢马虎。”“注水

泵已经检查了没有问题，可以排除，已经通知

巡井人员注意 III+IV注水井的压力了。”

张帆的普通话有着浓浓的“家乡味”。他

是重庆人，2011 年大学毕业来到青海油田，

扎根海拔 3000多米的南翼山。

“这么冷的天气，你这个重庆娃吃不吃得

消？”“我已经习惯了，青海高原冬季生产注水

管线最容易发生爆管的情况了，我得赶紧排

查各注水阀室，找到爆管管线和漏点。”两人

的背影渐行渐远。

傍晚时分，南翼山公寓被员工们“视频团

圆”和“电话问候”的欢声笑语包围。只有张

帆眉头紧锁地坐在技术室里的电脑前，查看

着当天的生产数据，念叨着：“南浅 1-5 今天

的日注量多了 20 方，压力也不对啊，还是得

上井看看去。”说完他便快步穿过充满欢声笑

语的走廊，开着皮卡车又上井了。

一直到 22 时 30 分，张帆才忙完回到公

寓。“我们是 24 小时待命，只要在岗位上，无

论什么日子，安全生产永远是第一位的。”张

帆说。

在忙碌中度过节日，与南翼山相伴 11年

的张帆早已习惯了。11 年间，他也从懵懂到

老练，从“毛头小子”成了行家里手。

23 时，张帆拨通了妻子的视频电话。“这

都几点了，你忙完了吗？”“忙完了忙完了，孩

子已经睡了吗？新年快乐啊！”张帆的脸上露

出了安心的笑容。

在这地处柴达木盆地西部北缘，距离青

海油田花土沟基地仍有 100 公里的“世外孤

岛”上，还有很多像张帆一样默默坚守的高原

石油人，努力将高原油田建成千万吨规模综

合能源新高地。

在“世外孤岛”上24小时待命

本报记者 邹明强 本报通讯员 李雪蓉

这个春节对于石盟来说，最开心的是能

与妻子一起在项目上过年。

“之前都是下班后才能在视频上见面，现

在每天下班后能一起吃饭，还能一起散步！”

石盟说。尽管之前春节也在项目上留守过几

次，但与妻子一起在项目上过年，还是头一

回。而且，这次夫妻俩能在一起呆上将近一

个月的时间，对长期两地分居的他们来说无

疑是“奢侈”的。

为了让留守在项目上的职工度过一个欢

乐祥和的春节，中铁大桥局莞番高速 8A标项

目部为留守职工家属提供了车票、食宿全免

的条件，后勤也提供了更加全面的保障，使他

们在春节期间感受到“项目就是家”的温暖。

石盟是现场生产经理，也是一名党员。

为了确保工程进度和安全质量，他一整天都

盯在现场。哪个工点发现了隐患，他就立即

督促队伍整改，绝不留任何隐患死角；哪一个

工点人手不够，他就挽起袖子顶上；遇到吊

机、高空车等机械设备紧张的时候，他会合理

调配资源，协调好各队伍的施工进度。工地

的每一处都留下了他的足迹和汗水。

因春节将至，吊车等其他机械皆已停工，

没有机器的轰鸣声，工地上也难得安静了下

来。大多数工人已踏上了回乡路，但还有少数

工人在做节前最后的收尾工作。每天早上7点

半，石盟就开始了一天的安全巡查，他对特种

设备、现场安全防护、临电设施、消防设施、现场

各出入口的封闭情况等要点逐一进行检查。

“师傅，你们停工前一定要做好场地清

理，所有电箱及时断电。”这样的话石盟每一

天都要重复很多次。他认真检查现场各出

入口、上桥面的爬梯、上桥面所有匝道及栈

桥是否全封闭；检查特种设备的缆风绳是否

拉好；跨路施工的桥面材料是否清理干净，

临边防护是否做好，以防坠物；停止占道施

工，并通过增设警示灯、警示标志等临时安

全防护设施，完善施工路段交通安全设施，

保障道路交通安全；停工前对所有路面做好

清洗。在所有队伍停工后，再次安排电工全

线检查临时用电是否全部断开。他还向留

守在工地的工人宣传用电、防火等安全知

识，面对突发事故如何处理，切实提高他们

的自防自救能力。

“我和妻子在项目部过春节，必须是‘小家’

守‘大家’，确保节后顺利复工复产。”石盟说。

“奢侈”的工地团圆

川东北大山深处的普光气田，是国内最大的高含硫气田，也是“川气东送”的主供气源地。
冬日里，普光气田附近的村民开始用传统熏制手法来制作腊肉,这也是来自五湖四海的中国石
化人回家过年必备的礼物。今年春节,中原油田油气加工技术服务中心普光维保项目部员工李
娟（图中）将在岗位上度过。担心节前快递停运，她赶早去买了腊肉快递回家。许颖 罗剑琳 摄

远方的美味
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慰问进工地
随着春节临近，为把关怀送给奋战在工程建设一线

的工友，中建二局华东公司工会组织“送文化、送温暖、送
安康”慰问演出，走进常州翔蜂新能源产业园一期项目，
为200余名建设者提前送上新春祝福。精彩的节目激励
着广大建设者跑出“加速度”，打响“收官战”！ 尚恒轩 摄

新春大礼包
“我用2022年攒的安全生产积分兑换了这么多生活

用品，真是一个新春大礼包！”在浙江省东阳市义东高速
公路工地积分超市，班组长李敏高兴地说。临近春节，中
铁十五局集团有限公司项目部设立的安全积分超市，为
工人们带来一份节日的喜悦。 王承鹏 摄

常务副队长合不合格，
班组职工最有发言权

本报讯 1月 11日至 13日，川煤集团华荣能源绿水洞煤矿

党委工作部牵头对基层连队常务副队长 2022 年履职情况进

行公开测评，常务副队长合不合格、胜不胜任工作，由班组职

工说了算。

班组职工与常务副队长长期工作在一起，对其履职情况

最有发言权。该矿正是看准了这一点，创新测评方式，变连队

党政负责人、部门负责人、矿井领导关门测评为职工公开测

评，听取民意、尊重民声，保障测评的公平公正。

测评现场，党委工作部、纪检监察审计科、安监、调度等部

门相关工作人员组成的考评小组将“常务副队长 2022年度业

绩考核民主测评表”发到每名班组职工手中。职工依据自己

的日常观察、感受，对常务副队长的现场履职能力、安全管理

效果、劳动组织能力、思想品德、纪律作风、廉洁从业、联系群

众等测评指标进行评价。矿上将汇总测评意见，进行常务副

队长年度业绩考核。 （李晓波）

既是记录孩子的成长，也是记录一个铁路人的“足迹”


