
职工因旷工构成严重违纪，公司想将其除名，法院却不准，这是为何？

错把解除合同写成终止，两字之差被判无效
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敏峰

李仪娟（化名）未请假不上班构成旷工

后，其所在公司本应依据劳动合同法第 39条

第 2 项规定解除其劳动合同，但在书面通知

上写成了“终止”劳动合同。

李仪娟认为，即使其严重违纪，也不符合

劳动合同法第 44 条规定的劳动合同终止的

情形，公司终止其劳动合同程序不合法、引用

法律错误，应当予以撤销。公司则表示，虽然

其将“劳动合同解除通知书”写成“劳动合同

终止通知书”，但该通知书的内容是明确无误

的，不会引起误解，是合法有效的。

错把解除劳动合同写成终止劳动合同，

会造成什么影响？法院该如何判？

近日，二审法院终审判决支持了李仪娟

要求继续履行劳动合同的请求。

因旷工被终止劳动合同

李仪娟于 1996 年 9 月进入其所在公司

工作，先后担任行车工和门卫职务。2019 年

11 月 1 日，双方重新签订书面劳动合同，合

同期限至 2022年 10月 31日。

2020 年 3 月 23 日，她因患强直性脊柱炎

两次住院治疗，休假至 2020年 5月 1日。

2020 年 10 月 13 日 ，公 司 以 李 仪 娟 自

2020 年 5 月 2 日起未到公司报到，也未办理

请假手续为由，要求她到公司办理相关手

续。否则，从 5 月 2 日计算旷工时间，并按劳

动合同法相关条款进行处理。

2020 年 10 月 17 日，李仪娟回公司报到，

但以门岗上班时间太长，其身体状况不能胜

任为由要求重新安排岗位，因未获公司批

准，她未返岗上班。

2020 年 11 月 6 日，公司向李仪娟邮寄送

达《劳动合同终止通知书》，认为其自 2020年

5 月 2 日至今未到公司报到，应当按照旷工

处理。根据劳动合同法第 39条规定，公司决

定与其解除劳动合同，终止劳动关系。

2020 年 12 月 5 日，李仪娟申请劳动争议

仲裁。

庭审中，李仪娟称，其在公司工作达 27
年之久，从事的行车工工作属于高空作业，

是特殊、有害工种。按照法律规定从事特

殊、有害工种的女性 45周岁就可以退休。到

2020年 10月 5日，她就 45周岁了。

李仪娟称，她因工作劳累患病，公司将

她调到门卫室工作。与此同时，公司要求她

必须 24 小时上班，以致她有近一个月 24 小

时在岗。经此劳累，她病情加重，不得不住

院治疗。此后，她请休病假，公司以病假需

厂医批准为由，让她回家等结果。其间，她

多次请求安排工作，公司均未回应。

待李仪娟根据通知返回公司时，公司让

她写辞职报告，办离职手续。她拒绝辞职，

公 司 便 向 她 下 达 了《劳 动 合 同 终 止 通 知

书》。她认为，该通知书内容程序违法，且引

用法律错误，不符合法定的形式要件，依法

应当撤销。

经审理，仲裁裁决支持李仪娟继续履行

劳动合同的主张。

公司否认自身过错

公司不服劳动争议仲裁的裁决，向一审

法院提起诉讼。

公司表示，其与李仪娟解除劳动合同有

事实和法律依据，属于依法解除。对此，仲

裁机构在庭审中已经确认李仪娟存在旷工

的事实，公司也向李仪娟下达了通知书，还

出具了公司解除劳动合同的红头文件。因

此，公司解除与李仪娟的劳动合同有事实和

法律依据，且程序合法。

公司称，其向李仪娟下达的通知书载

明，公司因李仪娟旷工与其解除劳动合同，

相关事实和法律依据不会造成任何人的误

解。虽然该通知书将“劳动合同解除通知

书”表述为“劳动合同终止通知书”，但该通

知书的内容是明确无误的，该通知书明确地

表述了公司与李仪娟解除劳动合同的原因，

与李仪娟解除劳动合同适用的法律依据，并

要求李仪娟在接到通知 10 日内到公司办理

手续。这样的表述根本不会引起任何人的

错误理解，更不会引起李仪娟的错误理解。

该通知书中表述上的瑕疵既非实体上的瑕

疵，也非程序上的瑕疵，更不能因此改变李

仪娟旷工的事实和公司据此与李仪娟解除

劳动合同的事实。

公司表示，既然仲裁机构认为李仪娟作

为普通劳动者而非法律专业人士，无法从性

质上辨别“终止”和“解除”的本质区别，那

么，对于李仪娟而言，她从该通知中可以获

得的信息就是：公司因李仪娟旷工，依据劳

动合同法第 39条的规定，决定与其解除劳动

合同。该通知书中清楚明确地表述了旷工

的事实与适用的法律语句，根本无须李仪娟

辨别是“终止”还是“解除”。

综上，公司请求一审法院采信其主张，

驳回李仪娟的诉讼请求。

终止、解除不能混用

一审法院认为，双方争议的焦点是李仪

娟是否构成旷工、对公司下达的“劳动合同

终止通知书”如何理解。

根据公司提交的李仪娟请假单显示，

2020 年 3 月 23 日至 5 月 1 日准许李仪娟请假

共计 40天。李仪娟在 2020年 5月 2日后未再

向公司提交相应医疗机构的诊断证明及需要

休息的医嘱，也无证据证明其履行请假手续。

公司认为李仪娟身体良好可以上班，且

门岗属于其可以适应的岗位。李仪娟未按

照公司通知及时到公司报到并履行上班职

责，结合公司提交的考勤记录，其行为已构

成旷工。因此，仲裁裁决书认定李仪娟的行

为属于旷工并无不妥。

按照公司的主张，其以李仪娟旷工为由

解除劳动合同，但其向李仪娟下达“劳动合

同终止通知书”。对于这一错误，公司在庭

审中解释其本意是解除劳动合同，且该通知

书的内容也是解除，不会造成李仪娟误解。

但法院认为，公司错将劳动合同解除通

知书发成劳动合同终止通知书，属于程序错

误，应当予以纠正。李仪娟作为普通劳动者

而非专业法律人士，无法从性质上辨别“终

止”和“解除”的本质区别，且该两种形式分别

由劳动合同法第 44条和第 39条规定，属于不

同性质的不再履行劳动合同的方式。因此，

对于公司的上述理由，不予支持。据此，判决

公司与李仪娟的劳动合同继续履行。

公司不服该判决提起上诉，二审法院审

理后判决驳回上诉，维持原判。

本期主持人 本报记者 周倩

编辑您好！
我与朋友小刘一起参加聚会，聚会结束后，我想搭乘

小刘的车回家，小刘同意让我搭乘。谁知途中小刘驾驶车

辆与路缘碰撞，造成我受伤。事故经认定，小刘负全部责

任。我因本次事故产生医疗费、营养费、误工费、护理费、

交通费、财产损失、护理用品费、后续治疗费共计83015.14

元。我知道小刘同意我搭乘他的车也是出于好意，可是这

笔费用实在太多了，我个人的经济情况不是很好。

请问，这笔费用我可以要求小刘为我承担吗？

北京 小王

小王您好！
“好意同乘”俗称搭便车，是指机动车驾驶人出于善

意互助或友情帮助，无偿邀请或允许他人搭乘自己所驾

车辆的非营运行为。这种不以营利为目的、好意施惠的

情谊行为，符合友善和谐的社会主义核心价值观，值得提

倡和鼓励。民法典第一千二百一十七条规定：非营运机

动车发生交通事故造成无偿搭乘人损害，属于该机动车

一方责任的，应当减轻其赔偿责任，但是机动车使用人有

故意或者重大过失的除外。民法典的上述规定明确了在

发生交通事故后“好意同乘”的责任承担，为好意驾驶人

适当减轻赔偿责任提供了法律依据。

这里要注意的是，“好意同乘”适用于非营运机动

车。日常生活中常见的巡游出租汽车、网约车等营运车

辆，不适用“好意同乘”的规则。另外，机动车基于经营目

的而提供无偿搭车的，例如商场、超市为促进经营提供的

班车等，亦不适用“好意同乘”的规则。

其次，无偿搭乘是关键。机动车驾驶人并非以营利

为目的，搭乘人未向机动车驾驶人支付报酬，方可适用

“好意同乘”的规则。对于某些出于朋友关系而请客吃

饭、自愿承担部分油费路费等情形，虽然搭乘人也支付了

一部分费用，但机动车驾驶人一方并不以营利为目的，仍

可适用“好意同乘”的规则。

最后，机动车使用人有过错或者重大过失的，则不能

适用该条法律规定而减轻机动车驾驶人的赔偿责任。

结合您的描述，事故发生后，经认定小刘负全部责

任，因此您可以要求小刘赔偿您的损失。但小刘无偿搭

载您的行为属于“好意同乘”行为，且小刘在本次事故中

并不存在故意或者重大过失，因此应当减轻小刘的赔偿

责任。

北京市海淀区法院法官 孔德翰 尹黎卉

法 问G

搭朋友车遇事故，损失能让朋友赔吗

读者来信

为您释疑

阅 读 提 示

劳动合同法第 39 条规定了用人单位可以解除劳动合同的情形，第 44 条规定了劳

动合同终止的情形。在用工管理过程中，解除劳动合同与终止劳动合同有何差别？错

用会造成什么影响？

湖南发出首份《夫妻共同财产申报令》
本报讯（记者王鑫 方大丰 通讯员夏尚）

1月 1日，湖南省衡阳县人民法院向一起离婚

纠纷案件双方当事人发出《离婚案件当事人

夫妻共同财产申报令》。

在这起离婚纠纷案中，范某某因与陈某

长期分居，夫妻感情不和，无法继续共同生

活，故请求法院判决与被告离婚。范某某同

时还请求法院对双方夫妻关系存续期间的共

同财产进行分割。

新修订的妇女权益保障法 1 月 1 日开始

实施，该法第 67 条第 2 款规定：离婚诉讼期

间，夫妻双方均有向人民法院申报全部夫妻

共同财产的义务。有法律人士表示, 这意味

着财产申报正式成为离婚纠纷案件的重要组

成部分，解决了长久以来在离婚诉讼司法实

践中存在的一个难题。据介绍，以往离婚案

件审理中，一方当事人隐匿夫妻共同财产的

情况屡见不鲜，导致法院的财产调查工作难

以顺利开展，当事人合法权益亦无法得到有

效保障。

记者注意到，这份《夫妻共同财产申报

令》载明了当事人填报的相关要求、权利义

务 和 未 如 实 申 报 的 法 律 后 果 。 未 如 实 申

报，隐藏夫妻共同财产的，在离婚分割夫妻

共同财产时，法院可依法对该方少分或者

不分财产；构成妨碍民事诉讼的，法院可依

法对其予以罚款、拘留；构成犯罪的追究刑

事责任。

在湘潭大学法学院教授、博士生导师胡

宇清看来，离婚案件当事人夫妻共同财产申

报制度是本次妇女权益保障法修改的一大亮

点，有助于切实维护妇女合法权益。

“协商一致”就能免缴社会保险吗

专项检查二手车交易市场
预防违法犯罪发生

说 案G

【以案说法】

本报记者 吴铎思 本报通讯员 马安妮

社会保险是保障和改善民生、促进经济

社会发展、增强人民生活幸福感的重要举

措。但在实际生活中，一些用人单位会以各

种理由拒绝或拖延给员工缴纳社会保险，这

合法吗？新疆阜康市某煤化公司就以“双方

协商不再缴纳”为由未为职工缴纳社会保险

费，最终被法院判决其赔偿劳动者相应损失。

【案情回顾】

郭某为新疆阜康市某煤化公司员工，双

方签订了《劳动合同书》，明确约定了合同期

限、工作内容等。2022 年 3 月，该煤化公司对

员工管理制定新的行为准则，明确“酒后上岗

或上班期间饮酒”给予直接辞退处理，并组织

郭某等员工学习。

同年 4 月，郭某因在夜间工作期间饮酒，

被公司处罚，双方调解不当产生争议。4月 29
日，煤化公司以郭某不服从管理等事由向工

会委员会发出《解除劳动合同通知工会函》，

并于 5月 9日电话通知了郭某。

郭某于 4 月 25 日向阜康市劳动争议仲裁

委员会提交仲裁申请书，提出与阜康市某煤

化公司解除劳动关系。

【庭审过程】

本案中，某煤化公司以郭某违反公司规

定为由解除劳动合同；而郭某则以公司并未

为自己缴纳医疗保险、养老保险为由解除劳

动合同。那么，谁更有理？

法院经审理认为，首先，某煤化公司作为

用人单位，应依据《劳动合同书》约定为劳动

者缴纳社会保险，而不是以“双方协商不再缴

纳”为由置之不理；其次，郭某提交解除劳动

关系时间比该公司提前，使某煤化公司的解

约缺少解除对象，因此无法再解除劳动合同。

【审判结果】

一案两审，法院判决郭某与某煤化公司

于 2022 年 4 月 25 日解除劳动合同关系，公司

需向郭某支付解除劳动合同关系经济补偿金

59007余元。

工伤休息 12天即返岗，赔偿还不到位

深圳光明法援为工伤职工“撑腰”
本报讯（记者刘友婷）遭受工伤后，仅休息 12天就重返工

作岗位，离职前后曾多次向公司主张工伤待遇，但索赔之路坎

坷曲折……无奈之下，张钦峰（化名）向广东省深圳市光明区公

共法律服务中心申请法律援助。近日，深圳光明法援为他争取

到一次性伤残差额补助金和一次性伤残就业补助金10余万元。

记者了解到，2017年 9月，张钦峰入职深圳市光明区某公

司，担任职员职务，主要从事研发管理工作。次年 9 月，他与

公司签订了为期三年的第二份固定期限《劳动合同》。

2019 年 6 月的一天，张钦峰因上下班途中遭遇交通事故

受伤，全身多处受伤。后经深圳市人力资源和社会保障局认

定其构成工伤，伤残等级为十级。遭受工伤后，原本停工留薪

期为半年的他仅休息 12天，之后开始正常上班。去年 9月 10
日，因劳动合同期满，张钦峰主动申请离职，离职前后，他多次

向公司主张工伤待遇，但公司均不予理会。

无奈之下，张钦峰决定通过申请法律援助来维护自身权

益。2021 年 10 月，经深圳市光明区法律服务中心审查，认为

张钦峰符合《广东省法律援助条例》“申请人追索劳动报酬、工

伤待遇的，无须提交经济困难申报材料”之规定，并于 2021年

10月 19日决定给予法律援助。

承办律师谭学艳表示，根据《广东省工伤保险条例》规定，

用人单位少报职工工资，未足额缴纳工伤保险费，造成工伤职

工享受的工伤保险待遇降低的，工伤保险待遇差额部分由用

人单位向工伤职工补足。因此，公司应该向张钦峰补足一次

性伤残差额补助金。

此外，根据《广东省工伤保险条例》规定，十级伤残职工劳

动、聘用合同终止或者依法与用人单位解除劳动关系的，除享

受基本养老保险待遇或者死亡情形之外，由用人单位按照四

个月的本人工资支付一次性伤残就业补助金，终结工伤保险

关系。最终，深圳市光明区劳动人事争议仲裁委员会裁定，由

公司支付张钦峰一次性伤残差额补助金和一次性伤残就业补

助金 10余万元。

根据社会保险法规定，为劳动

者缴纳社会保险费是用人单位法定

义务，双方无权以协商的形式免除

一方应承担的法定义务。

换言之，用人单位应当自行申

报、按时足额缴纳社会保险费，非因

不可抗力等法定事由不得缓缴、减

免；职工应当缴纳的社会保险费由

用人单位代扣代缴，并应当按月将

缴纳社会保险费的明细情况告知职

工本人。

遇到特殊时期，比如受疫情影

响而不能及时申报、缴纳社会保险

费的，可以通过社保经办机构“网上

办、自助办”线上服务平台等方式进

行。无法通过网上经办或急需办理

业务的，可以先行电话约办，经确定

无误的可通过指定邮箱或微信传送

相关文件，由社保经办机构先行办

理，在疫情解除后再及时补办相关

手续。

如无不可抗力等法定事由，用

人单位未依法为职工缴纳社会保险

费的，职工可以请求解除劳动合同，

也可以向社会保险行政部门进行举

报、投诉，以维护自身合法权益。

北京二中院发布涉住房公积金典型案例
本报讯 2022 年 12 月 30 日，北京市第二中级人民法院召

开涉住房公积金行政诉讼案件审理情况新闻发布会，介绍

2019年至今审结的涉公积金行政案件的情况，总结法律风险

点并作出提示建议。

一起典型案例显示，李某在某公司供职期间，公司未按李

某的工资标准为其缴纳公积金。李某离职后，向住房公积金

管理中心投诉某公司，并提供了在职、离职证明和解除劳动合

同证明及社保缴纳记录等。住房公积金管理中心经调查发

现，某公司在李某就职期间未按规定为李某缴纳公积金，因某

公司经住房公积金管理中心通知后仍未提交证据，故住房公

积金管理中心作出责令限期缴存通知书，责令某公司限期补

缴。某公司不服，起诉请求撤销责令限期缴存通知书。

法院认为，根据《住房公积金管理条例》相关规定，单位应

当按时、足额缴存住房公积金，不得逾期缴存或者少缴。违反

本条例的规定，单位逾期不缴或者少缴住房公积金的，由住房

公积金管理中心责令限期缴存。李某虽已离职，但并不能免

除该公司于李某在职期间为其缴存公积金的法定义务。

该院行政庭庭长肖荣远介绍，根据法律规定，为职工按

时、足额缴存住房公积金是用人单位的法定义务，用人单位违

反该义务的，即便职工已经离职，住房公积金管理中心仍有权

依法责令用人单位限期缴存。 （任青）

近日，甘肃省平凉市公安局崆峒分局交警大队的民警在二手车交易市场开展专项检
查。为进一步加强辖区二手车市场的管理，坚决预防和遏制各类违法犯罪活动，活动中，民
警重点检查了多家二手车交易企业的营业执照、依法规范经营主体准入行为和二手车销售、
备案、来源等内容。同时还对各单位负责人和从业人员开展法治宣传，要求积极配合公安机
关做好治安管理工作，进一步规范二手车市场秩序，促进二手车市场健康发展。
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