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人力资源和社会保障部近日公布了 2021 年分岗位

等级企业从业人员工资价位数据，从中位数来看，技术类

岗位方面，初级职称 6.36 万元/年，中级职称 8.06 万元/

年，高级职称 10.84 万元/年；技能类岗位方面，初级技能

5.35 万元/年、中级技能 6.6 万元/年、高级技能及以上

7.79万元/年。

工资价位是指企业从业人员在报告期内的工资水

平，包括基本工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资和特

殊情况下支付的工资等。它在一定程度上体现了劳动力

市场价格水平。人社部的薪酬调查较为客观的反映了技

能的含“金”量——技能越高，工资水平就越高。

技高者多得是对劳动力市场的一种正向引导。技

术工人队伍是支撑中国制造、中国创造的重要基础，对

推动经济高质量发展具有重要作用。当前，在全国 7.5

亿就业人员中，技能劳动者超过 2 亿人，高技能人才达

到 5800万人。

不过，技能劳动者的总量还不能完全适应经济社会

高质量发展需要。对技能劳动者给予待遇上的认可，有

利于招揽更多年轻人、人才加入技术工人队伍，引导他们

走技能成才、技能报国之路。同时，鼓励更多的劳动者不

断提升技能，真正因技能而获利。

高含“金”量，一方面可以增强技术工人的归属感和

责任感，激励他们以更高的热情投入到工作中，为企业发

展注入更强劲的动能；另一方面有助于提升技术工人的

地位、社会认可度，进而在企业、社会营造尊重技能、崇尚

技能的良好氛围。20世纪 50年代，我国“八级工”受到社

会普遍尊重，就与其可观的收入密不可分。

近年来，从中央到地方都出台了一系列政策，推动提

升技能人才待遇水平，引导企业建立健全体现技能价值

激励导向的薪酬分配制度，取得了不错的成效。比如，上

海市人力资源和社会保障局发布的数据显示，2020 年，

技能人才平均工资为 13.55万元，比该市全口径城镇单位

就业人员平均工资多 1.14 万元；高技能人才平均工资为

17.07万元，比全市平均工资多 4.66万元。

应该说，“能者多得”已经逐渐成为企业的基本共

识。但从总体来看，一些行业的技术工人仍然存在待遇

不高、职业吸引力不强等问题。舆论近年来热议的“年轻

人不愿意进工厂”话题的背后，就暗藏着不同行业工资的

比较。

如何将薪酬分配进一步向生产一线、核心骨干和高

技能人才倾斜，如何优化技能人才绩效考核机制，如何

畅通技能人才晋升发展机制，很多企业还在摸索着、实

践着。

不过，春江水暖鸭先知，从政策落地，各企业的落实、

创新实践来看，技术工人的春天已经到来。

打工前沿G

一名电焊工在第五次线上接活后受伤，派活单位不承认存在劳动关系，还拿雇主

责任险理赔款当工伤赔偿支付——

微信群里接活干，工伤之后谁担责？
阅 读 提 示
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技能越高薪酬越高
凸显技能含“金”量

本报讯（记者吴铎思 通讯员赵霞 侯博）求

职登记、岗位发布、技能培训、餐饮住宿……在

新疆维吾尔自治区阿克苏地区库车市，为零工

群体提供就业“一条龙”服务的就业综合服务中

心，成为当地新晋网红打卡点，这里不仅免费推

介就业岗位，还有住上一晚只需15元的宿舍。

“在这里找工作，花最少的钱，享受最优质

的就业服务。”库车市齐满镇英吐尔村农民艾

尼瓦尔·巴斯提高兴地说。艾尼瓦尔·巴斯提

家中地少，经常会到本乡周边村庄打零工。他

一直想到库车市打工，苦于在城里没有住处，

想法一直被搁置。

今年 7月，艾尼瓦尔·巴斯提听工友说，库

车市就业综合服务中心提供住宿、简餐和就业

岗位等服务，他抱着试一试的心态，来到就业

综合服务中心。

“工作人员服务态度特别好，详细询问我

的就业意愿，登记完就业意向后，向我推荐就

业岗位，我当晚办理了入住，第二天就去上班

了。”艾尼瓦尔·巴斯提告诉记者，“我现在在一

个建筑工地当搬运工，每天有 200元的收入，

太感谢就业综合服务中心了。”

库车市就业综合服务中心采用社会化运

作模式，由第三方社会资本和劳务派遣机构负

责改造和日常运维。现内有公共服务区、就餐

购物区、住宿区、企业推介和培训区、生活娱乐

区 5 个功能区，有单人床位 132 个、夫妻房 11
间，主要为零工群体提供 1到 3个月的过渡性

周转宿舍、简餐、就业援助等服务，鼓励引导农

村劳动力有序向城镇外出就业。

库车市公共就业服务中心主任刘豪说：

“我们广泛收集企业招工信息，建立了零工数

据库和用工数据库，通过线上线下融合、同步

服务的方式为零工群体提供政策咨询、岗位供

求、维权保障、技能培训等全方位服务。同时

每周举办现场招聘会，搭建用工企业与求职者

面对面、零距离的交流平台，促进零工群体与

用工企业精准对接，打造零工‘小驿站’提供贴

心服务。”

灵活就业人员罗合曼·艾克木就是在就业

综合服务中心举办的招聘会上找到了现在从事

的砌筑工工作。“原来找工作，到处跑工地、跑市

场，太辛苦了。现在条件多好，这里定时定点举

办招聘会，还有吃饭休息的地方，太贴心了。”

搭建交流平台，促进精准对接

零工“小驿站”为农民工提供贴心服务

本报记者 刘旭

公司在微信群里派活，农民工接活五次

后受伤，这种线上“派活”、线下“干活”的方

式，受了伤谁来担责？

近日，辽宁大连金普新区劳动人事争议

仲裁委员会作出这样一起调解：大连金普新

区某船舶服务公司给付董师傅包括但不限于

双方劳动关系存续期间的经济补偿、工伤待

遇、医疗费、伙食费、停工留薪期工资等赔偿

共计 18 万元。仲裁委明确双方存在劳动关

系，应当给付工伤赔偿。

出了工伤，公司不承认劳动关系

34 岁的电焊工董师傅老家在辽宁省大

连市普兰店区农村。2020 年 10 月 30 日，董

师傅加入一个全是懂焊接技术的年轻人组成

的“生产工作”微信群。群主是大连金普新区

某船舶服务公司分管生产的副总经理姜亮。

2021 年 2 月，大连某船舶服务公司承包

了大连一家船业公司的部分工程。为了赶工

期，姜亮通过微信群临时雇佣董师傅等 10余

名农民工到大连市一船坞干活，约定报酬

320 元/天，月底结算。这之后，公司先后五

次派活，并给董师傅微信转账共计 38420元。

2021年 4月 29日 15时，董师傅在船坞中

焊接一艘游艇，由于船体较高，他站在凳子上

进行电焊作业，不慎将凳子踩翻，一屁股蹲坐

在地面上，痛得趴在地上起不来。被工友送

到大连海港医院，经诊断为腰椎横突骨折，住

院 15天。

“虽说是线上派活，可我是在船坞中干活

受的伤，船业公司应当给我赔偿。”董师傅说，

他是通过微信群接活儿、在船业公司船坞中

干活受伤的，船业公司应当给付工伤赔偿，但

该公司却称不认识董师傅，是一家船舶服务

公司承包了船体焊接工程，董师傅只是船舶

服务公司临时雇佣工。

无奈之下，董师傅委托北京市盈科（大连）

律师事务所律师王金海、梁照强到大连金普新

区劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁，请求确

认自己与船舶服务公司存在劳动关系。

2021年10月25日，在仲裁中，仲裁员孟麟

认为，尽管船舶服务公司的员工花名册中没有

他，但该公司认可通过微信群找董师傅临时干

活儿的事实，最终在他的耐心调解下，双方认

可存在事实劳动关系，船舶服务公司同意给付

董师傅未签订劳动合同两倍工资1.6万元。

董师傅拿到仲裁调解书申报工伤。2021

年 12 月 27 日，大连金普新区人社局作出《认

定工伤决定书》，认定董师傅为工伤；2022 年

4 月，经大连市劳动能力鉴定委员会鉴定，董

师傅为 9级伤残。

企业只给雇主责任险理赔款，不
给全部工伤赔偿

本以为认定为劳动关系，就能拿到工伤

赔偿，结果船舶服务公司又不肯认账。

按相关规定计算后，董师傅应拿到经

济补偿、工伤待遇、医疗费、伙食费、停工

留薪期工资等共计 20 万元。可船舶服务

公司只肯给雇主责任险理赔款 8 万元。姜

亮表示，由于承揽的游艇艇体焊接工程需

要赶工期，董师傅是通过微信临时找来干

活儿的，不是正式员工，但公司为临时招的

人投保了雇主责任险，相当于缴纳了工伤

保险。

董师傅无奈，今年 4 月 26 日再次委托律

师申请劳动仲裁，要求给付工伤相关赔偿 20

万元。

调解中，仲裁员伊廷波向企业方解释，根

据《工伤保险条例》相关规定，应当参加工伤

保险而未参加工伤保险的用人单位职工发生

工伤的，由该用人单位按照本条例规定的工

伤保险待遇项目和标准支付费用。

工伤保险，是劳动者由于工作原因或

在 工 作 过 程 中 遭 受 事 故 伤 害 或 患 职 业 病

后，由国家或社会依法为劳动者及其亲属

提 供 必 要 的 物 质 帮 助 的 一 项 社 会 保 险 制

度；而雇主责任险是以被保险人的雇员在

受雇过程中遭受意外而致受伤、死亡或患

职业性疾病，被保险人根据法律或雇用合

同所应承担的经济赔偿责任为保险标的的

责任保险。伊廷波表示，不管是否有雇主

责任险，船舶服务公司都应当按规定给付

工伤赔偿。

8 月 22 日，董师傅与船舶公司再一次达

成调解协议，船舶服务公司于 2023 年 3 月 30

日前给付董师傅工伤赔偿 18 万元。如若未

按约定时间支付，董师傅有权一次性申请强

制执行并增加违约金 5000元。

微信群派活，只干一天也是劳动关系

微信群派活，双方关系如何界定？

“只干一天活儿，也是劳动关系。”王金

海说，根据原劳动和社会保障部发出的《关

于确立劳动关系有关事项的通知》，用人单

位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格；

用人单位依法制定的各项劳动规章制度适用

于劳动者，劳动者受用人单位的劳动管理，从

事用人单位安排的有报酬的劳动；劳动者提

供的劳动是用人单位业务的组成部分，劳动

关系成立。

“只要满足规定条件，且工作时长超过非

全日制用工时长，事实劳动关系就成立。”王

金海认为。

梁照强表示，不管工作时间长短，企业方

都要与劳动者签订劳动合同、缴纳工伤保险，

这样不仅能够分散用人单位工伤风险，更能

保障因工作遭受事故伤害或者患职业病的员

工及时获得医疗救治和经济补偿。

王金海提醒船舶制造行业企业，由于船

舶作业风险系数高，千万不要为赶工期不签

《劳动合同》、不缴工伤保险，临时雇佣员工，

将面临大额赔偿。购买雇主责任险不能代替

缴纳工伤保险。

一名电焊工在微信群里第五次接活后受伤，派活单位不承认存在劳动关系，拿雇主责

任险理赔款当工伤赔偿支付。当地仲裁委调解明确双方存在劳动关系，应一次性给付工

伤赔偿 18 万元。专家提醒，劳务公司不要为了赶工期不签劳动合同，而且雇主责任险不

能代替工伤保险。

做强“水经济”

本报讯（记者时斓娜）近日，国家统计

局发布党的十八大以来经济社会发展成就

系列报告之四，报告显示，党的十八大以

来，我国建筑业吸纳就业作用显著，对经济

社会发展、城乡建设和民生改善发挥了重

要作用。

根据统计，建筑业的平稳发展不断为社

会提供新增就业岗位。2021 年，全社会建筑

业企业用工人数达 8180万人，在国民经济行

业门类中位居第二，成为吸纳就业的重要领

域。其中具有总承包和专业承包资质的建筑

业企业平均用工人数 6194万人，比 2012年增

长 33.8%，2013年~2021年年均增长 3.3%。

党的十八大以来，建筑业专业人才队伍

不断壮大，执业资格人员数量逐年增加。

2021 年末，全国建筑业企业工程技术人员达

到 682万人，比 2012年末增加 75万人；全国注

册一级建造师超过 74万人，增加 30多万人。

建筑业为吸纳农村剩余劳动力、缓解社

会就业压力做出了重要贡献。国家统计局农

民工监测调查报告显示，2021 年末全国农民

工总量 29251 万人，其中建筑业农民工年末

从业人员占比为 19%，比上年提高 0.7个百分

点；从事建筑业农民工月均收入 5141 元，比

上年增加 442元，增长 9.4%。

在充分发挥吸纳就业作用的同时，建筑

业完成了一系列关系国计民生的基础建设工

程，建设成就惠及民生。数据显示，自 2016
年起，全国农村地区建档立卡贫困户危房改

造 600 多万户，2020 年已提前全面完成脱贫

攻坚农村危房改造任务，建筑业推动实现城

乡人民共享发展成果。

数据显示，建筑业企业用工达 8180万人

建筑业成吸纳就业重要领域

9 月 17 日,质检员在三水“水都基
地”的红牛维他命饮料公司灌装生产线。

广东省佛山市三水区依托西江、北
江、绥江“三江汇流”的水资源优势，乘着
粤港澳大湾区发展机遇，做强“水经
济”。该区引领型特色制造业园区“水都
基地”集聚了百威、红牛、可口可乐、屈臣
氏、健力宝等饮料食品及相关企业 152
家，产业链覆盖饮料食品制造、包装、研
发创意等各环节。

“水都基地”年工业总产值从最初的
9.53亿元，一路飙升至 2021年的 520亿
元。2022 年上半年“水都基地”规上工
业企业实现产值 249.64亿元，创税 5.07
亿元。

新华社记者 刘大伟 摄

教育部：确保实现困难学生应助尽助
本报讯（记者于忠宁）今年以来，受疫情多点散发和汛情

旱情叠加等影响，部分家庭遭遇生活困难。为确保每一名家

庭经济困难学生都能顺利入学、安心就学，近日，教育部办公

厅发布《关于切实做好 2022年秋季学期高校学生资助工作的

通知》（以下简称《通知》），要求各地各高校全面畅通新生入学

“绿色通道”，确保实现困难学生应助尽助。

《通知》要求，各高校要强化组织领导和部门配合，精心做

好家庭经济困难新生入学工作方案，在新生报到现场设立“绿

色通道”专区，简化报到手续、提高办事效率、保护学生隐私，

确保提出申请且符合条件的家庭经济困难新生都能通过“绿

色通道”顺利入学。要根据实际对存在特殊困难的学生发放

困难补助和必要生活用品，确保他们入学后能够安心就学。

为避免出现资助对象认定不精准、资助资金发放不及时、

资助管理程序不规范等问题，教育部要求，各高校要扎实做好

家庭经济困难学生认定工作，全面摸排受疫情和汛情旱情等

影响的学生情况，掌握学生家庭变化情况，及时将符合条件的

学生纳入资助范围，确保家庭经济困难学生应助尽助。各地

各高校要会同国家助学贷款经办银行有效落实国家助学贷款

政策，加强贷款及其使用范围审查，合理确定学生贷款额度，

切实满足学生实际需求，引导学生勤俭节约、努力向学。

要做好 2022年国家助学贷款免息及本金延期偿还工作，

缓解家庭经济困难学生经济压力。与此同时，要进一步提高

学生资助工作精准度，强化审核把关、创新认定方式、加强监

督管理。

此外，《通知》明确，各地各高校加强管理，切实提升学生

资助管理水平，及时足额发放资助资金。此外，要不断提高学

生资助政策知晓度，让学生减少顾虑、安心就学。还要持续开

展防诈骗教育，尤其在新生入学期间要加强对新生的警示教

育，提醒学生警惕电信诈骗和“培训贷”“创业贷”“助学贷”等

各种不良校园贷，提高学生的安全意识和甄别能力。


