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本报记者 吴铎思 实习生 徐鹏威

企业要求劳动者缴纳“风险抵押金”，完成

经营任务再发放，如完不成或经营亏损则扣

除。作为劳动者，付出了劳动还得为公司的亏

损“填坑”，让不少人吃了亏却不知怎么办。

近日，乌鲁木齐市中级人民法院审结了

一起公司违规收取劳动者“风险抵押金”的

案件，判决用人单位退还劳动者缴纳的“风

险抵押金”12.5万元。

【案情回顾】

张兵（化名）于 1983 年 3 月入职新疆兵

团某集团公司，后任职于该集团公司下属

的子公司新疆兵团某钢结构公司。在职期

间，张兵由集团公司管理，工资也由集团公

司发放。

2010年 10月，张兵与集团公司签订了无

固定期限劳动合同。2012 年 1 月，集团公司

与钢结构公司签订《经营协议书》载明：企业

经营者的报酬实行月工资制加风险工资，责

任人每月工资按 80％发放，剩余 20％风险工

资年底经公司审核后发放。之后，双方又签

订《生产经营责任书》，其中载明：未完成上

管费或发生经营性亏损的，不兑现预留风险

工资和设定风险收入。

因经营不善，钢结构公司发生经营性亏

损，集团公司分别于 2017 年收取张兵“风险

抵押金”5万元，2018年收取“风险抵押金”7.5
万元。

张兵对“风险抵押金”的收取存在争议，

向新疆兵团第十一师劳动人事争议仲裁院

申请仲裁，经仲裁裁决，水电集团公司退还

张兵“风险抵押金”12.5万元。水电集团公司

不服，两次上诉至法院。

【庭审过程】

法庭上，集团公司认为，双方约定，发生

经营性亏损的不兑现预留风险工资。张兵

作为公司高管人员，对公司的经营承担直接

责任，其在工作期间因过错造成公司重大亏

损，因此应当扣除其“风险抵押金”。

张兵则表示，任职期间所有的项目均根

据公司章程报经审批通过，并非其一人决

定，“风险抵押金”不应收取。

法院审理认为，该集团公司收取张兵“风

险抵押金”12.5万元不符合有关法律规定。

【审理结果】

乌鲁木齐市新市区人民法院判决，该水电

集团公司退还张兵“风险抵押金”12.5万元。

一审宣判后，水电集团公司提起上诉，

二审法院判决驳回上诉，维持原判。

公司该不该收取“风险抵押金”

本报记者 曲欣悦

“女 50岁、男 60岁以上。每周上班 4到

5 天，每天工作 4 到 8 小时，每月工资 1800
元~3500 元……”近日，中国老年人才网上

一条麦当劳面向退休人员的招聘启事引发

热议。记者在麦当劳招聘官网搜索发现，福

建、广东、辽宁、天津等地均有针对退休人员

的招聘，岗位主要为门店服务类。

随着更多的“银发”老人进入劳动力市

场，对超龄劳动者权益保障的呼声也日渐高

涨。老年人就业面临哪些实际问题？老年

人就业配套保障应该如何完善？

超龄求职大多只能获得临时性岗位

“我们这边为 55 岁以上的劳动者提供

的岗位主要是物业秩序维护、保洁、医院陪

护。”苏州金阊人力资源有限公司副总经理

戴苏芳告诉记者。

陆先生是苏州一家公立医院的人事负

责人。他所在的医院长期有保洁工作的招

聘需求，这类岗位基本招聘来的是 50 岁以

上的超龄劳动者，以外来务工人员为主。陆

先生告诉记者：“这类岗位年轻人不愿意

来。一旦录取后，会与劳动者签订劳务合

同，再买一份商业意外保险。”但人员流动性

较高也是让陆先生比较头疼的问题，“有些

人干一段时间觉得不满意，或者家里有事，

有时不打招呼就走了”。

近年来，也有一些精力体力尚可的退休

人员希望能有再就业的机会，并且最好是从

事和之前工作相关的岗位。从事人力资源

工作多年的戴苏芳表示，虽然这些劳动者在

能力上符合要求，但用人单位往往会担心他

们不能很好地适应较高的工作强度，所以轻

易不敢将工作机会给超龄劳动者。一些人

力资源服务机构向记者表示，目前面向超龄

劳动者的招聘，还是以服务保障等临时性岗

位为主。

除了缺少机会，一些老年人也表示，在

求职时还面临应聘渠道不畅、年龄受限、学

历门槛较高等难题。“到小区当保安，还得托

人介绍。”陕西咸阳的刘先生告诉记者。

也有用人单位表示，他们不会聘用超过

65 岁的求职者，“年纪过高，就买不了商业

保险，风险太大”。

超龄用工中的劳动关系之争

“超龄劳动者用工机制灵活，用人单位

不用承担社保成本，对于企业有直接的成本

优化。”北京东方慧博人力资源顾问有限公

司业务总监杜文龙认为，这也是很多企业选

择招聘超龄劳动者的原因之一。

有超龄劳动者表示，在应聘时，用人单

位会要求其出示退休证或社保证明。还有

一些临时性岗位也存在口头约定工作内容

和薪资水平的情况。

正是因为这种较为松散的用工机制，发

生劳动纠纷时，用人单位和超龄劳动者常常

会在劳动关系认定时存在较大争议。

赵林（化名）达到法定退休年龄后仍然

在江苏扬州一家企业从事电焊工作，并继续

领取工资。2017 年 2 月 4 日，单位向赵林发

出通知书，告知其双方的劳动关系已经自行

终止。但赵林却认为企业属于违法解除劳

动关系。

对此，法院认为，根据劳动合同法实施

条例第二十一条规定，“劳动者达到法定退

休年龄的，劳动合同终止”。因此，企业以她

达到国家法定退休年龄 50周岁为由通知其

终止双方的劳动合同，并不违反法律规定。

而在今年审结的一起劳动纠纷案件中，

劳动关系认定的结果却并不相同。57 岁的

徐某在陕西一家公司从事保安工作。2020
年 6月徐某达到法定退休年龄，但其所在公

司未按规定为其办理退休手续，徐某也未享

受养老保险待遇，并继续在该公司工作。后

来徐某在上班途中遭遇车祸身亡。徐某与

用人单位是否存在劳动关系成了双方争议

的焦点。

对此，法院援引《最高人民法院民一庭

关于达到或者超过法定退休年龄的劳动者

（含农民工）与用人单位之间劳动关系终止

的确定标准问题的答复》，对于达到或者超

过法定退休年龄的劳动者（含农民工）与用

人单位之间劳动合同关系的终止，应当以劳

动者是否享受养老保险待遇或者领取退休

金为标准。

法院表示，徐某并未享受职工养老保险

待遇，且其一直继续在原岗位工作。故认

定，不得因劳动者已享受城乡养老保险而认

定双方劳动关系终止。

有学者认为，超龄就业群体是否属于劳

动法调整范围仍存争议，相关立法的缺失导

致司法态度多元化，致使超龄就业者难以享

受基本的劳动权益，超龄就业纠纷不断。

“银发族”就业期待完善法律保障

57 岁的许越退休后又应聘到另一家企

业从事档案管理工作，在她看来，工作经验丰

富、上手快是她能够成功应聘的主要原因。

“随着年龄增长，经验值增加、技能正向

提升的岗位应用退休返聘人员较为普遍，如

建筑设计师、工程师等专业技术岗。”杜文龙

表示，企业如果遇到专业人力短缺、后备人

才培养出现断层，聘用能够拿来即用的超龄

劳动者能解决企业的关键问题。

“从企业劳动保障的实践看，一方面，企

业会购买商业保险如意外类险种，保障人员

的意外伤害赔付。还有一些企业会缴纳雇

主责任险。”杜文龙认为，随着更多的“银发”

老人进入劳动力市场，需要相关部门完善法

律法规，将超龄劳动者扩大到劳动立法的适

用范围内。

目前，一些地方开始逐步探索相应措

施。例如，2018 年施行的《浙江省工伤保险

条例》就明确要为超龄就业人员缴纳工伤保

险。浙江衢州自 2019年 5月 1日起，将全市

男性 65 周岁及以下、女性 60 周岁及以下退

休返聘人员纳入工伤保险保障范围。

“超龄劳动者为了保护自己的权益，应

当和雇佣人员签订劳务合同，依法取得劳务

报酬，提供劳务一方因劳务受到伤害的，根

据双方各自的过错承担相应责任。”陕西学

高律师事务所律师刘晶认为，为了更有效地

解决超龄劳动者的就业保障难题，期待后期

通过健全完善法律设计，进一步化解劳动者

和相关用人单位的职场烦忧。

说 案G

本期主持人 本报记者 时斓娜

编辑您好！
我于 2021年 5月 16日入职某公司担任经理，劳动合

同期限为 2021 年 5 月 16 日至 2024 年 5 月 17 日。今年 7

月 24 日，我提交辞职申请，公司于 7 月 27 日批准了我的

申请。8 月 2 日，我通过电子邮件表示撤回辞职申请。8

月 14 日，公司以我辞职后不办理交接手续、严重违反规

章制度为由与我解除劳动合同。

请问，公司解除劳动合同合法吗？我是否能要求与

公司恢复劳动关系，并要求公司赔偿我的工资损失？

北京 王先生

王先生您好！
劳动者的单方解除权，是指劳动者依法享有的，不需

用人单位同意而单方解除劳动合同的权利。为保障劳动

者的择业自由，劳动合同法明确赋予劳动者单方解除

权。根据劳动合同法第 37 条规定：“劳动者提前 30 日以

书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在

试用期内提前 3 日通知用人单位，可以解除劳动合同。”

相较于用人单位单方解除劳动合同的限制性规定，劳动

者单方解除劳动合同的权利相对自由。

本案中，您单方提出书面辞职申请后又撤回该申请，

而公司在批准您的辞职申请后又要求与您解除劳动合

同。要判断公司是否违法解除劳动合同，关键在于判断

您单方解除劳动合同行为的性质，以及这一行为能否撤

回或撤销。

劳动者的单方解除权属于形成权，只要劳动者基于

真实意思表示提出辞职且意思表示到达用人单位，即发

生劳动合同解除的效力。换言之，在劳动者辞职申请到

达用人单位后，即不得反悔或者撤销；除非劳动者撤回辞

职的意思表示先于辞职的意思表示或同时到达用人单

位，又或者用人单位同意劳动者撤回辞职申请。

您于今年 7月 24日向公司提出了明确的离职申请且

公司予以接受，该行为具有法律效力。之后您虽撤回了辞

职申请，但时间晚于公司批准您离职，且您未证明公司同

意您撤回辞职申请。故您和公司的劳动合同应于今年7月

24日即告解除，公司之后再作出解除劳动合同的决定，系

在劳动关系已解除之后作出，实际发生法律效力的还是您

的辞职行为，要求确认公司违法解除劳动合同缺乏依据。

当然，劳动合同虽然因您行使单方解除权而解除，但

由于您一段时间内还在继续为公司提供服务，工资应支

付到您实际终止提供劳动之日止。

在此提醒各位劳动者，应注重自我调节职场压力，理

性判断职业风险，任性辞职要不得。在劳动合同履行期

间，劳动者确有辞职的权利，但一定要遵守法律规定，提

前 30 日书面通知用人单位（试用期内提前 3 日通知用人

单位），并及时办理工作交接。为免受经济损失或造成不

必要的麻烦，劳动者亦不可任性辞职，否则该单方解除权

行使容易，撤回却可能存在困难。

北京星竹律师事务所合伙人、律师 郝旭东

法 问G

主动辞职后30天内能反悔吗

读者来信

为您释疑

【以案说法】

聚焦职场聚焦职场““银发族银发族””的急难愁盼的急难愁盼①①

劳动合同法第九条规定，用人单位招

用劳动者，不得扣押劳动者的居民身份证

和其他证件，不得要求劳动者提供担保或

者以其他名义向劳动者收取财物。

“本案中的‘风险抵押金’，实质上是

企业假借风险抵押金的名义，向劳动者要

求提供担保或向劳动者收取财物的行

为。”重庆捷讯律师事务所律师王峥说，本

案中的“风险抵押金”并不具有投资获利

的性质，而且与劳动报酬混为一谈，因而

违反了劳动合同法中的相关规定。当劳

动者面临被变相收取“风险抵押金”时，应

保留好相关证据，可寻求当地工会或法律

援助机构的帮助，维护自身合法权益。

以“推广激活电子医保凭证”为名，骗取老年
人手机号注册网络黑号牟利

公安部依法严惩网络黑产链违法犯罪
本报讯 针对近期以“推广激活电子医保凭证”为名，骗取

老年人手机号注册网络黑号牟利的“村推”违法犯罪团伙，公

安部门组织集中收网行动，其中河南公安机关打掉“村推”团

伙 16个，抓获犯罪嫌疑人 62名，查获网络黑账号 7万余个，涉

及受害农村老年人 4.5万名。

近日，记者从公安部获悉，“百日行动”以来，公安部门重

拳打击恶意注册、贩卖网络黑号的卡商、号商、打码接码平台

等犯罪团伙。侦破相关案件 211 起，抓获犯罪嫌疑人 835 名，

打掉犯罪团伙 28个，缴获网络黑号 50余万个。特别是针对为

电诈、网络赌博提供银行卡、上网卡、QQ 号、微信号、域名等

物料的犯罪团伙，持续发起“四断”“四治”等专项行动。严厉

打击 APP 研发、域名防封、服务器托管、手机签名等技术支撑

链条。针对电话推广、短信推广、直播推广、两群推广、地面推

广、软文推广、广告联盟等宣传推广链条，破获了一大批案件，

依法惩处了一大批违法违规电信运营商和网络运营企业。严

厉打击电商购物、话费充值、虚拟货币、空包快递、游戏银商、

销卡平台等资金结算链条。

公安部网络安全保卫局二级巡视员孔长青表示，随着互

联网的不断发展和信息技术的快速更新，利用互联网新技术

的新型网络犯罪形式层出不穷，为各类网络犯罪提供支撑的

网络黑产相互交织形成复杂生态体系，危害日益突出。对此，

公安机关坚持“生态打击、源头治理”，紧盯物料供应、技术支

撑、推广引流、非法资金结算关键环节，采取针对性举措对网

络黑产链依法予以严厉打击。 （任青）

因用工成本低，一些临时性岗位青睐超龄劳动者；因技术人才短缺,有的单位需要退休

返聘人员。然而他们的劳动权益却往往得不到保障——

9月13日，安徽省舒城县公安局城东派出所民警联合社区志愿者深入辖区建筑工地，
指导务工人员下载“国家反诈中心”APP，讲解电信网络诈骗犯罪的种类、作案手法、识破技
巧等内容。 本报通讯员 王可海 摄

开栏的话

我国现行退休年龄一般为男性 60周岁，女干部 55或 60周岁，女工人 50周岁。由于法

律规定“劳动者达到法定退休年龄的,劳动合同终止”，这就让不少职场“银发族”被排除在

劳动法的保护之外，不仅难以与工作单位确定劳动关系，还常常在休息休假、加班费获取

以及工伤待遇等诸多方面遇阻。随着我国老龄化程度不断加深，如何让有就业意愿和需

求的这一群体能就业、就好业？

近期，《工人日报》记者在北京、江苏、陕西、吉林、辽宁等地对劳动者、企业、法院、政府

部门以及专家学者就此进行深入采访，记录“银发族”的现实劳动权益困境，并努力寻找破

除这些困境的可行方案。即日起，本版推出“聚焦职场‘银发族’的急难愁盼”系列，期待您

的关注。

国家禁毒办

对易染毒场所等进行全面排查
本报北京9月 14日电（记者周倩）今天

上午，记者从公安部获悉，全国公安机关夏季

治安打击整治“百日行动”开展以来，共破获

毒品犯罪案件 8657起，抓获毒品犯罪嫌疑人

12655 名，缴获各类毒品 5.19 吨，查处吸毒人

员 3.8万人次。

各级禁毒部门对易染毒场所、重点行业、

涉及公共安全等行业全面排查，及时查处吸

毒违法行为，消除肇事肇祸风险隐患。今年

1－8 月，全国共查获吸毒人员 13.5 万人次，

其中新发现吸毒人员 5万余人。

国家禁毒办副主任、公安部禁毒局二级

巡视员高伟介绍，为帮助吸毒人员戒除毒瘾、

恢复健康、回归社会，公安部门综合采取多项

措施，包括深入推进吸毒人员“平安关爱”行

动。全国各级禁毒部门按照“一人一策，应帮

尽帮”原则，对 200余万名吸毒人员及家庭成

员进行帮扶救助。一些地方为吸毒人员未成

年子女建档，帮助解决户籍、入学等问题；一

些地方建立党员点对点帮扶工作机制，采取

多种模式对吸毒人员进行技能培训以帮助就

业；一些地方帮助纳入低保、解决基本生活问

题。对符合条件的吸毒人员依法责令社区戒

毒、社区康复，全面落实戒毒治疗、康复指导、

就业扶持、救助服务措施，提升吸毒人员服务

管理工作水平。目前，我国已开展此项工作

的街道（乡镇）3.7万个，配备专职禁毒社工近

10万名。

贵州道真

开展专项执法检查净化文化市场
本报讯 连日来，在贵州省道真仡佬族苗族自治县县委宣

传部的指导下，该县综合行政执法局组织党员干部带头成立

了文化市场执法检查专班，对文化市场开展专项执法检查。

据了解，此次行动主要针对印刷厂、书店等出版物发行和

零售经营场所，党员干部执法检查专班通过查阅资料、填报调

查等方式，检查经营单位是否持证经营、是否违规销售非法出

版物、是否完整保存进货单据和进货凭证、是否经营有危害青

少年身心健康图书等。

据统计，此次专项检查共出动党员干部 60 人次，检查书

店 8家，印刷厂 3家。检查发现部分印刷厂未按规定将“五项

制度”上墙，1 家出版物经营场所的许可证照未按规定年检。

检查组对未按规定将“五项制度”上墙的经营场所，当即下达

了整改意见；对许可证照未按规定年检的经营场所，进行了立

案调查。党员带头执法，让该县文化市场秩序进一步得到了

改善。该县综合行政执法局将持续加大执法力度，全力规范

文化市场秩序。 （王文斌）


