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本报记者 刘旭

“我们是带着‘调研题目’来的，工会如何参与基层治理便

是其中之一。”全总机关辽宁蹲点工作组组长李宁刚到蹲点的

街道工会，便道出了工作意图。

如今，两个多月过去，辽宁省沈阳市和平区南市场街道和

平新村社区工会探索利用辖区内劳模、工匠等人才资源，用劳

模精神引领开路，让劳模亲身示范带路，探寻工会参与基层治

理的切入点和着力点，尝试给出破题之解。

解剖“麻雀”，从难题出发

2019 年以来，辽宁各级工会探索主动融入基层治理体

系，延长服务手臂，拓展工作内容，着力构建联系广泛、服务职

工的工作体系。

蹲点期间，工作组密集走访调研了沈阳市近60个机关企事

业单位、职工阵地以及 4 个街道 13 个社区，选择曾经问题较

多、矛盾比较集中的和平新村社区“解剖麻雀”。（下转第2版）

全总机关辽宁蹲点工作组沉入社区，探寻工会融入
基层治理的切入点和着力点——

让劳模精神闪耀在沈阳967个社区

本报记者 李润钊

“一些网约车平台注册地在思明区，关联

公司却在湖里区，我们推动组建工会有困难，

希望相关部门一起想想办法、出出招。”7 月

初，在福建省厦门市新就业形态劳动者工会

工作领导小组办公会议上，湖里区总工会反

映了工作中遇到的实际困难。

厦门市交通局负责人现场答复：“这并不

是个例，我们会梳理清单，统一协调平台企业

配合推进建会工作。”

数据显示，在湖里区共有 9家网约车平台

公司，到 7 月初，组建工会的不到 3 家。而截

至记者发稿前，这个数字已增加到 6 家，入会

职工超过 6458 人。“今年年内预计将有超过 1
万名网约车司机加入工会。”湖里区总工会常

务副主席林文告诉记者。

对建会入会起到推动和加速作用的，正

是政府与工会联席会议制度。

据悉，在福建省总工会大力推动下，福

建多地将新就业形态劳动者建会入会和权

益维护纳入政府与工会联席会议议题，聚

焦平等就业、劳动报酬、休息休假、劳动安

全保护、社会保险等方面问题，推动完善相

关政策措施，构筑新就业形态劳动者权益

“保护网”。

多部门联动协同

根据联席会议的部署要求，自今年 5 月

起，厦门市总工会牵头建立了贯通市、区两

级工会和人社、交通、邮政、商务等多部门的

领导小组办公会议制度，每月“联合”研究

新就业形态劳动者建会入会的难点、堵点

问题。厦门市总工会提供的数据显示，联

席会议召开以来，厦门已先后推动 400 家新

业态企业组建工会，新入会的会员数突破

了 3 万人。

“这是运用政府与工会联席会议制度

推动新就业形态劳动者工会工作的缩影。”

福建省总工会党组书记、副主席祝荣亮介

绍说，福建省政府与省总工会联席会议制

度 历 久 弥 新 ，更 具 活 力 、更 有 成 效 。“ 近 年

来，福建各级政府与工会进一步发挥联席

会议制度优势，将其转化为服务新就业形

态劳动者的效能优势，让各方力量真正‘集

成’起来。”

去年，“推动新就业形态劳动者建会入

会”被纳入福建省政府与省总工会第 34 次联

席会议议题。会议议定，由省总工会牵头，人

社、交通、市场监管、邮政等行业主管部门积

极配合，按照“一行一策”“一业一策”制定方

案，进一步强化对新就业形态企业职工的履

责监管和服务保障，把新就业形态劳动者组

织起来、稳固下来。

目前，福建省总工会已与多部门建立

信 息 互 通 、资 源 流 通 、优 势 互 补 的 新 就 业

形态劳动者工作协同机制，推动建设新就

业 形 态 劳 动 者 监 测 管 理 服 务 信 息 系 统 和

“ 司 机 之 家 ”“ 共 享 职 工 之 家 ”等 实 体 化 服

务阵地。

实名制清单加速建会

为精准推进建会工作，福建省总工会联

合全省多部门，编制了一份新就业形态劳动

者入会集中行动实名制清单。

今年以来，福建省总工会积极构建横向

联通政府多部门、纵向覆盖工会多层级的集

中排查体系。（下转第 2版）

福建政府与工会联席会议制度实现省、市、县三级全覆盖

集成力量，服务新就业形态劳动者

本报记者 田国垒

本报通讯员 王冉冉 丁秀胤

前不久，一名网友“晒”了一组山东菏泽

单县农商银行幵山支行“工会妈妈小屋”的照

片，引来不少点赞。为维护女职工尤其是“妈

妈职工”合法权益和特殊利益，近年来，山东

省总工会围绕孕期、哺乳期女职工休息、哺乳

等诉求，大力推进“工会妈妈小屋”建设。截

至目前，山东各级工会投入奖补资金 5635.8

万余元，高标准建设“工会妈妈小屋”5167个。

“现在孕产妇大多知晓母乳喂养对宝宝

和自身的好处，但重返职场后，母乳喂养率便

明显下降。”山东第一医科大学附属省立医院

妇产科主任医师左常婷说，一些妈妈未能坚

持母乳喂养，母婴室等母乳喂养场所缺乏是

重要原因。

“以前单位没有哺乳室，‘背奶妈妈’不得

不在办公室、储藏间、会议室甚至卫生间等场

所挤奶，尴尬且不便。”山东威海服务贸易产

业园工会联合会主席叶秀芬说。

一方面鼓励生育，一方面缺乏哺乳场

所。“妈妈职工”渴求有一处属于她们的私密

空间。

“围绕职工的‘小心愿’，我们有责任、有

义务把‘工会妈妈小屋’建设好，做好维护女

职工特殊权益这篇‘大文章’。”山东省总工会

党组成员、副主席唐艳霞说。

“工会妈妈小屋”怎么建、建哪里？谁来

管、怎么管？

山东省总工会发通知，明确用人单位、公

共场所和移动空间的建设标准，对小屋的分

类、功能定位、管理服务等进一步明确，使小

屋建设规范。同时，联合社会力量免费为每

个地级市打造一个“工会妈妈小屋”样板间，

提供护理箱、孕婴杂志、新妈妈礼包等配套物

资，并精心设计制作“工会妈妈小屋”铭牌、宣

传画、孕婴知识折页等。县级以上工会按照

山东省总工会制定的标准，对新建“工会妈妈

小屋”逐一实地验收。依托“齐鲁工惠”APP，

导入全省所有已建“工会妈妈小屋”的位置信

息等，职工可随时随地查找使用。

2021 年，山东省总工会将“工会妈妈小

屋”建设纳入省直机关和事业单位机关工会

活动阵地建设资金可支持项目，按照 30 平方

米/百人、1200 元/平方米标准为建设单位提

供资金支持。 （下转第 2版）

山东工会围绕女职工诉求，高质量建设服务驿站

“工会妈妈小屋”看见“她”需求

本报讯（记者王伟 通讯员谢丹娜）“非常

感谢工会，为职工提升学历层次和技术技能

水平创造良好条件。”今年 31岁的安徽小伙阚

璐璐，10 年前大专毕业进入苏州莱克电气股

份有限公司。“分到工程检验科，工作没几年

就遇到了瓶颈，因为晋升有学历要求，大专需

要工作 5年，但本科就只需 3年。”阚璐璐告诉

记者，后来他报名参加了苏州市总工会与苏

州大学合作开展的专升本学历教育班，经过

考核被机械工程专业录取，“两年多的学习，

提升了职场‘硬实力’，岗位和收入都得到一

定幅度的提升”。

从 2014 年开始，江苏省苏州市总工会实

施“千名一线职工学历提升五年计划”，与苏

州大学联合举办在职职工成人高等教育专

升本学历教育班。到 2018 年 3 月，入学职工

共 987 人，提前一年完成了计划。于是，新

一轮“千名一线职工学历提升三年计划”启

动，从原本的 3 个专业拓展到工商管理、电

气工程与自动化、机械设计制造及其自动

化 、电 子 信 息 工 程 、人 力 资 源 管 理 5 个 专

业。苏州市总承诺对完成学业的职工，按学

费的 40%给予资助奖励，市、区县两级工会

各承担 20%。

截至 2021 年，“一线职工上大学”项目已

推荐职工 2232 名 ，录取 2043 人 ，目前已有

1143名职工取得了本科毕业证书。项目共资

助职工学费超过 300万元。

在推进“一线职工上大学”项目时，苏州

市总注重分析一线职工的求学需求，明确对

象为苏州市的在职职工（包括外来务工人员，

向一线职工倾斜）和专职、兼职工会干部。今

年共有 363名职工报名，其中 313人为一线职

工，占比达 86.22%。

同时，苏州工会还通过推进“求学圆梦行

动”，支持更多符合条件的农民工和一线职工

在职完成本科学历课程学习。2017 年至今，

苏州市“求学圆梦行动”合计申报职工数达

21189 人，通过终审的职工有 8600 人，获得学

费资助约 550万元。

工会积极创造条件力助职工成长成才

苏州：2043名一线职工上大学

9月10日，在泸定二中临时安置点，孩子
和志愿者一起玩彩虹伞游戏（无人机照片）。

四川泸定地震发生后，泸定县第二中学
校成为临时安置点，安置了受灾严重的得妥
镇的800多名村民，其中约有50名孩子。自9
月 6日开始，11名来自泸定县幼儿园和冷碛
镇幼儿园的老师带领 10名大学生和高中生
组成志愿者服务团，在提供志愿服务的同时
照料、陪伴这些孩子。

9月10日是中秋节，也是教师节，这些志
愿者自费买来气球、彩色贴纸、文具等，将三
个帐篷装点成“帐篷课堂”，带领孩子们画画、
做游戏、制作创意“月饼”等，一同度过特别的
暖心节日。

之后，这些志愿者将继续在这个安置点
的“帐篷课堂”里分年龄段照料和陪伴这些孩
子，辅导孩子们学习。

新华社记者 沈伯韩 摄

震区里的中秋节爱心课堂

本报讯（记者叶小钟 通讯员伍

月桥 张上雄 实习生谢迟）今年以来，

广东省中山市总工会积极整合职工

服务资源，创建“职工健康行”新品

牌，构建“四位一体”身心健康服务体

系，有效推动构建普惠服务、精准服

务、品质服务、长效服务的中山新模

式。今年 1～7 月，市、镇两级工会投

入经费 1445.3 万元，服务职工 28.4 万

人次。

中山市总坚持做好传统帮扶救助

品牌服务，为符合条件的职工或家属

提供最高 3 万元的救助金。同时，以

日常救助与重大节日送温暖相结合的

方式，建立起常态化送温暖机制，促使

工会困难帮扶救助和关爱互助慰问成

为社会保障体系的有效补充。今年上

半年，已发放慰问金近 132.4 万元，惠

及职工 1597 多人次，进一步提升了工

会普惠服务的深度和广度。

同时，中山市总以职工健康需求

为中心，通过开展健康知识教育、上

门送体检和送互助保障等方式，为职

工 群 众 提 供“ 零 距 离 ”健 康 保 障 服

务。以预防慢性疾病、工伤和职业病

预防等为重点，通过职工大讲堂、专

题讲座和工会社工进企业等形式，广

泛开展健康知识教育。市、镇两级工

会还采用流动体检车上门服务的形

式，深入工业园区、规模以上企业开

展“上门送体检”活动。今年以来，中

山工会投入近 400 万元，为 5 万名在

职工会会员购买“工会二次医保”，为

1000 多名困难职工购买“住院津贴”

和“工会二次医保”。

中山工会持续开展“工会送清凉”

活动，深入高温作业一线，慰问快递小

哥、外卖小哥等新就业形态劳动者。

据统计，各级工会组织共投入 388.16
万元，开展慰问活动 208场次，送出清

凉饮料、解暑水果 10万份，慰问高温作业一线职工 20.8万人。

通过项目化运作的方式，中山市总开展形式多样的心理

服务，并将心理服务向基层延伸，形成了“一平台、三载体”

（即建立市企事业心理教育指导中心作为职工心理支援服

务平台，以多样化心理健康课程、在线心理援助服务、心理

服务义工队伍为三位一体的载体）的职工心理服务体系。

同时，中山市总设立专门的心理咨询服务热线，安排心理咨

询师作为“专席话务员”全年无休为职工提供心理咨询服

务，安排心理咨询师为有需要的企业和职工提供上门咨询

服务。
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京雄城际铁路雄安站站顶分布式光伏电站总装机容量
6000 千瓦，站顶铺设 1.77 万块、4.2 万平方米多晶硅光伏组
件，电站采用自发自用、余电上网模式，自 2020年 12月正式
并网发电以来，已累计发电超过1000万千瓦时。

新华社记者 朱旭东 摄

新华社北京9月10日电（记者叶昊鸣）记者 10日从交通

运输部获悉，中秋假期首日（9 月 10 日）全国公路水路预计发

送旅客 1802万人次，其中全国公路客运预计发送旅客 1750万

人次，环比增长 11.82%，全国水路预计发送旅客 52万人次，环

比上升 43.29%。

据交通运输部有关负责人介绍，各地交通运输部门继续

部署做好中秋假期交通运输安全生产工作。山东省交通运输

厅加强从业人员和设施设备管理、加强重点制度措施落实，

严格执行渤海湾省际客滚运输“逢七不开”要求，落实内河

“逢四不开”规定，同时加强防秋汛和值班值守工作。内蒙古

自治区交通运输厅强调要加强涉疫地区人员转运及重点物

资运输保障工作，落实落细常态化疫情防控措施，提高查验

效率，持续做好口岸疫情防控工作，严把公路口岸输入关。

海事局发布安全乘船及水上安全等疫情防控提示，提醒旅客

疫情期间乘船出行做好自我健康监测，并积极配合工作人员

做好防疫工作。

中秋假期首日全国公路水路
预计发送旅客 1802 万人次

雄安高铁站站顶光伏累计发电超1000万千瓦时


