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本报讯（记者杨召奎）为了赚钱贴补家

用，已经超过 60岁并开始领取养老金的韩叔

依然坚持工作。但不幸的是，在一家保洁公

司工作一年多后，他在下班打卡时猝死，后被

人社部门认定为工伤。为此，保洁公司三次

将人社部门告上法庭。6 月 2 日，记者获悉，

北京市高级人民法院明确：已享受城乡居民

基本养老保险待遇，但未依法享受城镇职工

基本养老保险待遇的超龄农民工，依然可以

享受工伤保险待遇。

2018年 12月，老家在河北省沙河市的韩

叔入职保洁公司。当时他已经满 62周岁，超

过法定退休年龄。

2020 年 2 月 6 日，韩叔在下班准备打卡

时突然倒地，后经北京市红十字会紧急救援

中心到现场抢救无效，确认为当场死亡。

2020年 6月，北京市平谷区人社局认定，

韩叔受到的事故伤害属于工伤认定范围，予

以认定为视同工伤。

然而，保洁公司认为，韩叔突发疾病死

亡时并非在工作时间及工作岗位，且其已经

享受养老保险待遇，不应认定为视同工伤，

并向北京市西城区人民法院提起行政诉讼，

要求撤销平谷区人社局作出的视同工伤认

定决定。

北京市西城区人民法院指出，保洁公司

虽称韩叔病亡时间非工作时间，但在工伤认

定阶段及庭审中均未提交证据证明，且与在

案证据相悖，结合双方关于执行综合计算工

时的约定，法院对保洁公司的主张不予采

纳。此外，韩叔是在其工作区域下班打卡过

程中突发疾病死亡，根据在案证据及双方陈

述，符合工伤认定中关于工作岗位的要求。

记者了解到，未享受养老保险待遇的超

龄农民工，在工作中受伤后可以享受工伤保

险待遇，目前在司法实践中已没有多大争

议。但是，已领取养老金的超龄农民工，在工

作中受伤后能否认定为工伤存在一些争议。

对于韩叔已经享受养老保险待遇的问

题，《人力资源社会保障部关于执行〈工伤保

险条例〉若干问题的意见（二）》第二条规定，

达到或超过法定退休年龄，但未办理退休手

续或者未依法享受城镇职工基本养老保险待

遇，继续在原用人单位工作期间受到事故伤

害或患职业病的，用人单位依法承担工伤保

险责任。

2021 年 2 月，北京市西城区人民法院驳

回了保洁公司的诉讼请求。保洁公司不服一

审判决，向北京市第二中级人民法院提起上

诉。2021 年 4 月，北京市第二中级人民法院

驳回上诉，维持原判。此后，保洁公司又向北

京市高级人民法院申请再审。近日，北京市

高级人民法院作出民事裁定书，驳回保洁公

司的再审申请。

“老韩的工伤赔偿款总算下来了，我的生

活终于有了保障。”韩叔的妻子说。

64岁保洁员下班打卡时猝死，生前已享受养老保险待遇能否认定为工伤？

企业三次起诉人社部门被驳回，超龄农民工终获工伤赔偿

本报讯（记者吴铎思 通讯员马安妮）随

着“三孩”政策的放开，女性在享有生育多胎

权利的同时，因怀孕导致的职场歧视也频频

发生，这让不少女性劳动者产生了职场危机

感。当遭遇就业歧视，该如何维护自身合法

权益？家住新疆乌鲁木齐市的蒋某莉在检查

出怀孕后，被单位调岗、降薪，最终被辞退。

近日，一案两审，法院最终判定用人单位赔偿

蒋某莉 50856.66元。

2015年 11月，蒋某莉入职乌鲁木齐市某

汽车公司，岗位为销售，并签订了书面劳动合

同。由于工作出色，不久，蒋某莉被提为市场

副经理。

2019 年，蒋某莉怀孕了，但令她没有想

到的是，汽车公司单方面将她从市场副经理

调整为客服专员，工资待遇从原本的每月

5650余元下降至 3000元左右。

更令人气愤的是，汽车公司以蒋某莉在

职期间不服从公司工作安排、拒不按时完成

交派的工作任务、脱离工作岗位、多次旷工为

由，于 2020 年 1 月单方面解除了与其的劳动

合同。

事后，蒋某莉一直与汽车公司沟通岗位

调整导致的待遇福利问题，因无法达成一致，

蒋某莉向乌鲁木齐高新区技术产业开发区

（乌鲁木齐市新市区）劳动人事争议仲裁委员

会申请仲裁。

裁定结果为：汽车公司与蒋某莉存在劳

动关系；依照相关法律，该汽车公司需向蒋某

莉 支 付 违 法 解 除 劳 动 合 同 经 济 赔 偿 金

50856.66元。

汽车公司不服，向乌鲁木齐高新技术产

业开发区法院提起上诉。

一审法院认为，汽车公司提供的证据不

足以证明其对蒋某莉进行调岗降薪行为具有

合理性并经双方协商同意，也没有证据证明

该公司向蒋某莉进行了规章制度的培训，并

有效传达工作指令，并且，该公司提供的证据

并不足以证明与蒋某莉解除劳动合同符合劳

动法规定。因此判决该公司支付蒋某莉违法

解除劳动合同赔偿金 50856.66元。

该汽车公司不服一审判决，向新疆维

吾尔自治区乌鲁木齐市中级人民法院提起

上诉。

日前，该院经审理驳回上诉，维持原判。

孕期遭遇调岗辞退，女工获赔 5万余元

本报记者 杨明清 张嫱

本报通讯员 林子涵 傅春晓

挥汗如雨的足球小将，操控机器狗的科

技少年……5月 29日，一场别开生面的庆“六

一”活动在中铁建工白沙湾足球基地文化中

心项目上举行。

为了让农民工子女在项目上度过一个健

康、快乐、有意义的节日，“少年儿童心向党”

青岛市庆“六一”暨“益路童行 结对帮扶——

建设工地暖心驿站”主题志愿服务活动如期

举办。

活动上，中铁建工“筑梦”志愿服务队的

志愿者们为项目上的 12名职工、农民工子女

和周边街道的青少年实现“微心愿”。

收集孩子们的心愿

“我想要新书包！”“我喜欢画画，我想要

水彩笔！”在活动之前，“筑梦”志愿服务队的

志愿者们已经收集了孩子们的“微心愿”。现

场，他们为孩子们送上心愿礼包，并与孩子们

建立常态化帮扶。

“我想要一个足球！我喜欢踢足球，平时

就在学校踢足球。”来自城阳区流亭街道的尘

紫淼今年 8岁，外表看起来文文静静，实际上

是个活泼好动的小姑娘。

“平时挺忙的，也没时间陪孩子出来玩，

这次活动给了我们一个亲子互动的机会。”尘

紫淼的爸爸尘璐告诉记者，他们就住在附近，

看着项目一天天“成长”，“以后这个学校建成

了，就带着女儿来这里踢球。”

12 岁的耿彪在参加活动的小朋友里算

是个大哥哥了，和弟弟妹妹们比起来，他的愿

望更加成熟，也让人有点心疼，“我想要爸爸

送我上学。”他说。

耿彪的家离学校有一个小时的车程，每

天早上 5:30 起床，6:20 就要独自坐公交车去

学校，路上还得倒一次车。看到别的同学有

爸爸接送，耿涛非常羡慕，但懂事的他从未如

此要求过。

耿彪的爸爸耿海龙是项目上的一名水电

安装工，平时工作很忙，早出晚归，“今天才知

道孩子有这个愿望，以后我会尽量多抽出时

间陪陪孩子。”

渴望父母的陪伴

今年 7 岁的廖皓轩来自江西抚州，他的

爸爸、爷爷奶奶都是中铁建工白沙湾足球基

地文化中心的砌筑工。一年到头，只有逢年

过节他们才能回老家看看。

廖皓轩看起来有点腼腆，一直在摆弄手

里的玩具小汽车，当记者问他自己的“微心

愿”时，他抬起头看着爸爸廖哲明，小声地说

了句，“希望爸爸多陪我一下，带我去青岛的

水族馆看看。”

廖哲明摸了摸他的头说：“平时在工地上

确实是挺忙的，周六日也要干活，以后还是得

尽量多抽点时间陪陪孩子。”

“我们老家在大山里面，回去一趟太麻烦

了，先要坐火车再转几趟汽车才能到县城，从

县城到村里汽车过不去，只能走山路，还得走

半个多小时。”廖哲明说，这些年，他们全家都

在外面天南海北地转，哪里有工程就到哪里

去，去年才来到青岛，“感觉青岛环境好、空气

好，是个很有发展前景的城市，也有比较好的

教育资源，我们都是大山里来的，希望孩子能

够在青岛接受更好的教育。”

“我们家这些年搬了好多次家，小孩爸爸

在哪里打工就到哪里去。”廖哲明的妻子彭香

说，儿子到了上学的年纪，不太适合总是搬来

搬去，到了青岛觉得各方面条件都很不错，今

后打算在青岛定居。

架起沟通的桥梁

白沙湾足球基地文化中心项目由中国

足球学院青岛分院与白沙湾足球基地配套

设施组成。

活动当天，结合项目的足球特色，现场

设置了足球文化体验区，孩子们和家长进

行了一场别开生面的亲子“足球赛”，在互

动中激发孩子们对足球运动的热爱，尽情

释放着生命在于运动的活力，也为平日里

聚少离多的家长和孩子之间架起了一座沟

通的桥梁。

活动现场还设置了智能建造观摩区，憨

态可掬的小机器人、活灵活现的机器狗、各

种造型的智能建造机器人……吸引了孩子

们的目光。

“我最喜欢机器人了，没想到爸爸工作的

地方有这么多机器人！”廖皓轩兴奋地说。在

工作人员的讲解下，孩子们通过近距离观摩，

对建筑业相关知识进行了体验式了解，这让

他们更加理解父母的艰辛，增强了对父母职

业的自豪感。

足球小将挥汗如雨，科技少年体验智能机器人……

打工子弟花样庆“六一”

云南关爱少数民族留守儿童
本报讯（记者黄榆）5 月 26 日，云南普洱

市景东县人民法院、景东县关工委组建“老专

家、老干部、老教师、老模范”走进云南山区，

联合景东县景福镇竹箐村完小、景福镇好孩

子幼儿园、景东县第二中学等，开展“六一”

儿童节关爱活动，为 100 余名少数民族留守

儿童送去了学习用具、体育用品，并用通俗

易懂的语言，从如何自我保护、如何规范自

己的行为、如何识别违法犯罪等方面进行了

着重讲解。

当天随行的中建二局云南分公司志愿者

和老师们与孩子们共同朗诵，一起唱歌、跳舞，

绽放童真童趣，校园里欢歌笑语，热闹非凡。

竹箐村完小地处偏僻的农村，离镇街较

远。由于不少村民常年在外打工，学校 176
名学生中大部分是彝族、哈尼族留守儿童。

针对这一情况，中建二局云南分公司工会等

单位联合开展了此次活动，目的是希望通过

志愿者的关爱，让孩子们感受温暖的同时，也

学会关爱他人，让孩子们从小种下爱的种子，

把爱心传递下去。

5月 30日，昭通市总工会、昭阳区石渣河

小学党支部联动中建交通云南分公司昭通

片区项目党支部，以学习传统文化知识、体

验传统文化活动为载体开展“弘扬传统文

化 关爱困难留守儿童 助力乡村振兴”联学

联建活动。

折叶、盛料、压实、裹叶、扎绳……孩子们

在志愿者的带领下进行“包粽子”传统文化体

验活动，一双双忙碌的小手穿梭在一张张翠

绿的粽叶间，一道道工序有条不紊地进行着，

现场忙得不亦乐乎。

体验活动结束后，志愿者们为石渣河小

学的孩子们送去书包、文具等爱心物资，孩子

们纷纷为志愿者送上了自己亲手制作的粽

子，志愿者们表示很高兴能陪伴孩子们庆祝

这样一个收获满满、幸福愉快的儿童节。

5月30日，在重庆丰都明富实业有限公司加工车间，工作人员将精洗过后的新鲜藠头倒
进腌制池。

丰都藠头原产于高原地区，自20世纪50年代引进到丰都县以来，已有70多年的种植历
史。近年来，丰都摸索出“合作社+基地+农户+公司”的藠头种植发展模式，藠头生产集约化
水平得到提高。目前，丰都全县藠头种植面积约1万亩，年产量达1.5万吨，为西南地区最
大的藠头生产基地，并于2017年成为国家级出口食品农产品质量安全示范区。小小藠头

“长成”带动当地群众增收致富的出口大产业。 新华社记者 黄伟 摄

小藠头 大产业

5月 31日，在中建三局乌鲁木齐市工业物联网产业
园项目工地，一线建设者围坐在一起，包粽子、话民俗、促
团结、送祝福，共同迎接端午节的到来。

当天，该项目组织开展“工地端午粽飘香，民族团
结一家亲”喜迎端午主题活动，邀请项目建设者及少数
民族工友共度佳节，并将煮好的粽子送到工作在一线
的建设者手中，让身在异乡的他们感受节日气氛和家
的温暖。

本报记者 吴铎思 通讯员 冯跃龙 摄

他乡迎端午

6月1日，在云南省昆明市巫家坝26号地块，项目施
工方贴心地为工人们准备了热腾腾的粽子，庆祝端午佳
节。现场，建筑工人们挑选自己心仪的粽子香包、不同口
味的粽子，大家有说有笑，互道节日祝福。

当天，该地块学校项目“开工即决战 确保 8·30 节
点”劳动竞赛正式启动，工人们将撸起袖子加油干，为当
地学生建设省级示范学校。

本报记者 赵黎浩 摄

6月1日，中建路桥保通公司船厂项目组织开展“粽
情中建 与粽不同”端午主题趣味活动，包括手工制作龙
舟、赢香包趣味知识答题等。活动形式活泼、互动性强，
一线职工兴趣十足、踊跃参与，在活动中了解到许多端午
节文化知识。

此次端午节活动使一线职工感受到了家的温暖、缓
解了思乡之情、激发了工作活力。

本报通讯员 赵振兴 摄

青海启动快递网点和快递员优先参保工作

3800余名快递小哥参加工伤保险
本报讯（记者邢生祥）记者日前从青海省社会保险服务

局获悉，3 月 1 日起，青海基层快递网点和快递员群体优先参

加工伤保障工作启动，截至目前，青海已有 3800 余名快递小

哥顺利参保。

2021 年底，青海省人社厅、省发改委、省交通运输厅、省

高级人民法院、省总工会等部门联合印发《关于维护新就业形

态劳动者劳动保障权益的若干措施》，维护依托互联网平台就

业的网约配送员、网约车驾驶员等新就业形态劳动者的劳动

保障权益。

今年年初，青海省人社厅和省邮政管理局联合下发《推进

基层快递网点优先参加工伤保险的实施方案》（以下简称《实

施方案》），明确到 2022 年底，实现全省行政区域内快递业企

业及所有基层快递网点参加工伤保险全覆盖。

《实施方案》指出，快递企业及具有用工主体资格的基层

快递网点从业人员缴费工资按照不高于全省全口径城镇单位

就业人员平均工资水平的 300%、不低于全省全口径城镇单位

就业人员平均工资水平的 60%确定。其中，用工灵活、流动性

较大、难以确定工资总额的快递员缴费工资按照全省全口径

城镇单位就业人员平均工资水平确定。由社会保险经办机构

准确核定快递企业及具有用工主体资格的基层快递网点行业

基准费率。

据介绍，青海针对用工灵活、流动性大的快递员参保，社

会保险经办机构明确专人负责基层快递网点优先参加工伤

保险工作，优化参保登记、缴费核定、待遇支付等环节，对快

递企业、基层快递网点加强“网办”参保培训，畅通参保绿色

通道。

工伤保险行政部门将进一步压缩业务办理时限，推动工

伤认定、劳动能力鉴定等服务事项“一网通办”，提供高效便捷

的社会保障服务。


