
2022年 4月 18日，江苏茂源电气有限公

司与国网盐城射阳县供电公司洽谈销售事

宜，确定29.75万元的“鸟趣牌”驱鸟器购置意

向订单。这是自今年年初，国网江苏射阳县

供电公司一项职工创新成果——“鸟趣牌”驱

鸟器获《知识产权管理体系认证证书》，通过

国家贯标认证后收获的第一张意向订单。

射阳县地处江苏沿海，紧邻国家级珍禽

自然保护区，其辖区范围内鸟害频繁，严重

影响输配电线路正常运行。“鸟趣牌”驱鸟器

是供电公司职工在长期工作过程中，结合实

际自主研发的一种变频超声波驱鸟器。

该公司同创劳模创新工作室负责人告

诉笔者，取得贯标认证，一方面可以通过规

范的管理体系，进一步增强职工的知识产

权保护意识；另一方面，通过职工创新活动

产生经济效益和社会效益，可以激发一线职

工开展创新活动的热情。

据射阳县知识产权管理处负责人介绍，

长期以来，地方社会更关注民营企业的职工

创新和知识产权管理，供电公司通过知识产

权贯标认证，具有一定的示范意义，说明国

有企业的产业工人队伍也拥有巨大的创新

潜力和创新资源。

获得贯标认证使“鸟趣牌”变频超声波驱

鸟器拥有了自主专利，这是供电行业的工人

队伍在长期实践过程中充分发挥聪明才智的

成果。自该创新成果推向市场以来，其商业

价值进一步凸显，今年以来，对外销售产值已

突破 50万元。（张聪 罗爱军 徐书文）

职工创新成果实现商业价值
春末夏初，菏泽市鄄城县董口镇福缘农

业现代科技产业园的大棚里，工作人员正驾

驶着电动采摘车忙碌地进行草莓采摘。

据了解，科技产业园里的大棚以品名为

“红颜”的无菌草莓种植为主，现在正处于盛果

期。这里的草莓生长温度要保持在 10到 15摄

氏度之间，滴灌用的水是过滤后的纯净水，栽

培用的“土壤”是椰糠，施肥用的是从荷兰进口

的生物肥，从源头上杜绝草莓苗被污染，结出

的都是纯绿色无公害果实。

“我们采用了高架栽培模式，不仅用电控

制顶部的卷帘，浇水、控温、杀菌也全部采用

智能化控制。”福缘农业负责人赵秉金指着高

架上的草莓和上门帮助检修线路和用电设备

的供电工作人员介绍，“智能化种植对供电的

要求非常高，尤其是 12 月到次年 6 月份是

草莓产果的高峰期，设备运行受到影响就

会直接影响果实的口感和外观。”

近年来，菏泽市把发展特色农业产业

作为推进黄河流域高质量发展和乡村振兴

的重要举措，蔬菜大棚、农产品加工等农业

特色产业不断壮大。国网菏泽供电公司紧

密结合乡村振兴战略目标，主动对接黄河

流域特色种植、养殖业等产业发展用电需

求，持续做好农村电网优化补强工作，针对

特色农业产业的不断壮大，延伸服务项

目，持续提升供电保障能力，确保特色农

业发展，电力畅通无阻，全力为乡村振兴

提供动力保障，为黄河流域高质量发展贡

献力量。（任仰攀 夏龙臻）

服务新型农业用电 助力黄河流域发展

广
告
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“新发的劳保用品中，我最满意的是全防护重型矿工靴，轻

便、舒适还保暖。”近日，准备下井的国家能源集团乌海能源公

司老石旦矿综采队副队长魏建春，指着脚上崭新的胶靴说。

近年来，为不断提升职工的幸福指数，全力保障职工的

生命健康，乌海能源公司持续推进劳保用品管理工作，深入

一线了解职工诉求，结合实际不断完善各项制度，确保职工

用得舒心、满意。

“过去，选用劳保用品更看中价格，多采用低价中标的

方式采购；如今，更注重产品质量和职工的满意度。”乌海能

源公司物资供应中心副经理田永平坦言，近年来，公司在劳

保用品的选购方面发生了很大改变。

2020 年以来，该公司决定从源头抓起，召开劳保用品

遴选会，由物资供应中心牵头，组织公司人力资源、生产经

营、安全环保、工会等部门相关负责人及基层各单位代表、

职工代表参与评选，集智聚力为职工选购安全适用的劳保

用品。

在 2021年底召开的劳保用品遴选会上，该公司一次性

展示了 18个大类、44个小类、200余件劳保用品。每种商品

都有几个品牌备选，职工们通过零距离观察、试用各类产

品，与厂家人员面对面沟通后，再坐下来一起商量，最终达

成采购共识。

乌海能源公司工会职工权益部部长吴春增认为，遴选

会还为职工提供了一个沟通交流的平台，来自各矿的职工

坐在一起，畅谈自己的使用感受，相互借鉴好的经验和做

法，共同解决在工作中遇到的实际问题。

2021 年，乌海能源公司建成了国家能源集团首个井下

5G全覆盖通信系统。为了紧跟智能化建设步伐，该公司多

次与厂家技术人员沟通联系，积极将先进技术融入劳保用

品。今年，公司为老石旦矿一线职工配备了 200 余个智能

矿灯。新式矿灯具有人员定位、语音对讲、实时拍摄视频等

功能，与井上井下智能化操作系统相连。地面调度人员可

以操控矿灯，实时拍摄井下现场画面，井下职工一键即可联

系调度人员。

职工代表、在井下一线工作了 10多年的老石旦矿综掘

队技术员王程远，见证了公司劳保用品的变化：“从普通水

靴到防砸头水靴，再到全防护矿工靴，从普通防尘口罩到现

在的防尘呼吸器、防尘面罩，一线职工积极为劳保用品的选

购建言献策，公司积极听取职工心声，大家的安全和健康有

了更好的保障。”

劳 保 用 品 选 什 么 ，职 工 说 了 算

本报讯 （记者邢生祥）连日来，青海省西

宁市各级工会采取有效措施，以职工“娘家人”

的实际行动和暖心举措，全力做好受疫情影响

货车司机的慰问服务工作，及时解决他们的所

需所盼，保障各类物资运输和生活物品供应。

西宁市总工会建立分管领导直接负责、

定期上报进度、强化暗访督查工作机制，要求

各级工会因地因时制宜开展关爱慰问等各项

工作。市总工会干部多次前往关键地区监督

协调，健全完善疫情期间困难职工和货车司

机等群体生活保障工作机制，下拨专项资金，

回应职工群众急难愁盼。

据介绍，青海省、市、县区三级工会投入经

费支持抗疫和货车司机等困难群体慰问服务工

作。西宁工会聚焦滞留在市场、物流园、交通卡

点等地的货车司机，设置工会关爱货车司机服

务点和便民服务台，发放工会联系卡，持续关注

滞留车辆司乘人员身体健康和离宁返宁情况，

引导他们缓解焦虑、调整心态、坚定信心。同

时，西宁市总联合“菜篮子”行业工会开展青

藏高原农副产品集散中心大货车落地检和

“爱心餐”配发活动，每天为 300余名货车司乘

人员提供生活物资和防疫物资。

此外，西宁市总向党员干部发出积极服

务货车司机等群体的倡议书，动员园区爱心

企业等社会力量捐款捐物推动解决该群体的

临时性困难。全市各级工会协调区域交通运

输、公安交警等部门联动排查货车滞留情况，

协助政府和园区管委会，为滞留的货车司乘

人员提供上门核酸检测服务。

西宁工会：

在交通卡点设立服务点发放爱心物资

本报讯 （记者王伟 通讯员刘义昂 陈凯）

“因为疫情，我已经 20 多天没回家了，最近刚

把货车开到高速口停下，工会志愿者就送来

装有食品、饮料等物品的‘爱心礼包’。”江苏

省连云港市某物流公司货车司机刘晓东说。

这是日前发生在盐城市滨海县总工会货车司

机“服务节”中的一幕。

从 4 月 15 日至 25 日，滨海县总工会开展

“战‘疫’同行、一路有爱”专项行动，举办货

车司机“服务节”，共设立宣传发动、接车服

务、心理咨询、困难帮扶、走访慰问、集体协

商、推动建会等 8 个专场，为货车司机提供多

项服务。

在“服务节”期间，滨海县总从机关选拔 6
名工作人员，抽调 16 名基层工会主席，吸纳

47名志愿者，建立服务团队，轮流到高速公路

进出口提供服务。

针对疫情导致的货车司机误工时间较长

的实际情况，“服务节”期间，滨海县总一方面

聘请集体协商指导员，指导工会与运输服务

企业开展集体协商，给货车司机误工补助；另

一方面拿出 30 万元经费，对协商有难度企业

的货车司机实施“以奖代补”，降低误工损失。

此外，滨海县总还发动各镇（区、街道）、

工业园区工会，规模企业、村（社区、居委会）

工会，开展走访慰问活动，积极帮助货车司机

纾困解难，全力保障物资供给。

据滨海县总工会副主席赵建友介绍，在

“服务节”期间，县总共指导货车司机服务企业

开展集体协商 9场次、促进发放误工生活补助

100余万元、稳定就业岗位 124个。举行 3家物

流行业工会建会仪式，吸纳 86 名货车司机入

会，为货车司机免费体检 167 人次、进行心理

辅导 31人次、走访慰问货车司机 432人次。

江苏滨海工会：

指导开展集体协商降低司机误工损失

@货车司机，工会关爱伴你一路同行
本报讯 （记者邹倜然）日前，浙江宁波

工会通过送上防疫慰问礼包、应急物资、心

理咨询等方式，在为广大货车司机筑牢防

疫 屏 障 的 同 时 ，还 为 他 们 送 上 来 自“ 娘 家

人”的温暖。

作为重要港口，北仑区仅注册大型集卡

车就达 2.3 万辆，该区出台了 8 条措施关心关

爱货车司机，包括发放暖心服务包、轻微违章

首错免罚制度、优先安排货车停车、就近设立

24小时免费核酸采样点等。据北仑区总工会

相关负责人介绍，区总首批采购了 8 万份暖

心服务包，免费发放给过往货车司机，目前

已发放 18500份，后续将视情况增加。

在江北区，文教街道组建货运企业服务

专班，在连夜对辖区 26 家货运企业进行排查

建档后，发现受感染风险、货运难题、经济压

力影响，货车司机出现了不同程度的焦虑、紧

张情绪。该街道橄榄树学校也关注到这一情

况，迅速组建了一支“温暖战队”，为辖区 150
余名货车司机提供点对点专业心理疏导和防

疫咨询服务。

“张师傅，你不要着急，我帮你查一下。”近

日，宁波锦绣物流的货车司机张师傅正为不知

道送货地的最新防疫政策而发愁，“温暖战队”

志愿者的一通电话解了他的燃眉之急。实际

上，“温暖战队”志愿者每天都会遇到不少像张

师傅一样的司机，或因不了解送货地最新防疫

政策而一筹莫展，或因半路遇到临时封路而焦

躁不安，或因户外高强度、高压力而疲惫不

堪。志愿者收集各地最新防疫政策和货物运

输相关政策，通过电话、微信等方式给予货车

司机关心关爱，及时帮助协调解决各类实际问

题。截至目前，“温暖战队”志愿者开展在线防

疫 100余次，及时为司机们送上关爱。

宁波工会：

“温暖战队”提供点对点贴心服务

5月 8日，贵州省黔西市中等职业学校学
生在黔西市水西街道水西社区水西广场给群
众测血糖。

4月下旬以来，该校在做好常态化疫情防
控的前提下，推动职业教育活动走进社区，通
过技能展示等活动促进学生就业。

本报通讯员 周训超 摄

职业教育活动进社区

上海金山评出2021年“金山工匠”

本报讯 （记者裴龙翔）近日，上海市金山

区委、区政府决定，命名何鹏翔等 10名同志为

2021 年“金山工匠”，李勇等 10 名同志为 2021
年“金山工匠提名奖”。该区另有 2人入选“上

海工匠”。

据悉，金山区从 2017 年始开展“金山工

匠”培养选树活动，至今已选出 49 名“金山工

匠”。本次评选的“金山工匠”具有行业代表性

广泛、呈现年轻化趋势、技能等级和学历水平

高、评价取向向岗位创新能力倾斜和工匠产生

关注度更高且渠道更广泛等 5 大特点。除了

各街镇、委局选送的人选外，通过社会医疗机

构选送、个人自荐各产生 1名工匠。

本报讯 （记者陈昌云）记者日前获悉，云

南省丽江市总工会自实施产业工人队伍建设

改革工作以来，积极参与助推该市“智慧丽

江”建设，通过 3 项举措持续开展“百名丽江

数字（信息化）人才”遴选、培养等工作，不断

壮大信息化产业人才队伍。

据丽江市总工会党组书记、常务副主席

郭秀芬介绍，市总在数字（信息化）人才遴选、

培养、管理和服务等方面采取的 3 项举措为：

一是为入选数字（信息化）人才发放特殊生活

补助；二是组织开展形式多样的教育培训活

动；三是积极组织职工参加数字技术应用类

比赛。

近 3 年来，丽江市总累计向入选的数字

（信息化）产业人才发放特殊生活补助资金

94.4 万元；赴西安交通大学、中山大学举办丽

江市数字（信息化）产业人才专题培训班，聚

焦新兴产业培育，重点讲授大数据、物联网等

前沿学科知识；组织网络安全方面的人才参

加中国第一届工业互联网网络安全比赛云南

省选拔赛，其中由旅游、通信等方面的人才参

与的丽江数字古镇 5G 全域旅游项目在 2021
年举办的第四届“绽放杯”5G 应用征集大赛

总决赛中荣获全国总决赛二等奖、全国文旅

专题赛一等奖。

据了解，丽江市总还依托“智慧丽江”建

设项目的带动作用和入选的数字（信息化）

产业人才，组建“智慧丽江”专家库。截至目

前，有 20 余名专家参与了“智慧丽江”城市大

脑、智慧医疗、智慧环保、数字小镇等各类建

设项目的讨论、咨询服务、技术方案评审等

工作。

丽江市总助推“智慧丽江”建设

3项举措壮大信息化产业人才队伍

5月 8日，河南郑州外卖小哥华奇龙（右）在郑州大学第
一附属医院（河医院区）送餐。

5月 4日起，郑州市除封控区外，主城区其他区域参照
管控区标准进行管理。这几天，华奇龙和许多同事坚守在
疫情防控一线，保障食品、药品等生活必需物资的配送。

新华社记者 郝源 摄

坚守疫情防控一线的外卖小哥

本报讯 （记者赖志凯）北京市总工会近日下发《关于

进一步组织动员职工开展志愿服务积极助力首都疫情防控

的通知》，将进一步组织动员广大职工开展志愿服务，在首

都疫情防控阻击战中更好地发挥工会组织和职工志愿服务

的作用。

通知要求，北京市、区总工会及直属单位、街道（乡镇）

总工会要组织工会干部、工会专职社会工作者等工作力量，

成立专门志愿服务队伍，在封（管）控区的相关人员就地转

为志愿者。各区、集团、公司、高等院校工会要积极组织动

员职工参加各级各类志愿服务，充分发挥劳模、工匠的示范

引领作用。

通知明确，广大志愿服务者要服务大局，服从属地统一

调度。一是协助专业岗位工作人员做好封（管）控区的值班

执勤、防疫消杀、物资转运、便民服务等工作；二是协助做好

核酸检测、疫苗接种、流调登记、秩序维护、信息录入等工

作；三是积极开展疫情防控政策宣传，做好解释说明、正面

引导和心理疏导，营造同心抗疫的良好氛围。

北京工会动员职工开展抗疫志愿服务

本报讯 （记者李昱霖 通讯员刘光远）日前，“2022年河

北大工匠年度人物”记者见面会在河北省政府新闻办举行，

正式公布了 10 位“2022 年河北大工匠年度人物”和 20 位

“2022年河北工匠年度人物”。

“2022 年河北大工匠年度人物”获得者分别是：中国电

子科技集团公司第十三研究所加工中心操作工张志忠、石

家庄以岭药业股份有限公司执业中药师许红辉、衡水习三

内画艺术有限公司冀派内画传承人王自勇、国网河北电科

院数字工匠常杰、河北建支铸造集团有限公司铸造工艾晨

光、中煤张家口煤矿机械有限责任公司焊工王万明、长城汽

车股份有限公司质量检测员谢晓星、方士英石影雕艺术有

限责任公司石影雕传承人方士英、邯郸欣和电力建设有限

公司电力安装工高鹏、中钢集团邢台机械轧辊有限公司维

修电工张永生。

据了解，“2022 年河北大工匠年度人物”寻访宣传活动

自 2021年 6月开始，通过工会寻、媒体访、群众推三种方式，

共寻访到 89 名技能型职工，通过层层筛选，择优推出技术

强、榜样示范作用优、宣传推广意义大的 10 名大工匠和 20
名工匠年度人物人选。

河 北 大 工 匠 年 度 人 物 揭 晓


