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广州某公司最近出了一个新通知，要求员工在周五的

下班时间为公司进行大扫除。公司方虽说是以自愿为前

提，但实际却成为员工“被自愿”，因为不参与大扫除将会

受到批评或影响工资。其员工在网上爆料此事后，引起了

热议。

员工下班后有义务帮公司打扫卫生吗？一般情况下，

公司都会配有保洁人员，打扫卫生是保洁人员的工作内

容，其他非保洁岗位的员工与公司签订劳动合同时所约定

的工作内容应该与打扫卫生无关。如果员工单独因为不

参加大扫除的行为，而影响自己的绩效、工资的话，公司就

涉嫌违反了劳动合同和劳动法。

对此，该公司辩称，这是一个团队拓展的活动，大家在

大扫除的活动中，可以增进感情。

现在一些公司都以团建的名义组织活动，活动的项目

大都是围绕如何提高凝聚力和团队意识。重要的是，员工

必须是自愿的。

广州这家公司以团建为名，组织员工下班时间大扫

除，且不说大扫除对于增进团队建设的作用有多大，如果

大多数员工都不是自愿的，那么该团建活动也就达不到目

的，而且还会适得其反。

这些年，不少公司推出了一些奇葩的规定，如“私人朋

友圈必须转发公司的运营广告”“饭馆对顾客提供跪式服

务”“团建强迫员工互扇耳光”等等，这些奇葩规定打着企

业文化的名号，恰恰暴露了公司价值观的扭曲及人文情怀

的匮乏。优秀的企业文化，应当展现扎实的经营理念，并

对员工有充分的尊重。

现实中，很多员工对于公司的奇葩规定常常都敢怒不

敢言，更怕去当“出头鸟”反映真实想法而引起公司不满。

这就需要公司在制定规章制度、组织团建活动的时

候，更多地站在员工的角度考虑，平衡好公司利益和员工

利益，在不超出法律规定的前提下真正做到尊重员工意

愿。同时畅通沟通机制，让员工能真实反馈对于规定、活

动的意见、建议，从而根据员工意愿及时进行改进。此外，

监管部门也应该加强监管，一旦触碰红线，就要对公司的

不当规定予以纠正。

真心希望各类公司少些奇葩规定，多些双向考虑。

打工前沿G

为超龄农民工找工作，这个平台是认真的
上千家招工企业入驻水猫工匠平台，一年 6000多人在此找到工作
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请少些奇葩规定

多些双向考虑

本报记者 张玺

本报通讯员 程志会

5 月 5 日一早，天刚蒙蒙亮，60 岁的秦

学岭和 6 名工友一起，坐着水猫工匠（天

津）科技有限公司提供的专车，来到中建八

局华北分公司万达项目工地，开始了一天

的保洁工作。这是秦师傅从建筑工转型之

后从事的工作之一。

“为了拓展超龄农民工的就业渠道，我

们研发成立水猫工匠招工找活互联网平台

（以下简称水猫工匠平台），并通过公司管理

的滨城灵活就业服务中心，采取‘线上+线

下’相结合的方式，帮助超龄农民工实现转

型就业。”水猫工匠平台创始人杨志勇说。

屏对屏，线上接“好活儿”

目前，上海、天津等全国多地出台规

定，对建筑施工行业超龄农民工进行用工

规范。“禁止 60 周岁以上男性及 50 周岁以

上女性人员进入施工现场从事建筑施工作

业”，政策的出台让很多超龄农民工失去了

就业机会。

在建筑用工较多的天津市滨海新区，水

猫工匠平台正是找准了超龄农民工的就业

痛点并为此而设立的，平台可以为超龄农民

工提供数量众多的工作信息和就业机会。

秦学岭原本是天津森一建筑工程有限

公司的一名水电工，两年前因为年龄原因

离开工地之后，就开始在水猫工匠平台注

册接单。

“平台上发布的活儿特别多。有一次

我接了个修水龙头的活儿，一个小时就干

完了，给了我 100元工钱。还有一次，客户

家的电表总是跳闸，我上门后很快就找到

原因，在他家厨房安了个插座，100 元又到手

了。”说起网上接到的订单，秦师傅如数家珍。

最让他开心的是，每次干完活儿都是现

金结账，不像在建筑工地一个月才能领到工

资，甚至得等到年底。“孩子们急用钱的时候，

我随时都能拿出来。”他说，每个月七八千元

的收入让自己有了底气。

61 岁的侯师傅也是平台的受益者。不

同于在建筑工地干小工，他在平台经常接到

一些保洁、绿化养护的活儿。“这些活儿不像

在建筑工地那么危险，每个月有几千元收入，

我挺满足的。”他告诉记者。

超龄农民工口中的这些“好活儿”，背后

是水猫工匠平台工作人员辛苦的付出。他们

不等不靠主动出击，走访天津市各大用工企

业，及时收集用工需求，每天与企业对接用工

信息，第一时间在平台上免费发布。

据了解，该平台目前已有上千家招工企

业入驻，成立 3 年来每年为 6000 多名超龄农

民工找到工作，每年为他们实现就业收入数

亿元。

面对面，大市场实现灵活就业

“前几天，我在大市场找到一个活儿，给

一家业主镶瓷砖，一天 400元呢，干了 6天，挣

了 2400元。”张清法说。

张清法所说的大市场指的是天津市滨城

灵活就业服务中心，其前身是零散务工人员

劳务市场。

据张师傅说，他 18 岁就出来当建筑工

了，干了半辈子，抹灰、砌墙、镶砖这些活儿他

都会。从工地下来之后，他就在大市场里接

活儿，时间上比较自由，每个月还可以根据自

身情况歇两天。

“辛苦点儿的话，一个月大概有 1万元收

入，跟以前在建筑工地上的收入差不多。我

打算趁着还有力气再多干两年，多存些钱就

回湖北老家养老。”张清法说。

来自河北邯郸的连师傅，从天津市森易

源建筑安装工程有限公司离开后，也经常到大

市场里找活儿干。“工作人员特别热心，帮着我

们联系工作。我目前在万达广场项目干些零

工，每天能有200多元收入。”他告诉记者。

“我们采取‘请进来’的模式，将更多的用

工企业请进服务中心劳务市场，通过线下点

对点、面对面直接招人的方式，让更多超龄农

民工在这里找到合适的工作。”滨城灵活就业

服务中心负责人薛贵利说。

据了解，该中心还与近 60家物业公司建

立长期合作关系，每年仅为天津市金玉物业管

理有限公司一家就推荐 150余名超龄农民工

从事保安、保洁等工作，帮助他们实现就业。

免费服务，真心帮助

在不遗余力为超龄农民工提供工作岗位

的同时，水猫工匠（天津）科技有限公司还通

过免费学习、免费培训、免费提供经营场地

等，提高他们的素质、技能，拓宽就业渠道。

“大部分超龄农民工文化层次和文化水

平相对较低，我们就在水猫工匠平台上开设

了线上免费学习课程，比如电工课、焊工课，

通过小视频让他们掌握基本操作，还进行安

全知识的培训。”薛贵利说。

公司还为超龄农民工秦俊云免费提供了

400 平方米的经营场地，支持他转岗创业带

动就业。

“除了经营场地免费，水电费也免除了，

现在我每个月营业额达到七八万元，带动了

不少农民工就业，自己每月也有大约 1 万元

收入。”天津食皇餐饮有限公司的秦俊云说。

对于常年在外打拼的农民工来说，苦

点累点不怕，最怕的就是干完活儿拿不到

工资，更怕干活儿的时候受工伤。

为了维护他们的合法权益，水猫工匠

平台开设了免费的法律咨询服务，还在服

务中心开设了咨询窗口，每周定期邀请律

师现场为农民工答疑解惑，帮助他们维权，

让他们安心干活儿。

滨城灵活就业服务中心是超龄农民工

的第二个家。自从服务中心开业之后，他

们再不用像以前那样在桥底下、马路边等

活儿了，也不再担心刮风下雨无处可躲了。

“服务中心可好了，有热水喝”“有桌椅

板凳，可以休息”“还给我们免费发工具包、

米面油和饮料”……在采访现场，超龄农民

工们你一言我一语地告诉记者。

不久前，来自黑龙江的超龄农民工宋

端江在等活儿的时候突发脑溢血，被老乡

送到医院。服务中心得知后，给他送去了

2000 元慰问金。看到服务中心的工作人

员，躺在病床上的老宋就像见到亲人一样，

拉着他们的手久久不肯松开。

“等老宋身体完全康复了，我们会帮他

联系保安的工作，让他有份稳定的收入，安

心在天津工作。”薛贵利表示。

在建筑用工较多的天津市滨海

新区，水猫工匠平台找准了超龄农民

工的就业痛点应运而生。目前，该平

台已有上千家招工企业入驻，每年为

6000 多名超龄农民工找到工作，每年

为他们实现就业收入数亿元。

本报讯（记者时斓娜）5 月 5 日记者获

悉，国家统计局已经发布 2021年农民工监

测调查报告。报告显示，2021 年，农民工

平均年龄 41.7岁，比上年提高 0.3岁。从年

龄结构看，40 岁及以下农民工所占比重为

48.2%，比上年下降 1.2 个百分点；50 岁以

上农民工所占比重为 27.3%，比上年提高

0.9 个百分点。从事建筑业的农民工比重

为 19%，比上年提高 0.7个百分点。

值得注意的是，近 5年来，农民工平均年

龄逐年提高，50 岁以上农民工占比也不断提

高。 2017 年农民工平均年龄为 39.7 岁，比

2016 年提高 0.7 岁，2018 年、2019 年、2020 年

分别为 40.2 岁、40.8 岁、41.4 岁；2017 年 50 岁

以上农民工所占比重为 21.3%，比 2016 年提

高 2.2 个百分点，2018 年、2019 年、2020 年占

比分别为 22.4%、24.6%、26.4%。

根 据 报 告 ，2021 年 ，全 国 农 民 工 总 量

29251 万 人 ，比 上 年 增 加 691 万 人 ，增 长

2.4%。各区域输出农民工人数均有增长，在

中部地区就业的农民工人数增加最多，为

344万人，增量占全国农民工增量的 49.8%。

从农民工就业分布的产业来看，从事第

二产业的农民工比重为 48.6%，比上年提高

0.5个百分点。其中，从事制造业的农民工比

重为 27.1%，比上年下降 0.2 个百分点；从事

建筑业的农民工比重为 19%，比上年提高 0.7

个百分点。从事第三产业的农民工比重为

50.9%，比上年下降 0.6个百分点。

收入方面，农民工月均收入 4432元，比

上年增加 360元，增长 8.8%。分行业看，农

民工就业集中的六大主要行业月均收入继

续增长。其中，从事制造业农民工月均收

入 4508元，比上年增加 412元，增长 10.1%，

增速最快；从事建筑业农民工月均收入

5141元，比上年增加 442元，增长 9.4%。

国家统计局最新数据表明——

50岁以上农民工占比5年来不断提高

▲超龄农民工转型就业调查②

对符合条件的快递收派

服务收入免征增值税
本报讯（记者甘皙）针对交通物流保通保

畅工作，近日召开的国务院常务会议要求，进

一步打通堵点、畅通循环。

会议指出，交通物流是市场经济的经

脉。针对近期部分地区物流受阻，国务院建

立了工作机制。要统筹疫情防控和物流畅通

保供，畅通国际国内物流。

据悉，会议要求要保障交通骨干网络高

效运行。督促高速公路收费站、服务区应开

尽开，疏通机场、港口集疏运，支持平台、快递

等企业增加运力。

打通物流微循环，推动因疫情关停的快

递等网点有序恢复运营和快递员返岗。保障

农村公路畅通和农资农产品运输。

同时强化重点区域、行业和企业物流保

障。备足用好应急物资中转站，实行非接触

式接驳，确保民生物资、产业链供应链重点企

业货物、进出口产品等运输。

此外，要加强对货运经营者帮扶。5月 1
日至年底，对符合条件的快递收派服务收入

免征增值税。尽快推出 1000 亿元再贷款支

持交通运输、物流仓储业融资。合理支持车

贷延期还贷。还要确保车辆通行证快申快

办、全国互认。

记者从多家快递公司了解到，在受疫情

影响的上海、吉林等地，快递的各环节工作都

在有序恢复，很多地区的操作能力和运转速

度都逐步恢复到日常水平。

采茶正当时
5月 2日，福建省武夷山市茶农在马头岩茶园采摘茶青。眼下正是武夷岩茶的采摘旺季。

当日，福建省武夷山市告别了多日的阴雨天气，当地茶农利用晴好天气抓紧采摘茶青，制作武
夷岩茶。

新华社发（陈颖 摄）

工作人员为超龄农民工介绍网络平台用工情况。 程志会 摄

国家医保局：

门诊费用跨省直接结算覆盖范围进一步扩大
本报讯（记者王维砚）记者日前从国家医保局获悉，门诊

费用跨省直接结算覆盖范围进一步扩大。截至今年 3 月，全

国已有 72 个统筹地区启动高血压、糖尿病、恶性肿瘤门诊放

化疗、尿毒症透析、器官移植术后抗排异治疗等 5种门诊慢特

病相关治疗费用跨省直接结算试点。

据悉，为解决参保人“垫资”“跑腿”的难题，国家于 2016
年启动异地就医直接结算政策，按照“先住院、再门诊；先省内

异地、再跨省异地”思路分步实施。

目前，住院费用跨省直接结算已覆盖全国所有省份、所有

统筹地区、各类参保人员和主要外出人员，住院费用跨省直接

结算运行稳定。截至 3 月底，全国住院费用跨省直接结算已

联网定点医疗机构 5.55 万家；当年累计住院费用跨省直接结

算 122.37万人次，涉及医疗费用 281.06亿元，基金支付 161.52
亿元，基金支付比例为 57.5%。

在门诊方面，截至 3月底，全国门诊费用跨省直接结算已

联网定点医疗机构 5.72 万家，定点零售药店 10.36 万家；当年

累计门诊费用跨省直接结算 500.01 万人次，涉及医疗费用

12.49亿元，基金支付 7.31亿元，基金支付比例为 58.5%。

按照当前的制度设计，参保人在异地就医时，一般遵循

“先备案、选定点、持卡码就医”的流程。目前，在国家医保服

务平台 APP 异地就医备案栏目中，可以查询到各统筹地区定

点医药机构开通住院、普通门诊和门诊慢特病跨省直接结算

的情况，医保经办机构联系方式以及各地系统停机公告等信

息。今年 1月~3月，通过国家统一的线上备案渠道，已成功办

理备案 44.37万人次。

此前，国务院印发的《关于落实〈政府工作报告〉重点工作

分工的意见》明确，2022 年要持续推进完善跨省直接结算办

法，并在今年 6月底前出台相关政策。

下一步，国家医保局将分类推进住院、门诊费用跨省结算

线上线下“跨省通办”。住院费用跨省直接结算政策将进一步

完善，方便参保群众异地备案，稳步提高住院费用跨省直接结

算率，力争“十四五”末达到 70%以上。同时，将在年内全力实

现每个县至少有 1家定点医疗机构能够提供包括门诊费用在

内的医疗费用跨省直接结算服务，基本实现上述 5 个主要门

诊慢特病的相关治疗费用跨省直接结算统筹地区全覆盖，推

进其他门诊慢特病的相关治疗费用跨省直接结算或线上零星

报销的工作目标。


