
重庆高院发布劳动争议十大典型案例，反映了新业态用工领域问题的新动向

平台用工劳动关系认定争议多

物流企业具有驾驶员流动性强的特点

“来去灵活”的货车司机是谁家员工

阅 读 提 示
重庆高院发布劳动争议十大典型案例显示，因新业态用工引发的劳动争议多发，平台

从业者与经营者是否存在劳动关系具有较大争议。在实际审判中，对于是否存在劳动关

系，法院需结合案件事实和劳动关系的构成要件进行实体判断。
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禁毒教育进校园

本报记者 卢越

职业教育法颁布 26 年来完成首次“大

修”，新法自 2022年 5月 1日起施行。修订后

的职业教育法，从现行法的 5 章 40 条修改为

8 章 69 条，增加“职业学校和职业培训机构”

“职业教育的教师与受教育者”和“法律责

任”三章，由现行法的 3400 余字修改为 1 万

余字。

“我们不妨用‘一融三通两提升’来概括

此次修改的思路和主线。”全国人大常委会法

工委行政法室副主任宋芳介绍，“一融”指融

合，即推进产教融合、校企合作，发挥企业重

要办学主体作用；“三通”指融通、贯通、畅通，

即推动职业教育与普通教育相互融通、不同

层次职业教育有效贯通、招生和升学就业渠

道畅通；“两提升”指提升职业教育办学质量、

提升职业教育社会认可度。

“职业教育低人一等”“职业学校是‘差

生’不得已的选择”……一段时间以来，有关

职业教育的社会认知里，这样的偏见和杂音

时有出现。

如何提高职业教育社会认可度？修订后

的职业教育法在总则中鲜明提出，职业教育

是与普通教育具有同等重要地位的教育类

型，是国民教育体系和人力资源开发的重要

组成部分；国家采取措施，提高技术技能人才

的社会地位和待遇，弘扬劳动光荣、技能宝

贵、创造伟大的时代风尚。

新法提出保证职业教育办学质量。同

时，在畅通升学就业渠道方面，新法明确职业

学校学生在升学、就业、职业发展等方面与同

层次普通学校学生享有平等机会；高等职业

学校和实施职业教育的普通高等学校应当在

招生计划中确定相应比例或者采取单独考试

办法，专门招收职业学校毕业生。

去年 4 月，全国职业教育大会创造性提

出了建设技能型社会的理念，新修订的职业

教育法将其写入了总则。新修订的职业教育

法明确规定：“职业教育，是指为了培养高素

质技术技能人才，使受教育者具备从事某种

职业或者实现职业发展所需要的职业道德、

科学文化与专业知识、技术技能等职业综合

素质和行动能力而实施的教育。”

教育部职业教育和成人教育司副司长林

宇指出，通过发展高水平的职业教育，引导社

会大众建立科学的人才观、教育观，弘扬“劳动

光荣、技能宝贵、创造伟大”的时代风尚，让人

们更多地看到职教人才创造的经济价值和自

身的社会价值，使更多劳动者特别是有志青少

年主动学习技能、选择技能成才报国之路。

实践中，还存在侵害职业学校实习学生

权益等问题。对此，新修订的职业教育法作

了有针对性的规定。

全国人大常委会法工委行政法室处长张

涛介绍，新法明确接纳实习的单位应当保障

学生在实习期间按照规定享受休息休假、获

得劳动安全卫生保护、参加相关保险、接受职

业技能指导等权利；对上岗实习的，应当签订

实习协议，给予适当的劳动报酬。

新法还明确，职业学校和职业培训机构

应当加强对实习实训学生的指导，加强安全

生产教育，协商实习单位安排与学生所学专

业相匹配的岗位，明确实习实训内容和标准，

不得安排学生从事与所学专业无关的实习实

训，不得违反相关规定通过人力资源服务机

构、劳务派遣单位，或者通过非法从事人力资

源服务、劳务派遣业务的单位或个人组织、安

排、管理学生实习实训。

在加强收费管理方面，新法明确职业学

校按照规定的收费标准和办法，收取学费和

其他必要费用；符合国家规定条件的，应当予

以减免；不得以介绍工作、安排实习实训等名

义违法收取费用。此外，各级人民政府应当

创造公平就业环境；用人单位不得设置妨碍

职业学校毕业生平等就业、公平竞争的报考、

录用、聘用条件。

“违反上述规定的，应当依法承担相应法

律责任。”张涛指出。

5月 1日，新修订的职业教育法正式施行

职业教育不是低人一等而是大有可为

本报讯（记者吴铎思 通讯员马安妮）货车司机具有流动

性强的特点，不签劳动合同，就不存在劳动关系吗？日前，新

疆生产建设兵团第一师中级人民法院终审判决：新疆阿拉尔

市某物流公司与货车司机朵某祯存在劳动关系。

朵某祯是一名大货车司机，一直从事长途运输工作。

2021 年 1 月，经刘某联系，朵某祯到刘某带队的车队驾驶货

车，为阿拉尔市某物流公司运输砂石料。双方口头约定每单

26方石料报酬 350元，单次运输 20方石料报酬 320元，次月结

算上月工资。双方并未就此签订劳动合同。

之后，朵某祯在运输过程中发生交通事故受伤，经交管

部门认定朵某祯负事故主要责任，事故发生后朵某祯不再为

该公司驾驶车辆。之后，朵某祯申请劳动仲裁，仲裁裁定朵

某祯与该物流公司存在劳动关系。该物流公司不服，诉至新

疆生产建设兵团阿拉尔垦区人民法院。

该物流公司认为朵某祯与公司并未签订劳动合同，有

很强的流动性，对其的管理都由介绍人刘某负责，因此双

方不存在劳动关系。朵某祯认为，虽然自己受刘某指挥管

理，但是最终管理者还是该物流公司，因此双方存在劳动

关系。

一审法院认为，朵某祯所在车队的驾驶员系流动性、替

代性较强的岗位，除接受必要的交通安全教育外，不受物流

公司制定的规章制度约束，并可根据自己的意愿随时请假、

离岗，带队人统计的工作量仅作为发放报酬的计算依据，不

具有考勤管理和绩效考评的性质。法院判决该物流公司与

朵某祯不存在劳动关系。

朵某祯不服，上诉至新疆生产建设兵团第一师中级人民

法院。二审法院审理后认为，案件的关键在于司机的流动性

强属性是否影响双方的劳动关系。

二审法院认为，建筑材料的运输在一定程度上会受到

当地季节和经济运行的影响，在一定程度上也会导致物流

运输企业驾驶员的流动性较强，但这并不能否认用工主体

和劳动者之间的人身依附关系。一方面朵某祯虽然受刘某

管理，但是刘某也是依据该物流公司的安排对朵某祯进行

管理、监督，且驾驶员如果长期请假，也必须由该公司同意，

可见朵某祯受该公司管理、监督；另一方面，朵某祯从事的

工作是该物流公司的主营业务，驾驶员也是该公司开展日

常工作的必要性岗位。法院最终判决朵某祯与该运输公司

存在劳动关系。

本报讯（记者邹明强 通讯员党浩凯）湖

北省武汉市洪山区法院执行局日前与区人

力资源局、劳动保障监察大队联合行动，通

过对被执行人采取司法拘留措施，为 11名从

事餐饮服务的劳动者讨回被拖欠了两年的

工资。

张某等 11 人于 2020 年在武汉某餐饮服

务有限公司从事厨师、服务员、保洁员等岗位

工作，后该公司因经营不善歇业，将张某等人

辞退，但一直未结清工资。2020 年 10 月，区

人力资源局对拖欠工资问题立案，作出《责令

改正决定书》《行政处理决定书》，要求该公司

限期支付劳动报酬 38802 元，缴纳罚款 5000
元，该公司仍未支付劳动者报酬。2021 年，

区人力资源局向区法院申请强制执行，区法

院审查后裁定准予强制执行。

2022 年 1 月，洪山区法院受理案件后发

现，该公司欠薪案件金额都不大，但涉及劳

动者人数较多。执行局向该公司法定代表

人、股东杨某送达了执行通知书、报告财产

令，多次电话告知其拒不履行将面临的法律

后果，杨某以股东间有纠纷为由，始终未支

付劳动报酬，且未报告财产。今年 4 月 8 日，

执行局通知杨某到法院约谈，但其仍不履

行，经区人力资源局申请，法院及时对杨某

采取司法拘留措施。经执行干警批评教育

后，杨某及其他股东支付了所有劳动报酬，

该案执行完毕，法院依法解除了对杨某的司

法拘留。

武汉

司法行政联动为劳动者讨回欠薪

4月24日，浙江省台州市路桥区金清镇禁毒办会同金清派出所，组织民警和禁毒社工走
进金清小学，对学生开展禁毒教育，教学生认识毒品，讲述毒品危害。

蒋友青 摄/人民图片

本报记者 李国

重庆市高级人民法院日前发布劳动争议

十大典型案例。“劳动关系和谐稳定是现代社

会和谐稳定的‘晴雨表’和‘风向标’。”重庆市

高级人民法院副院长李生龙说，这些案例具

有鲜明的时代特征，反映了当前劳动争议案

件审判的最新动向。

4 月 24 日，记者从重庆市高级人民法院

获悉，重庆市法院 2021 年受理、审结的劳动

人事争议案件量，是在 2016年达到峰值并逐

年下降之后的首次正增长，且增幅明显。因

新业态用工引发的劳动争议多发；劳动者诉

求呈现复合型态势，纠纷发生后，劳动者往往

抱着试一试的心态提出多项诉求，非理性诉

讼现象较为突出。

新业态用工下劳动争议多发

当前，以“互联网+”为背景的“共享用

工”“平台用工”等新型用工模式大量涌现，平

台从业者与经营者是否存在劳动关系具有较

大争议。“是否存在劳动关系，需要结合案件

事实和劳动关系的构成要件进行实体判断。”

李生龙说。

当天发布的一则案例显示，2018 年 10

月，李某与重庆某速运公司签订《同城配

送 服 务 合 同》，江 某 通 过 某 同 城 骑 士 APP

注册为骑手，为李某经营的餐厅提供外卖

配 送 服 务 。 速 运 公 司 以 银 行 转 账 方 式 将

劳动报酬转至江某注册的 APP 账户，通过

微信群下达抢单指令，并为江某购买了雇

主责任险。双方发生纠纷后，江某经仲裁

后提起诉讼，要求确认其与速运公司存在

劳动关系。

重庆市一中院审理认为，江某接受速

运公司指派，为李某经营的餐厅提供外卖

配送服务。作为被动接受劳动报酬的劳动

者，无法决定实际发放报酬和投保雇主责

任险的主体。互联网平台用工模式下，劳

动者的工作时间及工作地点虽较为灵活，

但双方存在人身方面的从属关系，故江某

主张其与速运公司之间存在劳动关系，应

予支持。

同样是平台从业者与平台经营者的劳

动争议纠纷，在另一起网络主播与某广告传

媒公司的纠纷中，法院判决双方劳动关系不

成立。

2018 年 9 月，许某与某广告传媒公司签

订《主播经纪合约》约定：许某为公司签约艺

人，工作内容为通过网络（YY 平台）或公共

场合进行演艺活动，每月保底收入 4000 元，

提成数额为创收的 60%。合约期内，许某不

得委托代理人、经理人、经纪人或其他从事类

似工作的公司或个人代理许某的相关演艺活

动。合同签订后，许某在平台上进行直播。

2019年 3月，许某以拖欠工资、未依法缴纳社

保为由向某广告传媒公司申请辞职。许某经

仲裁后提起诉讼，要求某广告传媒公司支付

经济补偿金。

法官指出，网络主播通过经纪公司包装，

自行在第三方直播平台上注册，进行网络直

播活动，从第三方直播平台获取收益的，应系

网络主播与经纪公司基于经纪合同而建立平

等民事主体间的合同关系，不宜认定双方存

在劳动关系。

隐瞒残疾事实不影响劳动关系成立

2018 年 6 月，重庆某物业公司保安吴某

在工作时晕倒，经抢救无效死亡。该物业管

理公司起诉请求确认该公司与吴某从 2016

年 1 月 10 日至 2018 年 6 月 30 日期间不存在

劳动关系。理由是吴某曾被鉴定为伤残三

级，完全丧失劳动能力，而其与物业公司签订

《员工聘用合同》时，隐瞒了这个事实。

重庆四中院裁判认为：吴某入职时未

如实告知自身基本情况，且该问题对物业

公 司 判 断 是 否 与 吴 某 建 立 劳 动 关 系 有 直

接影响，吴某构成欺诈，双方签订的《员工

聘用合同》无效。但双方是否存在劳动关

系，应根据是否符合劳动关系成立要件进

行判断。

法院认为，吴某虽被鉴定为三级伤残

且完全丧失劳动能力，但其从 2016 年 1 月

起直至去世前一直在某物业管理公司从事

保安工作，该物业公司无法证明吴某不能

胜任该工作，且我国法律并未禁止残疾人

从 事 与 其 能 力 相 符 的 劳 动 。 吴 某 工 作 期

间，某物业管理公司向吴某支付了劳动报

酬，且受该物业管理公司的管理，双方符合

建立劳动关系的特征，故对该物业公司的

诉求不予支持。

另一案例中，当事人则因举证不足，其认

定劳动关系的诉求未获支持。

李某系重庆永川某培训中心法定代表人

的女儿。为缴纳社会保险，李某经仲裁后提

起诉讼，要求确认其与该培训中心从 2019年

4 月 20 日至 2021 年 6 月 25 日期间存在劳动

关系。

永川法院裁判认为：李某与该培训中心

提交的证据存在多处矛盾或不符合逻辑，证

据之间不能相互印证，无法形成锁链，故对李

某要求确认与某培训中心存在劳动关系的诉

求不予支持。

“原被告双方确认劳动关系的目的，仅仅

是为了补缴社会保险，涉及社会公共利益，应

根据双方举示的证据认定劳动关系是否存

在。”审理法官指出。

严重违反疫情防控规定可解雇

王某系重庆江北区某三甲医院护士。

2020 年新冠肺炎疫情暴发后，该医院多次通

过微信工作群等下发一系列有关疫情防控期

间人员管理工作指令。2020 年 3 月 21 日，王

某未按规定提前报备即离开重庆主城，前往

市外某镇。

2020 年 4 月 7 日，该医院以王某严重违

反规章制度和劳动纪律为由，通知王某解除

劳动合同。王某经仲裁后提起诉讼，要求该

医院支付违法解除劳动合同赔偿金。

法院裁判认为，该医院作为大型医疗机

构，其在疫情防控关键时期制定的较为严格

的疫情防控措施及人员管控指令，系医院在

特殊时期履行其重要社会职责的表现，医院

的医护人员应当严格遵守。王某作为医护工

作者，在疫情防控的重要时刻，未经审批报备

擅自离开工作驻地，严重违反疫情防控期间

单位发布的疫情防控措施及人员管控指令。

该医院解除与王某的劳动合同具有正当性，

故对王某要求该医院支付违法解除劳动合同

赔偿金的主张不予支持。

本报讯（记者卢越）某航空公司外包客服人员秦某伙

同李某，因向追星“粉丝”出售明星所乘飞机的舱单信息

等公民个人信息，近日被北京市朝阳区人民法院以侵犯

公民个人信息罪分别判处有期徒刑，并处罚金。两名购

买个人信息的“粉丝”也因此获刑，并处罚金。

法院审理查明，案发时，秦某为某航空公司外包客

服人员，李某曾就职于某科技公司，负责某航空公司系

统业务。秦某从 2019 年开始出售公民个人信息，购买

者一般是“粉丝”。他们中有的从秦某处获得相关个人

信息后，会利用某些 APP 平台的漏洞，输入他人信息在

这些平台上给证件号所属人更换航班座位，甚至取消

值机。李某和秦某分别加入多个粉丝群，在群里发广

告称可以查航班舱单、旅客证件号等，会有“粉丝”找他

们购买。

经查明，2020年至 2021年间，秦某伙同李某，直接或

间接利用查询航班信息的工作便利，非法获取公民个人

信息并向他人出售。二人共同出售他人航班行踪轨迹信

息 1964 条，其他公民个人信息 370 条，非法获利 4 万余

元。秦某、李某二人还分别单独获取出售他人航班行踪

轨迹等信息，分别获利 6000余元和 1.8万余元。

该案中，张某和徐某为了追星，于 2020 年至 2021 年

间，通过微信向秦某、李某购买包括他人航班行踪轨迹在

内的个人信息。“在他们那里我能买到航班的舱单及航班

乘坐人的身份证、护照号码，我们一般叫‘拉舱单’‘拉证

件’。”徐某说，“‘拉舱单’就是我提供特定时间的航班号

后，他们能给我查询到这个航班的乘机人姓名拼音、舱

位、购票日期。‘拉证件’就是根据舱单上面的人名或座位

号，获取乘机人的身份证号、护照号。”

法院审理认为，秦某、李某非法获取及出售公民个人

信息，情节特别严重，已构成侵犯公民个人信息罪。朝阳

法院一审分别判处秦某、李某有期徒刑 3年，罚金 4万元；

自刑罚执行完毕之日起三年内禁止从事航空客服代表类

职业。张某、徐某被法院以侵犯公民个人信息罪分别判

处有期徒刑 1年，缓刑 1年，罚金 1万元，以及拘役 5个月，

缓刑 5个月，罚金 5000元。

买卖明星舱单信息
航空公司客服与“粉丝”均获刑

内蒙古

规范涉企刑事案件审判
本报讯（记者李玉波）法院在审理涉企案件时，如何防止

把经济纠纷当作犯罪处理？近日，内蒙古自治区高级人民法

院刑二庭庭长孙志军表示，法院严格落实罪刑法定和疑罪从

无原则，对企业生产经营、融资等经济行为，除法律、行政法规

明确禁止外，不得以犯罪处理。特别是因招商引资政策不规

范导致企业出现轻微违法情形的，应秉持刑法的谦抑性原则，

给企业容错纠错机会。

据了解，为了更好服务法治化营商环境建设，指导全区法

院规范审理涉企业刑事案件，内蒙古自治区高级人民法院出

台了《关于规范涉企刑事案件审判、服务法治化营商环境的若

干措施》。

措施包括：慎用羁押性强制措施；审慎适用查封扣押冻结

等措施。对于确需采取查封、扣押、冻结措施，但可能严重影

响企业正常生产经营的，可以采取“活封”“活扣”方式，维系企

业正常经营运转；严格把握罪与非罪的界限标准，以历史和发

展的眼光客观看待和依法妥善处理企业经营发展过程中存在

的不规范问题，充分贯彻宽严相济的刑事政策；严格控制案件

审理期限，防止因案件审理时间过长而拖垮企业。同时，严格

执行领导干部干预司法活动、插手具体案件处理的记录、通报

制度。


