
新闻特写G

阅 读 提 示

开展健康安全教育活动、打造“学习园地”，提供农民工“夫妻房”……中建三局新疆

分公司工会从安全生产、技能提升等方面，让项目上的农民工感受到“家”的温暖和工作

的快乐。
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本报讯（记者李润钊）近日，福建省市场

监督管理局全文发布由福建省总工会联合省

协调劳动关系三方会议其他成员单位共同起

草的《企业集体协商工作质效评价指引》省级

地方标准。该标准将于 2022年 3月 29日正式

实施。

福建省总工会权益保障部部长聂裔光介

绍说，这是福建首部针对集体协商工作制定

的地方标准，随着它的发布实施，集体协商质

效无法量化、评价标准不一的问题将得到解

决，协商质量不再不可量化、不可度量。

据悉，在不少企业集体协商工作已迈入

“从无到有”“从有到优”的新阶段，企业普遍

希望工会组织能建立具有可操作性、有量化

标准的集体协商工作评价体系，帮助企业规

范开展协商工作。福建省总 2021年的一项调

查显示：70%的新任基层工会主席在推动集体

协商工作中感到迷茫。

这一标准以劳动法、工会法，以及福建省

企业集体协商和集体合同条例等相关法律法规

为基础，在总结福建各类型企业等组织开展集

体协商工作的实践经验基础上构建评价指标体

系，规定了评价原则、评价内容、评价细则、评价

方式及结果应用，并设置质效评价细则表，可分

别适用于企业和行业性、区域性集体协商。

该地方标准从协商主体、协商程序、协商

内容、合同履行及成效、协商双方评价 5 个方

面对协商工作质效进行评价，并细分了 14 项

评价要素。根据各要素在不同类型协商工作

中的作用大小和重要程度，以百分制形式对

各评价要素作直观量化，分别赋予不同分

值。如行业性、区域性组织集体协商更加注

重代表产生、代表履职情况的评价，因此在

“协商主体”项目内，分值比企业集体协商多

赋予 10分。

在北京大成（福州）律所胡玉浪律师看

来，这一标准注重倡导集体协商制度的常态

化运行，明确要求“企业每年至少开展一次工

资集体协商”“双方可就劳动关系的难点、热

点问题开展日常性协商”，这些条款有利于推

动协商工作纳入企业发展规范化的轨道。

记者注意到，在总分 10分的“协商双方评

价”项目中，职工知晓率、参与率、满意率占到

7 分。标准内专门设置综合评价问卷并规定

计算比率，为协商工作的职工知晓率、参与

率、满意率提供量化途径。

此外，这一标准注重评价结果的运用。

企业既可依此开展自我评价，评价综合得分

在 80 分及以上的，可申请作为省级集体协商

示范单位。县级以上协调劳动关系三方会议

也可以依据该标准组织或委托第三方开展考

评，评价结果可作为三方会议成员单位评定

各类先进的重要参考。

今年，福建省协调劳动关系三方组织将

通过开展专题培训、入企指导、推出激励政策

等措施，推动这一标准实施落地。

14项评价要素让协商质效不再不可度量

福建发布企业集体协商工作质效评价指引地方标准
注重倡导集体协商制度的常态化运行和职工的满意率

本报记者 彭冰

本报通讯员 许孝光 韩斯壮

“哥，多注意安全。”“我知道了，你踏实过

年吧！”2月 1日 7时 40分，任利坤与弟弟任利

艳在沈佳高铁敦白段 28 号岗亭交接班后，就

忙着清扫岗亭，为巡检做准备。

任利坤和任利艳是亲哥俩，2021 年 6 月

中旬，两兄弟被安排到中国铁路沈阳局集团

有限公司延吉工务段管理的沈佳高铁敦白段

28 号岗亭担任高铁护路巡防员，这座岗亭也

因此被称为长白山高铁“哥俩岗亭”。春节期

间，任利坤选择坚守岗亭。

2 月 1 日，白天气温约零下 10 摄氏度。9
时，任利坤身着带有“护路”标识的黑色工作

服，肩上斜背 G 网电话，拿着望远镜，踏着厚

厚的积雪，开始了由 28 号岗亭沿高铁下行线

封闭网外向长白山站方向的巡检。“我负责检

查的区段共有 5 公里，每天早晨高铁通车前、

上午、下午各巡检一遍。”任利坤介绍。

“主要是看封闭网立柱和滚笼有无破损

歪斜、有没有挂漂浮杂物、封闭网底部空隙有

没有增大、排水篦子有没有淤堵……”任利坤

一边走，一边用手不断搬动滚笼，判断是否存

在断开问题。

9时 28分，坐落在山腰上的新安 2号隧道

出口屹立在眼前，任利坤用望远镜将隧道四

周观察了一遍，接着开始爬坡检查。坡陡、雪

大、路滑，他时而拽树枝，时而拽封闭网立柱

攀缘而上。

“瞧，这是狍子、山兔、野猪的脚印。”在雪

地里一处布满零乱脚印的地方，任利坤停下

来对记者说。紧接着，他弯下腰检查封闭网

底部空隙：“还好空隙没有超标，不然野兽钻

进去可不得了！”

11 时 10 分，任利坤返回岗亭，稍做休息

后开始吃午饭。11 时 50 分，任利艳来到岗亭

为任利坤送水果。发现附近高铁新安大桥封

闭网外庄稼地里有三四头牛在活动，哥俩迅

速跑过去驱赶，回来时又一同检查了新安高

铁大桥封闭网。

看着在阳光下仔细巡检的哥俩，记者不

禁想起“哥俩岗亭”门上贴着的春联：一眼一

份牵挂安全，一步一片赤诚守护。

守护长白山高铁的“哥俩岗亭”

本报记者 吴铎思 本报通讯员 冯跃龙

“如今的工地生活是崭新的、便捷的，让

我们幸福感倍增……”翻开中建三局乌鲁木

齐凯坤壹品项目四川籍农民工李德川的日记

本，里面记录着他在工地上的点点滴滴。李

德川说，这一切得益于中建三局新疆分公司

对农民工开展的“送文化、送法律、送安全、送

健康、送温暖”活动。

开展健康安全教育活动

近日，在位于乌鲁木齐市新市区附近的

凯坤壹品项目工地作业区入口，李德川和几

名工友通过防疫扫码及人脸识别系统进入工

地。在“刷脸”的同时，门前屏幕上则显示出

他们的防疫健康信息及进出场时间，还显示

了当时工地现场总人数、管理人员数等数据。

为了做好工地施工安全管理工作，该分

公司工会通过开展“送教进工地”、评选“行为

安全之星”等一系列健康安全教育活动，变被

动安全为主动安全。

在项目刚刚结束的月度“行为安全之星”

“安全班组”评选活动中，10名工人被评为“行

为安全之星”，并获得每人 500 元奖励，1 个班

组获得“安全班组”流动红旗，同时发放的“行

为安全表彰卡”，涉及项目 8个专业班组 40余

名施工人员。

该分公司还要求所有在建工程项目部，

从督促劳务企业与农民工签订劳务用工协

议、狠抓作业区及生活区安全生产、注重饮食

卫生等做起，由项目部定期检查，为工人们营

造舒心、安心、放心的工作生活环境。

打造“学习园地”

“加入工会后，我感觉有了依靠。”在乌鲁

木齐机场改扩建项目工地，赛普拉·买买提祖

农向记者展示了自己的工会会员证和《农民

工服务手册》。几个月前，项目部开展了新一

批农民工集中入会活动，赛普拉·买买提祖农

和 80余名农民工加入工会。

该分公司工会要求所有在建项目全面开

展农民工入会工作。截至目前，41 个在建项

目的 2500余名农民工先后入会。

与此同时，该分公司工会在多个项目工

地建起学习之家、创新之家、民主之家、文明

之家、安康之家等“五家”，为农民工提供权益

维护、学习培训等服务。

“从技能大赛到农民工夜校、趣味运动

会，工会开展的活动我一个不落。收获快乐

的同时，我也逐渐成长。”一年前，在该分公司

工会的鼓励和帮助下，机场改扩建项目工地

测量员马俊考取国家一级建造师资格证书，

并且成为正式职工。

公司工会还组织“党史教育进工地”“廉

洁文化进项目”“工地普法”等活动，并定期邀

请法律专家对工人进行安全保护、法律知识

教育。聘请医学专家来工地现场给工人讲授

疫情防控、紧急救助常识、职业病日常防护等

知识，给建筑工人送去教育与实惠服务。

搭建温暖“小家”

在外打工的“夫妻工”能拥有一间“夫妻

房”是众多建筑工人的梦想。而在中建三局

吐鲁番旅游综合服务中心项目工地，农民李

炳发夫妇就得以圆梦。

李炳发和妻子来新疆打工已有 10 余年。

2021 年初到了这个工地后，他便和妻子住进

项目部安排的“夫妻房”，同他们一样享受这

项福利的还有 20对夫妻。

2021年，该项目部还将无线网覆盖整个生

活区，让李炳发他们通过手机视频就能和远在

老家的父母、孩子“云端相聚”。“良好的工作和

生活环境，让我们告别曾经的‘灰头土脸’，感受

到‘家’的温暖和工作的快乐。”李炳发说。

据悉，近年来，该分公司将工会组织建设

覆盖所有在建项目，并坚持开展“送文化、送

法律、送安全、送健康、送温暖”活动，惠及农

民工 1.2万余人。

中建三局新疆分公司纪委书记、工会主

席李峰涛表示，今后，公司将通过建立与农民

工互利互惠、合作共赢、共同发展的管理模

式，持续做好农民工入会及关爱工作。

中建三局新疆分公司将工会组织建设覆盖所有在建项目，并开展“送文化、送法律、
送安全、送健康、送温暖”活动——

工地上的幸福小家

2月7日，安徽省合肥市瑶海区城管和园林部门在清除积雪。
当天凌晨开始，普降大雪，瑶海区组织城管、园林等部门及各街镇开发区成立铲雪除冰应

急抢险队，利用铲雪车等大型机械和人工对辖区内立交桥、人行天桥以及240条主次干道开
展铲雪除冰工作，以确保交通畅通。 本报记者 陈华 本报通讯员 解琛 摄

除冰雪保畅通

本报讯（记者邹明强 通讯员谢文哲 熊

海）春节前夕，京港澳高速湖北孝感服务区加

油站内暖意浓浓，湖北省总工会与中国石化

销售湖北石油分公司联合举行“加油站服务

提升百日竞赛”暨“货车司机新春关爱”启动

仪式，以竞赛为契机，加快推进“司机之家”建

设，为货车司机提供更多温馨服务。

活动现场，30 名货车司机作为新就业形

态劳动者代表集体加入工会。湖北省总工

会、中国石化湖北石油工会向货车司机代表、

加油站工作人员代表送去爱心大礼包，并慰

问困难职工。

2021年 10月，在该加油站建设的“司机之

家”投入使用，免费向社会开放。记者在现场

看到，“司机之家”按功能分为餐饮、沐浴、休

息、洗衣、阅读等区间，生活设施一应俱全。启

动仪式上，中国石化销售湖北石油分公司党委

书记于海平介绍，“十四五”期间，该分公司将

在湖北建设 500 个“司机之家”、500 个爱心驿

站，不断提升服务质量。湖北省总工会一次性

提供 2022 年第一轮项目补助资金 30万元，用

于支持其 6家标准化“司机之家”项目建设。

湖北省总工会党组书记、常务副主席董永

祥表示，2022年，湖北工会将广泛整合社会力

量、发动爱心企业、利用公益资源，全面推进建

设一批服务阵地，为新就业形态劳动者提供维

权咨询、生活关爱、文体休闲等服务。同时，将

联合相关主管部门、行业协会等，重点推动货

运、快递、网约送餐、网约车等行业的头部企业

依法建立工会组织，深入开展关爱服务活动。

开展“货车司机新春关爱”活动

湖北省总与企业联手推进“司机之家”建设

本报讯（记者赖书闻）记者近日从海南省总工会了解到，

海南省总与省发改委今年继续联合开展“暖心留工助发展”工

会关爱送温暖行动，即 1 月 31 日至 2 月 6 日期间，对全省范围

内不停工项目的务工人员给予补贴，补贴标准从 2021年的每

人 800元提高到每人 1000元。

据悉，往年开展的“暖心留工助发展”工会关爱送温暖行

动主要针对春节期间在岗的省重点项目务工人员，今年，海南

省总将行动范围扩大到全省各市、县重点项目。

在行动中，海南省各级工会结合自身实际制定活动方案，

深入 24 个省、市、县重点项目工地开展暖心留工送温暖慰问

活动，慰问一线留琼留企务工人员，并落实好补贴发放工作。

据统计，共有两万余名 1月 31日至 2月 6日期间不停工的项目

务工人员在“海南工会云”APP 进行登记。目前，网上申请通

道已关闭，海南省总正对相关信息进行审核，并于 2月 28日前

将补贴直接转账到符合条件的务工人员银行账户。

海南对春节不停工项目务工人员给予补贴

本报讯（记者毛浓曦）春节前夕，陕西省西安市各级工会

广泛开展以“工会真情送温暖，助力复工抗疫情”为主题的送

温暖慰问活动。目前全市工会共慰问疫情防控一线人员和困难

职工近30万人次，发放慰问金和慰问品价值合计2000余万元。

西安市总发出《致全市职工的慰问信》，向全市各行各业广

大职工致以新春祝福和诚挚慰问。西安市人大常委会副主

任、市总工会主席薛振虎前往西安市城北供热有限责任公司、

西安出租汽车总公司、西安秦华天然气城北客户服务中心，为

3家单位一线职工分别送去10万元的慰问金和100份慰问品。

春节前，西安市总工会相关负责人分为6组，深入企业、医院

等抗疫保供保运单位和部分困难劳模居住小区，走访慰问西安

市疫情防控一线职工、春节期间坚守一线职工、生活困难职工、

困难劳动模范、作出突出贡献的职工和新就业形态劳动者等。

同时，全市各级工会同步开展慰问活动，西安市总工会本

级筹集 1300 余万元，慰问职工 2.3万余人，其中慰问疫情防控

和春节期间坚守一线职工 1.15万人，困难职工 7700余人，市级

以上劳动模范近 4000人。慰问金通过银行发放至职工个人银

行卡，慰问品通过“温暖速递”形式，由快递配送到职工家中。

西安工会慰问坚守岗位及生活困难职工

本报记者 邹倜然 本报通讯员 邱一梅

春节前夕，“致初心”浙江省嘉兴市职工摄影队来到申通

快递有限公司洪兴分理处，为留“嘉”过年的快递员拍摄迎新照

片。随着快门按下，新春的希冀在一张张灿烂的笑脸上定格。

手捧鲜花，相依而立。镜头前的李兴和妻子邓燕飞，脸上

满是甜蜜。“平日里我们各自奔忙，难得有机会同框，记忆中除

了结婚照，还真没有拍过一张像样的合影。”李兴来自湖北十

堰，邓燕飞是江西赣州人。“我们因为快递相识相恋，这些年

来，见证了快递行业的发展，也收获了自身的成长。”李兴说。

“一起向未来，幸福在路上”是本次公益摄影活动的主题，也是

李兴、邓燕飞最真实的感受。“我们坚信幸福是靠自己的双手创造

出来的。”李兴夫妻俩给自己定下了“在嘉兴安家落户”的目标。

同事眼里的“拼命三娘”张叔珍在镜头前有些腼腆。张叔

珍是嘉兴申通快递分拣中心操作部经理，2012年从老家湖北

麻城来到嘉兴后，一直扎根在快递行业一线岗位上。2018
年，张叔珍被评选为“最美快递员”。她的新年心愿是带领团

队脚踏实地，“一起向未来”。

据悉，“致初心”嘉兴市职工摄影队已经连续 3 年面向外

来务工人员开展“我在嘉兴挺好的”系列公益摄影活动。过去

两年，摄影队进车间、下工地，为一线职工拍摄迎新照。今年，

摄影队把这份关爱送给了快递员。

近年来，嘉兴市各级工会深入推进新业态领域建会入会

和服务保障工作，大力关心关爱新就业形态劳动者。春节前

夕，嘉兴市总工会面向包括新就业形态劳动者在内的外来务

工人员，开展“送包邮”“送慰问”“送文化”“送祝福”“送年味”

系列活动，让他们真切感受到嘉兴的城市温度。

为 快 递 员 定 格 幸 福 瞬 间

本报山东青岛2月7日电（记者杨明清 张嫱 通讯员赵小

彤）今天是春节后上班第一天，山东省青岛市崂山区上实中

心、杰正财富大厦等 7座楼宇的职工们刚刚迈入办公楼，就被

崂山区总工会志愿者们上门开展的“有围有爱，新年走红”暖

冬行动吸引，专业设计的工会文创“红围巾”在新春开工的喜

庆氛围中格外显眼，不少职工领取后拿出手机拍照发微信朋

友圈，分享工会送来的虎年“好彩头”。

崂山区是国家级财富管理金融综合改革试验区核心区、国

家高新技术产业开发区，楼宇经济发展日新月异，吸引了众多

优秀人才扎堆就职。为了推进工会工作重心持续下移，将温暖

送到职工群众身边，崂山区总工会与区楼宇经济发展中心联合

举办此次暖冬行动，为春节后第一天上班的职工送上祝福。

今年春节，面对依然严峻的疫情防控形势，崂山区总工会

采用线上线下相结合的工作模式，不断扩大送温暖活动的覆

盖面，将“有围有爱，新年走红”元旦、初七暖冬行动及“崂山有

礼”线上送温暖、“崂山新工惠”微信服务号普惠活动等品牌服

务工作贯穿节日期间，让职工群众真切感受到工会组织的温

暖，不断提升“娘家人”的影响力、凝聚力、感召力。

青岛崂山区开展“有围有爱”暖冬行动

本报讯（通讯员郑传海 曹筱璐）近日，中国铁建电气化

局三公司将提高体检标准和把针对重大疾病所涉及的碳十

四、癌胚抗原等多个体检项目纳入“我为群众办实事”重点民

生项目，进一步关爱职工身体健康。

该公司不少职工长年工作生活在施工一线，昼伏夜出的

施工特点打乱正常的生活规律，在听取广大一线职工的意见

和多方征求医务人员意见后，该公司决定把体检费用标准从

原来的每人每年 500元提高到 800元，拓展了体检重大疾病检

测覆盖的项目，并提高医疗费二次报销标准，一次性最高补助

提高到 10万元。

中国铁建电气化局三公司关爱职工健康


