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穿雨衣穿雨衣““洗澡洗澡””的他们的他们

刘玉芳 韩永梅 孙劲松 文/摄

我国石油石化工业的发展史，既是一

部艰苦创业史，也是一部石油精神的传承

史。从老一辈石油工人王进喜的“宁可少

活 20 年，拼命也要拿下大油田”，到“爱我

中华、振兴石化”“为美好生活加油”，拼

搏、奉献、担当、尽责这些精神已经深刻浸

入一代代石油人的血脉之中。

当得知今年“最班组”大赛的主题是

传承，我们立即寻找线索、讨论方案，最终

将目标锁定在石油开发战线上的一面旗

帜——中国石化胜利油田孤岛采油厂管

理二区注采 201 站。注采 201 站是一支有

着优良传统的先进基层班站，每一步都有

着辉煌的历史，并提炼出“鹰一样的个人，

雁一样的团队”企业文化。

许 秀 平 就 是 这 支 优 秀 团 队 中 的 一

员。她是一位拥有 34 年工龄的采油女工，

中共党员，采油高级技师，曾多次被评为

油田“劳动模范”“模范班组长”“文明建设

先进职工”。在岗期间她先后提出 20 余

条合理化建议，并应用于生产中，均取得

良好的经济效益，还拥有 3 项国家专利，

10 余项厂级以上优秀成果。2021 年 11 月

13 日，许秀平光荣退休。

3 分钟内，我们用三个人物体现传承。

“油一代”——孤岛油田发现井渤二

井的钻探人林友进说：“我已经交代好孩

子们了，百年之后要把骨灰撒到渤二井。”

“油二代”——片子的主人公许秀平

视油井为自己的孩子，油井“生病”了，她

寝食难安。尤其是临近退休，最不放心的

还是她的这些“孩子”。

“油三代”——冯阳阳利用自己研究

生专业所学的纳米采油技术，通过无数个

夜晚的攻关，终于让师傅许秀平管理的油

井起死回生。

他们因油而聚，我们把“三代”石油人

感人的三个点有机地结合在一起，最终拍

成了《师与徒》这部片子。

在拍摄过程中，我们也一直被感动着。

当林友进老先生说到要把自己的骨

灰撒在他钻探发现的渤二井、撒在他为之

奋斗一生的地方时，正在拍摄的我顿时泪

如雨下。他急忙拿纸巾给我，说道：”没想

到你们能理解得这么深。”

许秀平在退休前领着徒弟对每一口井

详细交代，生怕遗漏了什么。

拍摄时正值秋汛，雨水较多，井场地

面湿滑，冯阳阳穿着崭新的工鞋在泥水中

行走，鞋里早就进水，却一声不吭，一直跟

随师傅巡井忙碌。这样的工作环境对一

个 8 月份刚入职的大学生来说是一种历

练，也是在感受师傅的言传身教。

在创作中，我们一致认为：传承在基

层班组有的时候也需要仪式感。通过深

入采访得知，每一天在巡井的时候，大家

都会一起骑车出发。于是我们经过反复

研究讨论，拍摄了许师傅带领班站姐妹出

发的场景。在师傅退休的时候，徒弟冯阳

阳接过师傅留下的电瓶车钥匙，继续带领

姐妹们出发巡井。这小钥匙的交接也是

一种传承。钥匙虽小，但它象征着责任与

担当！

在拍摄的时候，各种细节都让我们为之

动容。《师与徒》拍摄完成后不久，许秀平师

傅退休了，我们跟踪拍摄了她在岗的最后一

天，作为《师与徒》的姊妹篇，把它命名为《再

见了 9号站》。

许秀平在退休当天充满了不舍，她对

工作岗位的不舍、对同事的不舍，还有站

上的小狗跟随许师傅的镜头也满含不舍。

在表现形式上，为了让场景更真实地

还原，我们向单位申请购买了新设备，许

多镜头是以作者第一视角拍摄。越真实

越能打动观者，这也是一种力量。

一 部 作 品 ，没 有 情 怀 就 没 有 灵 魂 。

许 秀 平 退 休 那 天 ，她 的 丈 夫 因 为 工 作 关

系 不 在 身 边 ，我 们 在 完 成 拍 摄 任 务 后 特

意一起为许秀平做了一顿温馨的晚餐，并

送上一束鲜花。在欢声笑语和祝福声中

陪她度过难忘的一天 ，不 让 忙 碌 了 几 十

年的劳模在退休回到家的当天晚上一个

人冰锅冷灶。

（作者系中国石化孤岛采油厂职工）

扫一扫

看《妈妈是超人》
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高友 文/摄

这部短视频的拍摄过程经历了三次

蜕变。

初期，在漫长的构思中，我的内心一直

谨记“最班组”这个“主题”。确定以作文为

主线，通过孩子的视角，讲述一个与孩子分

隔两地的母亲的工作。

此后，我们便马不停蹄地开启了拍摄

程序。整个拍摄一共用了两个小时，没有

任何多余的镜头，拍得非常顺畅。

此时的我们还在视频中埋了一个自认

为很高级的暗线——聚焦一线员工儿女教

育。我们沾沾自喜地以为这个点一定能让

我们拿大奖，在紧扣主题的同时还兼顾了

人文情怀。但当我们认真回看大赛通知

时，才发现还有“传承”，“发现传承的力量”

才是今年“最班组”的主题。

因为没有好好审题，文案不得不重写。

我们以“骄傲”替代了之前的“思念”作为整

个片子的主线，并在最后加入“成为你”的

概念，贴合“传承”的主题。

稿 子 改 好 了 ，配 音 小 演 员 却 不 配 合

了。小演员远在南通，且尚处于“文盲”阶

段，之前都是奶奶读一句，她学一句，以微

信语音的形式传输过来。因为临时增加工

作量，我们只能等她放完学、玩尽兴、吃完

饭、洗完澡再录，但是一连三天，小演员都

是 20时睡着。

没办法，我只能学着孩子的口吻自己

录，再转换成童声。制作完成后，我自认为

还不错地拿给同事听，他们给的一致反馈

是“恶心”，因此这个方案也含泪放弃了。

最终我们还是获得了小演员的音频，也因

此基本定稿。

因为“传承”主题的严肃性，我们决定

放弃“超人服装”“起飞火箭”等场景以及

“飞到银河找妈妈”的剧情，整体片子也更

为简洁了。

片子选择奇幻的呈现形式，其实是因为

我们有一个更为宏伟的目标——我们不想把

这次活动只当成一次比赛，我们想构建一个

工人的“平行世界”，“焊接侠”“电梯博士”和

“塔吊人”们运用“火焰指”“意念”和“混凝土

浇筑大法”，欢乐地工作和生活。这是一个新

鲜的创意，“最班组”可以尝试不同的表达。

作为一线的工作人员，我们了解固然洗

衣液、卫生纸等物质奖励很受工人欢迎，但

他们也需要精神层面的激励。所以，这次的

参赛作品也是我们给工人送上的一份特别

的礼物。

（作者系中建二局江苏分公司职工）

最班组·拍摄手记⑥G

做有情怀的记录做有情怀的记录

奇幻形式背后的奇幻形式背后的““宏伟目标宏伟目标””

扫一扫

看《师与徒》

本报北京12月13日电（记者蒋菡）2021“最班组”全

国短视频大赛的 100个入围作品于 12月 6日至 12日进行

网上展播，共计有 232万人次参与投票。

在大赛沟通群里，东风股份襄阳工厂的李东说：

“我们单位组织全体职工利用班前会和工休时间进行

投票。”

金川集团热电有限公司的金鑫说：“我们公司动员钉

钉打卡人手一票投起来，希望我们的作品能被更多人看

到，也希望更多人了解我们公司。”

中 国 中 铁 电 气 化 局 运 管 公 司 的 廖 娜 感 觉“ 很 幸

福”，因为“好多业主单位都在主动给我们投票”。

中建一局的陈思米也说：“时不时听说哪个镇、哪个

村在帮我们拉票，就觉得这件事情的意义很特别了。”

陈思米参与创作的 95 号作品讲述的是中建一局一

群 90 后建设者在海南儋州建体育馆的故事。她告诉

记 者 ，项 目 所 在 地 一 个 村 的 党 支 部 群 里 这 样 写 道 ：

“2019 年他们接到儋州体育馆项目后碰上疫情不能正

常施工，为了赶上 2022 年省运会，他们节假日不休息，

过年不回家过年，与高温争夺时间。原本是一批刚毕

业出来的白嫩的小伙子，今天个个被紫外线晒成了铜

像。为了感谢他们对我们儋州作出的贡献，我们为 95
号投上一票。”

用心投下的每一票都很珍贵。

这是一次比赛，也是一个展示班组职工风采的舞台，

更是一次激发班组荣誉感、增强企业凝聚力的总动员。

通过大赛的展示、投票的互动，期待“传承的力量”被更多

人发现，期待来自基层班组的劳动之美被更多人看到。

正如国网江苏检修的刘婷所说，票数重要，但展示一线团

队精神、传递正能量更重要。

据悉，大赛最终评选将由专家评审和网络投票综合

审定。

“最班组”大赛：
投票是一次总动员

孔令丹 田禾

“工长，是不是又要穿雨衣进‘水帘洞’洗澡了？这回我得

穿严实了，上回没穿好，冰水滴在脖子上可冷了。”11月 23日，

在中国铁路哈尔滨局集团有限公司哈尔滨动车段检修库内，

检修车间地勤机械师吴庚打趣道。

“快过来，雨衣的帽子还在衣服里，我帮你拿出来，一会儿

清冰。”工长徐行说。

徐行所管理的班组现有职工 100 人，主要工作是为动车

组进行检修，保证安全行驶。但 11 月 21 日以来，随着黑龙江

省迎来降雪天气，部分地区局部降雪量超过 30毫米。受此影

响，徐行和工友们又多了一项工作，就是为动车组清理车底积

冰。

在常人看来，飞驰而过的动车组应该能以速度优势冲开

线路上的积雪，实则每次进入检修库，车底都布满了大大小小

的坨状积冰。

由于动车组运行速度快，在列车底部会持续产生向上

的气流，遇有大雪天气，雪就会随着气流紧紧吸附在车底，

逐渐形成冰甲，从外面看整个车体除了车轮仿佛都变成了

白色。如果不及时清理车底积冰，很容易干扰正常的检修

作业。

22 时，一列车底满是积冰的动车组缓缓驶入检修库，待

停稳断电后，一支雨衣、雨裤、靴子全副武装的 16 人队伍推

着 8 台高压热水车一头扎进车下的地沟内，开始清冰作业。

动车底部有的积冰看似有些离缝，但用橡胶锤很难将其去

掉，只能用高压热水车伴着压力喷射出的 60 摄氏度温水柱

慢慢切割。

“大雪天气室外温度低，这些积冰就像长在转向架上的冰

甲一样，一般都有 8 厘米厚，而且动车组底部是转向架，上面

全是维持列车稳定的精密设备，有的只有几毫米厚，绝对不能

用金属工具除冰，以免碰伤设备，所以这项作业很考验耐力和

细心。”徐行介绍说。

不到半个小时，地沟内就飘起了雾帐，动车组底部不停地

滴水，地上冰水交融，作业人员的雨衣不停往下淌水，为防疫

佩戴的口罩已经全部被浸湿，露出的脸颊已经分不清是汗水

还是冰水，但他们依然紧盯着水柱喷射后的效果。脚下掉落

的积冰堆满了整个地沟，只能往前蹭着走，轻易不会迈步，以

防踩到冰雪滑倒。

“别看动车组平均长度也就 200米左右，但我们 16个人干

这么短距离，没个 3小时都下不来，除了大块积冰冻得紧不好

清除，一些小缝隙也要认真清理，防止细小的零配件被冰雪遮

挡检修不到，留下安全隐患。”地勤机械师苗壮说。

整个检修库内回荡着喷射水柱的声响，看到即将清理完

毕，徐行穿着雨衣走进地沟检查。雾气还未消散，徐行为了

看得更细，使用强光手电仔细查看转向架上的每一个部件，

从动车组的一端走到另一端，身上沾满了水，跟淋了一场大

雨似的。

职工们看到工长摘下雨衣的帽子，就知道作业符合标

准，立刻脱下橡胶手套、雨衣、雨裤。汗水把每个人的手都泡

得发白，浸透了上衣和裤子。但他们并不急着休息，而是迅

速将这些防水用具摊开晾了起来，因为还要为接下来的检修

做准备。

已是凌晨 1 时，月光下仍能看到天空不时飘落白色的雪

花，检修库内灯火通明，动车组整装待发，准备奔向下一趟

旅程……

本报讯 近日，海尔集团第七届创客技能

大赛暨洗涤产业大赛在海尔洗衣机互联工厂

举行，来自海尔洗涤产业线的 12个工厂、3个

工种的 56名创客展开角逐。本次大赛包括检

验、注塑、钣金三个工种。除传统理论考试和

实操考试外，检验工种还增加实验探索项目，

注塑、钣金工种增加关键尺寸测量实操。

在国家智能制造战略指引下，海尔互联

工厂智能制造中的“新技术、新设备”对知识

型员工提出更高的要求。海尔集团紧跟国家

战略，加速培养新一代高技能人才。通过技

能比武，使高技能人才脱颖而出。

与往年相比，本届比赛更加注重对工

业互联网高素质人才的培养。洗涤全球供

应链智造技术负责人李勇说：“智能制造业

发展非常需要具有工匠精神的人才支撑，

这对构建多元化人才格局具有重要意义。”

（于海龙 林静华）

12月 2日，中国铁路南昌局集团有限公司鹰潭工务段景北
路桥养修工区的工人正在九景衢铁路梅山一号隧道上方排查
危石。

梅山一号隧道位于衢九铁路K151+832处，隧道从梅山腹中
穿过。梅山上有10万多块裸露的石灰石被钢索网罩着，山下每
天有多对动车组通过，定期排查、防护成了确保衢九铁路安全必
不可少的工作。

石山的坡度将近 70度，有的地方几近垂直。每次巡山大约
需要4个多小时，加上路上来回，近7个小时。

在巡山时，工人们以钟摆式横移，对标记的一块块山石进行
敲击检查。石灰石表面锋利，他们置身几近垂直的石头网面上，
一只手握紧安全绳和安全带，另一只手拿着检查锤敲打。身体
吊在离地百米的陡坡上，稍不留神失去平衡，手脚就可能被山石
划伤。

入冬以来，江西昼夜温差大且天气持续晴朗干燥，石灰石易
风化松动，该养修工区的12名工人加大了危石隐患排查力度，以
确保动车组行车安全畅通。

胡国林 谢海峰 摄

云端里的巡山扫石工

海尔创客技能大赛让人才脱颖而出

竺士杰创新工作室开启“实景模拟”培训
本报讯 11 月 21 日，随着仿真桥吊模型

最后一部分组装调试完成，浙江宁波北仑第

三集装箱码头有限公司的“实景模拟”平台全

部搭建完毕，这意味着由全国劳模、大国工匠

竺士杰领衔的竺士杰创新工作室开启全面

“实景模拟”培训新模式，为宁波舟山港产业

工人队伍建设再添新动力。

今年以来，竺士杰创新工作室在原有的

集装箱船体模型基础上，先后完成龙门吊、

集卡、桥吊等一整套码头作业设备电动模型

的制作，实现了码头作业场景的全方位还

原，并编制了一套标准化的新模型实景模拟

培训课件。通过全面“实景模拟”培训模式，

结合全新的标准化新模型实景模拟培训课

件，竺士杰创新工作室可为新司机多角度还

原生产作业现场，让他们详细了解码头作业

整体流程，积累安全作业经验，提升独立上

岗的理论和实践能力。

（杜涓 许峰 吴东泽）

看如何清除

动车组底部积冰

在泥泞中拍摄参赛作品。

采用奇幻的呈现形式来拍摄作品。


