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新华社记者 胡喆 王琳琳 盖博铭

9 月 24 日，国家主席习近平向 2021 中关村论坛视频致

贺。习近平主席的致辞在社会各界引起热烈反响，大家表示

一定要牢记习近平主席的重要讲话精神，通过科技创新共同

探索解决重要全球性问题的途径和方法，共同应对时代挑战，

共同促进人类和平与发展的崇高事业。

当前，新一轮科技革命和产业变革正在深刻改变经济格

局和人类生活，尤其是在新冠肺炎疫情仍在全球蔓延的形势

下，更加需要全球科技界、产业界深化合作，协力推动构建人

类命运共同体，为应对全人类共同面对的重大问题探讨科技

解决方案。

今年的中关村论坛主题为“智慧·健康·碳中和”，呼应了

全球化时代的脉动，契合当今世界的重大关切。

“刚刚在 2021中关村论坛开幕式现场聆听了习近平主席

的视频致辞，倍感振奋。”北京市科学技术委员会主任许强表

示，中关村将加大技术创新力度，主动融入全球创新网络，紧

扣时代命题，面向人民生产生活的重大需求，充分发挥有效市

场和有为政府的各自作用，加大产学研用融合，努力营造公平

公正、便捷开放的世界一流创新生态，把中关村加快建设成为

世界领先的科技园区。

（下转第 2版）

加强科技开放合作 共同应对时代挑战
——习近平主席 2021中关村论坛视频致辞在社会各界引起热烈反响

本报讯 （记者李昱霖 通讯员李卉 张

立凯）9 月 1 日，河北省迁安市劳动公园正

式开园。公园占地 9 公顷，集宣传教育、娱

乐休闲健身等功能于一体，内设劳模广场、

劳动大道、工运广场三大主题区，通过宣传

铭石、主题雕塑、宣传长廊等形式，向市民

展示了迁安工人阶级 90 多年接续奋斗的光

辉历程。

截至 9 月 1 日，河北已建成劳动公园（广

场）27个，其中市级 2个，县（市、区）25个。今

年还有 7个市、40 多个县（市、区）总工会将劳

动公园列上了 2021 年的建设日程。据悉，到

2023 年，河北全省大多数市、县均将建成 1 家

劳动公园，让市民在休闲娱乐的同时，领略劳

模工匠风采，感受劳模精神、劳动精神、工匠

精神。

2018 年底，河北省总工会出台了《关于

职工文化教育十项工程建设的意见》，明确

提出要在全省开展“劳动公园（广场）建设”

的要求。在省总政策和资金的双项扶持下，

秦皇岛、邢台、衡水、邯郸 4 个城市先行先

试。为指导全省劳动公园建设落地落实，河

北省总制定出台了劳动公园（广场）建设补

助办法，从地点选择、建设内容、补助办法等

方面提出了明确要求。同时，河北省总还将

劳动公园建设作为党史学习教育中“我为职

工群众办实事”的重要内容，提供扶持资金

800 多万元。

劳动公园建设突出地域特色，高起点设

计、高标准建设。邢台市劳模公园是河北首

家市级劳动主题公园，由邢台市总工会投入

500 多万元，对原中钢广场公园提升改造而

成，整体占地面积 45950 平方米。据悉，劳模

公园自 2020年 11月建成后，半年内迎来参观

群众 50多万人次。

各地劳动公园的相继建成，不仅成了当

地工会宣传、教育、引领职工思想文化的新阵

地，也提供了职工文体活动的大舞台。元氏

县劳动公园是石家庄市首个建成的劳动主题

示范公园，4 月 30 日开园即举办了全县职工

健步走活动；衡水各县区依托劳动公园举办

羽毛球、乒乓球、篮球等体育周活动；秦皇岛

市北戴河区在劳动公园开展了职工诵读微视

频展示、劳模诵读等活动。

河北各地劳动公园的建设均得到了当地

党委政府的大力支持。如秦皇岛市今年在建

的 7个劳动公园，均被列为当地“为民办实事”

工程，唐山市劳动公园建设被列入市 2021 年

20项“民生工程”。

河北省人大常委会副主任、省总工会主

席王晓东表示，河北劳动公园的建设，要紧紧

抓住展现党领导和依靠工人阶级、重视发挥

职工群众主力军作用这一灵魂和核心，明确

主题主线，细化劳模、劳动、工匠元素，切实将

劳动公园打造成为职工文化宣传教育和思想

引领阵地的新坐标。

政策资金双项扶持，突出特色高标准建设

河北将劳动公园打造成职工思想引领新地标
已建成 27 个，到 2023 年大多数市县均将建成一个劳动公园

本报记者 李丹青

没有发表一篇论文，南京林业大学教师

蒋华松依然被评为教授。他所凭借的是课讲

得好、逻辑清晰的教学工作业绩。

在过去的职称评定中，论资排辈、“弟子

三千不如论文一篇”等现象广受诟病。如今，

这一现象得以扭转的主要原因是近年来开展

的职称系列改革。

历经 5年，我国职称制度改革重点任务已

完成，27 个职称系列的改革指导意见出炉。

这一涉及全国约 8000 万专业技术人才的改

革，迎来多项重大变化。

改革到底改了什么？改革后，如何开展

专业技术人才评价？评价标准、评审范围有

无变化？近日人社部有关负责人接受本报记

者采访，回应社会关切。

评价标准更“重质量”

标准是人才发展的风向标，评价一个人

才，就是树立一个标杆。有好的标准，人才就

会充分涌流。

人社部有关负责人介绍，职称制度改革

以品德、能力、业绩为导向，克服唯学历、唯资

历、唯论文、唯奖项倾向，从“重数量”向“重

质量”转变，着重解决评价标准简单量化、“一

刀切”等问题，充分发挥人才评价的“指挥棒”

作用。

此次改革坚持把品德放在首位，倡导科

学精神、强化社会责任、坚守道德底线。

改革后，各系列职称评审对学历只做

基 本 要 求 ，主 要 比 拼 能 力 水 平 。 翻 译 、演

员、计算机软件等系列或专业对学历没有要

求，会计、经济等系列将起点学历放宽至高

中。在工程、农业等系列中，不具备学历要

求的，由行业内 2 名以上专家推荐即可参加

职称评审。

“应该说，学历问题已不再是参加职称评

审的障碍。”这位负责人说。

同时，不数年头论业绩。改革后，更加注

重业绩成果和实际贡献，以实绩论英雄。对

科研人员主要看研究成果能否“顶天立地”。

对卫生专业技术人员主要突出临床实践能力

评价，把能看病、会看病、看好病作为临床医

务人员职称评价的主要内容。对各类教师主

要突出教育教学能力和业绩，把教学质量作

为主要标准。

论文不设“硬杠杠”。改变片面将论文、

专利、资金数量作为人才评价标准的做法。

对卫生专业技术人员，设计与临床实践相关

的评价指标，临床病案、手术视频、流行病学

调查报告等成果形式均可替代论文要求。对

研究人员，强调论文质量，探索实行代表作制

度。对高校教师，不以 SCI、SSCI等论文相关

指标作为前置条件和判断的直接依据。

（下转第 2版）

不唯学历奖项、不数年头、论文不设“硬杠杠”，8000万人迎来职称改革重大变化——

不拘一格“评”人才 鼓励实绩论英雄

9 月 25 日在天安门广场上拍摄的 18 米
高的“祝福祖国”巨型花篮。

当日，为迎接国庆节到来，北京天安门
广场 18米高的“祝福祖国”巨型花篮以及长
安街沿线的 10处各具特色的主题花坛正式
亮相。

天安门广场中心的“祝福祖国”主题花
坛，以喜庆的花果篮为主景，花篮内有太平
花、榆叶梅、郁金香、百合花等40多种仿真花
卉和水果，长安街沿线布置的10处主题花坛
集中展示祖国各项发展的历史性成就。

本报记者 王伟伟 摄

锦绣花坛迎国庆

本报记者 赖志凯

减速、靠边、停车、拉手刹、打双闪。今

年 8 月 16 日，北京市顺义区骏马客运顺 31 路

驾驶员王舰，在运营过程中突发脑梗，在危

机时刻，他用生命最后的 90 秒，按照操作规

程拼尽全力完成一系列动作后，倒在了方向

盘上。

乘客和车辆安全了，而王舰的生命永远

地定格在了 42岁。

近日，顺义区总工会副主席姚竞宏来到

王舰家中，看望慰问王舰家属，并向全区职工

发出向“顺义好人”王舰学习，汲取榜样力量、

争当“最美职工”的号召。

生命的最后90秒

时针拨回到 8月 16 日 13 时 30 分，王舰像

往常一样，提前到车队完成了班前会面、发车

前的车辆检查、测温等工作，开始了第一班车

的运营。

车辆视频监控还原了事件发生前几分钟

的情况：18 时 19 分，王舰驾驶的顺 31 路公交

车行驶上俸伯大桥，此时王舰已经感觉身体

不适，他不时地用手按压太阳穴，视频中他紧

握方向盘，车辆非常平稳地行驶。18 时 21
分，王舰驾驶的公交车驶离俸伯大桥。18 时

22 分，王舰驾驶的公交车缓缓驶入公交站

台，随后他打开前后门，拉上手刹，用最后的

力气摆手示意乘客换乘车辆，随后倒在了方

向盘上。

（下转第 2版）

生命最后90秒力保乘客安全
——追记北京市顺义区顺 31路驾驶员王舰

新华社乌鲁木齐9月 25日电 （记者姜琳 丁磊）国

家乡村振兴局开发指导司副司长刘晓山 25日表示，今年

以来，对跨省务工的脱贫劳动力全面落实交通费补助、援

企稳岗、以工代训等政策，同时加大在岗培训，提高技能

水平。截至 8 月末，全国脱贫人口外出务工规模达 3085
万人，成为稳定脱贫、巩固脱贫成果的重要支撑。

刘晓山是在当天召开的全国乡村振兴职业技能大赛

新闻发布会上介绍这一情况的。他表示，下一步将着力

给外出务工劳动力技能提升提供更多机会。

一是加大脱贫人口岗位培训。按照“应培尽培、能培

尽培”原则，对准备外出务工的脱贫人口开展定向定岗培

训、急需紧缺职业专项培训、职业转换培训和创业培训，

满足多元化技能提升需求。

二是打造技能技艺品牌。国家乡村振兴局联合人力

资源和社会保障部、文化和旅游部从去年起启动多个面

向特定人群的主题技能大赛和展示评选活动，希望通过

赛事、活动提高全社会对技能的重视程度，引导广大劳动

者学习技能、掌握技能、用技增收。

三是推进稳岗就业。会同人社部门千方百计把脱贫

劳动力稳在岗位、稳在企业、稳在当地。强化人岗精准匹

配，通过开设就业专场、网上招聘会、面对面就业帮扶、有

组织劳务输出等途径，送岗位到乡村、送服务下基层，满

足脱贫劳动力就业服务需求。

全国脱贫人口外出
务工规模达3085万人

9月 25日，上海核工程研究设计院工作人员向学校师生
介绍核电站相关设备。“上海核能公众开放日暨全国科普日核
科普联合行动”活动在上海核工程研究设计院举行。

新华社记者 张建松 摄

上海举办“核能公众开放日”活动

本报讯 （记者田国垒 通讯员王娟）康诺精工的山东省劳

模、齐鲁工匠周建章，从一人创新到成立创新工作室带领全员

创新，近 5年来为企业创效节本 3600万元；鲁清石化的潍坊工

匠、锅炉操作工王桂平，6 年间完成革新成果 20 项，荣获国家

发明专利 7 项……这些成果，均来自山东省寿光市的企业劳

模和工匠人才创新工作室。

今年 5 月，中国航天科技集团有限公司第一研究院首席

技能专家、大国工匠高凤林受聘为山东凯马汽车制造有限公

司李冠兴劳模和工匠人才创新工作室荣誉导师，“导师+创新

工作室”模式就此逐步推开。导师制的引入为创新工作室建

设提供了“新思路”，注入了“新动能”。

据悉，寿光市总工会积极培育“敢为人先、争创一流、崇尚

创新、宽容失败”的创新文化，倡树“改善就是创新，全员皆能

创新”的理念，在规模以上企业开展“创新创效从我做起”大讨

论；以“劳模故事+”为引领，21名创新工作室导师通过“线上+
线下”的形式开展宣讲，4.63万人次的产业工人在劳模的引领

示范下迅速成长。

寿光市各级工会坚持“请进来、送出去”的方式对职工进

行全方位素质提升培训，同时采取企业自行培训、校企合作、

购买服务等形式开展岗前培训和技能提升培训，累计培训

2.09 万人次。探索“互联网+赋能培训”的新模式，重点开展

了基本技能和岗位技能、行业技能、管理模式等赋能培训课程

27场次，参训职工达 113万人次。

此外，寿光市各级工会广泛组织“名师带徒”，积极推进现

代学徒制和企业新型学徒制，鼓励企业在一线打造更多的创

新团队和创新小组，挖掘和发挥企业内部首席技师、创新能

手、金牌工人、熟练技工的传帮带作用，以传授和学习技术绝

活为重点，一对一结对子，一对多传帮带，整体提升职工的技

术水平和创新能力。近年来，寿光市已命名的各级创新工作

室累计完成各类创新攻关项目 210 项，申请发明或实用新型

发明专利达 112项，提出合理化建议、先进操作法 1200项。

山东寿光劳模工匠创新工作室引入导师制

“ 导 师 + 工 作 室 ”为
职工创新注入“新动能”


