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编辑你好！
本人王晓姜,女,47岁。数年前，因家中土地被征用，

按照政策规定当地一家培训学校应为我安置工作。

但之后，我的工作安置一直未落实 ，几经催问也没

有结果。直到后来从报纸上看到该培训学校关于“王小

红”等同志工作安置的催告通知才知道，原来本人“王晓

姜”的名字被当时征地办同志先误写成“王小江”或“王晓

江”然后又被误认成“王小红”；后来，又被人钻了空子，意

图将错就错、冒名顶替，因此使本人在不知情的情况下失

去了安置工作的权利和机会。

请问，我该如何找回本该属于我的工作机会？

重庆 王晓姜

王晓姜您好！
在我国每个自然人都享有姓名权，有使用自己姓名

从事民事活动的权利。《民法典》第一百一十条规定，自然

人享有生命权、身体权、健康权、姓名权、肖像权、名誉权、

荣誉权、隐私权、婚姻自主权等权利。其中，姓名权是指

自然人对其姓名享有的人格权，权利内容主要包括姓名

的决定权、使用权和变更权。侵犯姓名权的行为包括干

涉、盗用、假冒他人姓名等。我国《刑法修正案》（十一）规

定，盗用、冒用他人身份，顶替他人取得的高等学历教育

入学资格、公务员录用资格、就业安置待遇的，处三年以

下有期徒刑、拘役或者管制，并处罚金。组织、指使他人

实施前款行为的，依照前款的规定从重处罚。国家工作

人员有前两款行为，又构成其他犯罪的，依照数罪并罚的

规定处罚。

具体到你的情况而言，若有人冒用您的姓名进而顶

替了您安置工作的名额，则属于假冒他人姓名的侵权行

为。您有权要求冒名者停止侵害，恢复名誉，消除影响，

赔礼道歉，并可以要求赔偿损失；您还可以向相关行政机

关要求恢复工作安置的资格。同时，如果征地办工作人

员蓄意改名，组织、指使冒名者从事相关行为，那么，相关

责任人及冒名顶替者应被追究刑事责任。

需要注意的是，根据《民法典》第一百八十八条对诉讼

时效的规定，向人民法院请求保护民事权利的诉讼时效期

间为三年。法律另有规定的，依照其规定。自权利人知道

或者应当知道权利受到损害之日起计算。法律另有规定

的，依照其规定。但是，自权利受到损害之日起超过二十

年的，人民法院不予保护，有特殊情况的，人民法院可以根

据权利人的申请决定延长。因此，建议您在法律规定的诉

讼时效期内向侵权人主张权利，避免丧失诉权。

北京德恒（重庆）律师事务所律师 袁娴

读者来信

为您释疑

本报记者 李润钊

“补发近3年的加班报酬”“要求企业支付5
年的加班费”“主张10年的加班工资”，在福建省

厦门市湖里区劳动争议调解委员会调解员曾焕

生的办公室里，整齐摆放着一摞摞的裁决书。

这些劳动争议案件都有一个共同的特点：劳动

者都是主张用人单位向其支付加班工资。加班

工资的时间跨度短的半年，长的足足有18年。

“酒是陈的香，可这加班工资‘陈’起来就

棘手了。”曾焕生坦言，劳动者能够全额追回这

些加班工资的概率，随着案件时间跨度的延长

而降低。原因就在于随着时间的推移，劳动者

取证的难度也在不断增加。

253张朋友圈截图

曾经在厦门一家保安公司工作的延庆祥

（化名），因为加班费争议将公司告上法庭。他

所主张的加班工资时间跨度从 2016年 12月至

2019 年 11 月，要求赔偿的加班工资金额为

37574.13元。为这不到 3年的加班工资，光取

证就折腾了他近半年时间。

延庆祥告诉记者，保安公司对他加班的事

实没有提出异议，双方争议的焦点一直在加班

的具体时间长度上。在他提交的证据清单中，

包括了考勤表和工资表。记者注意到，2018年

1月以后，保安公司的考勤表通过标注符号“+”

“/”来记录保安的加班时长，“+”表示加班 8小

时，“/”则表示加班 4小时。而在证据清单里，

记者未能找到2018年1月以前的考勤记录。

曾焕生告诉记者，今年实施的《最高人民

法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的

解释（一）》第四十二条规定，劳动者主张加班

费的，应当就加班事实的存在承担举证责任。

但劳动者有证据证明用人单位掌握加班事实

存在的证据，用人单位不提供的，则由用人单

位承担不利后果。依据《工资支付暂行规定》，

用人单位负责保管劳动者的考勤记录及工资

支付情况，保存时间至少为两年。

延庆祥被告知，保安公司未能提交两年以

前的考勤记录，也不会因此承担不利的法律后

果，举证的责任仍在他自己身上。

为了证明自己两年前的加班情况，延庆祥

不得不四处找人帮忙搜集当年的交接班记录表

和节假日通知单，但能找到的佐证材料并不

多。这些证据不是缺了负责人签字，就是没有

加盖公司公章，很难证明自己曾经加班的事实。

后来，延庆祥找到当年和他搭班的保安刘

庆（化名）。2017年刘庆在微信朋友圈里，几乎

每天都会给家人“晒”一张自己上班打卡的图

片。刘庆没想到自己“晒圈”的习惯，竟成了证

明延庆祥加班时间的有利证据。

在延庆祥提交的证据清单中，刘庆提供的

253张朋友圈截图和签名证词也在其中。这些

截图、证词与延庆祥的主张相互印证，证明了

2017年 1月 7日到 10月 17日期间，延庆祥每天

出勤的时长为12个小时。

幸运是少数人的

延庆祥收到了裁决书，最终的赔偿与他所

主张的金额一致。仲裁委员会认为，虽然延庆

祥并未提供自己在 2016年 12月至 2017年 1月

的加班证明，但保安公司也没有证据证明延庆

祥在 2017年 1月后工作岗位、劳动报酬发生了

明显变化。因此2016年12月至次年1月的加班

情况遵循2017年1月7日以后的规律予以核定，

按照每天4小时计算加班时间。

“劳动争议适用‘谁主张、谁举证’的原则，

追索加班费的案件也不应例外。”曾焕生告诉记

者，“劳动者主张加班费应当就加班事实举证，

但由于这类证据大多由用人单位持有，劳动者

所能获取的加班证据极其有限。在这种情况

下，要求劳动者进行充分举证，证明其加班天数

和加班费的具体数额，具有相当大的难度。”

像延庆祥这样，能够全额追回加班工资的

案例并不多见。

“他是少数幸运的吧！”听说有同行拿到了

3年前的加班工资，同为保安的李学傅（化名）

既羡慕又无奈。他羡慕延庆祥辛苦取证有了

好结果，无奈的是自己 11年没日没夜的加班

最终只换回了一年零三个月的加班工资。

“日常平均 3小时巡逻一次，重大节日 2小

时巡逻一次，巡逻以外的时间在值班室里看监

控，每天值班 12个小时。”2009年入职后，这曾

是李学傅保安工作的日常。由于李学傅无法

提供 2016年 2月以前的加班证据，当地仲裁委

对他主张的加班事实不予认定。他最终只拿

到了 2016年 2月至离职期间法定节假日和双

休日的加班工资，合计2951.7元。

李学傅的手机里至今保留着 2年前那份

裁决书的图片，他感叹：“我要拿什么证明自己

‘那些年’加的班？”

曾焕生近 3年调解了多起加班工资劳动

争议，时间跨度超过两年的，近 8成因劳动者

无法举证，导致追要加班费的主张被驳回或被

部分驳回。在那一摞摞的裁决书中，像李学傅

一样追不回加班工资的，是“沉默的大多数”。

“无薪”加班不应熬到“陈”年

“为了一点加班费，要耗时耗力地去搜集

证据，这对普通打工者来说，维权的‘门槛’太

高了。”在李学傅看来，让劳动者自己证明自己

曾经加过班，这件事多少有些“奇幻”。

“加班事实的举证责任应当权衡劳资双方

的举证能力，合理分配双方的举证责任。”曾焕

生表示，在我国的法律实践中，基于保护劳动

者的原则，通常会缓和劳动者对加班费的举证

责任。只要劳动者一方提出的基本证据或初

步证据，能够证明用人单位存在加班事实，便

可视为已经完成举证责任，转由用人单位对劳

动者的实际加班情况进行举证。用人单位无

法举证的，则应承担举证不能的不利后果。

“与其等到事后投入大量精力，苦心搜集

‘无薪’加班的证据，不如在侵权行为发生时，

就拿起劳动者维权的武器。”福建金磊律师事

务所律师黄家焱在接受记者采访时表示，“‘无

薪’加班不应熬到‘陈’年。”

他建议，工会、劳动法律监督组织应当开

展经常性调查，及时发现问题，尽早固定证

据。劳动者则应留心保存打卡、考勤、工资发

放记录和加班通知等加班证明，把“搜证”的工

作做在加班的前面。

阅 读 提 示
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根据法律规定，劳动者主张加班费应当就加班基础事实承担举证责任。记者调

查发现，在劳动者讨要加班费的过程中，加班争议时间跨度越长，劳动者追回加班费

的概率越低。对于加班事实的取证到底难在哪？如何避免“无薪”加班熬到“陈”年？

本报记者 钱培坚

由于工作地点变更给员工通勤带来困

难，很多企业会将“班车接送”作为解决方

案。如果用人单位为节约成本取消班车，员

工之后未到公司上班被解除劳动合同，公司

的行为合法吗？日前，上海市奉贤区人民法

院审理了这样一起案件。

【案情回顾】

龙某于 2012年 2月进入上海一家公司工

作，任操作工一职，双方签订过多份劳动合

同。2020 年 5 月，公司经营场所从上海市浦

东新区搬迁至奉贤区。为此，公司提供班车

接送服务。

2020年 11月底，由于需要班车接送的员

工只剩下龙某一人，公司与龙某协商，从

2020 年 12 月 1 日起，不再班车接送，由龙某

自行上下班，并表示龙某乘坐公车上下班的

时间和费用由公司承担。

龙某不同意，也没有在班车通知上签名确

认。2020年12月3日起，龙某不再到岗，12月7
日，公司以龙某不上班，也未办理相关请假手

续，视为自动离职为由，向龙某寄送落款日期

为2020年12月6日的解除劳动合同通知。

龙某申请劳动仲裁，要求公司支付工资

差额及违法解除劳动合同的赔偿金若干元。

奉贤区仲裁委裁决，对龙某的请求不予支

持。龙某不服，诉至法院。

【庭审过程】

法院认为，讨论员工旷工行为是否合法

的关键因素在于，用人单位取消班车行为是

否具有合理性？

企业在搬迁之后，是否提供班车对劳动者

上班的时间和距离成本影响很大，用人单位应

当对其取消班车方案的合理性进行充分解释和

举证，即有无对劳动者继续履行劳动合同带来

实质性的困难和影响。如用人单位提出的取消

方案合理，未影响劳动者合法权益，系用人单位

的经营自主权，劳动者应当遵守；如用人单位取

消班车方案不合理，则其解除行为不合法。

本案中，用人单位提出取消班车是因为

客观情况发生变化，在这种情况下提供班车

接送对用人单位来说并不划算，为节约成本

取消班车。

此外，用人单位提出的方案是“取消班

车，由员工自行上下班，路途时间及所需费用

均由公司承担”。按照这一方案，并未实质上

增加劳动者的负担。因此用人单位取消班车

具备合理性。

【审判结果】

上海奉贤法院经审理认为，用人单位为

节约成本，而采取的方式未损害龙某的合法

权益，龙某理应予以积极配合。而龙某以消

极的态度予以对抗，该行为显然构成旷工，用

人单位根据其公司规章制度的规定，解除双

方劳动关系的通知并不违法。

最终判决驳回龙某的诉讼请求。龙某上

诉至上海一中院。上海一中院经过审理驳回

上诉，目前一审判决已生效。

取消班车后员工可以拒绝上班吗

法 问G
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我国劳动法律法规与用人单位规章

制度中均对双方发生争议的救济途径进

行了规定，龙某既未积极与单位协商沟

通，又未采取申请调解或仲裁等法律途

径，而仅仅采取消极的拒不到岗行为对

抗，其拒绝上班的行为属于旷工，违反了

用人单位规章制度，构成规章制度中解

除劳动合同的情形，用人单位据此解除

劳动合同于法无悖。

法院提醒劳动者，如果与用人单位因

为班车事宜发生纠纷，一定要秉持友好协

商的态度，积极应对，寻找替代方案，而不

是消极怠工，这样只会对自身的权益产生

负面影响。

加班 11 年，最终只要回一年零三个月的加班工资——

劳动者：“要拿什么证明自己‘那些年’加的班？” 名字被写错失去工作
安置机会，怎么办？

本报北京9月8日电（记者周倩）公安部

8 日召开新闻发布会，通报部署开展依法严

厉打击长江非法采砂犯罪专项行动取得的阶

段性成效，并公布 10起典型案例。

今年初，公安部组织开展为期一年的打

击长江非法采砂犯罪专项行动。经过 8个多

月的持续深入打击，依法打击处理了一批“顶

风作案”的犯罪分子和团伙，有效斩断了非法

盗采、运输、贩卖江砂的地下产业链，长江非

法采砂犯罪活动得到初步遏制。

截至目前，已侦破各类涉砂刑事案件

251 起，抓获犯罪嫌疑人 914 名，打掉犯罪团

伙 88 个，查获非法采、运砂船舶 275 艘，涉案

金额达 1.23亿元。

公安部分三批挂牌督办 39起重大案件，

安排专人逐案调度进展情况，目前，39 起部

督案件均已全部告破。同时，充分利用公安

部“长江大保护”举报中心这一有利平台，对

接报的涉嫌“保护伞”涉砂线索，一律采取异

地用警的措施，深挖彻查、严打幕后。目前，

已指导沿江公安机关成功侦破了安徽铜陵

“12.9”等 7起涉砂黑恶势力及“保护伞”案件，

向有关地方纪委监委移交线索 14条。

7 月 9 日，根据群众举报线索，在缜密侦

查的基础上，公安部指挥江苏、安徽和长航公

安机关出动 400 余名精干警力，调集 15 艘执

法船艇，在安徽境内 4 个地市对该案开展第

一阶段集中收网，仅现场就成功抓获涉案人

员 57 名，查扣非法采、运砂船舶 6 艘、“放哨”

小快艇 2 艘，缴获江砂 1.3 万余吨、现金 60 余

万元，打掉了这个长期盘踞在长江安徽段的

盗采江砂犯罪团伙。

经查，犯罪嫌疑人张某山、李某、程某等

团伙头目相互勾连，购买或租用采砂船舶，组

织丁某、沈某等骨干成员多次在长江安徽段

水域进行非法采砂，并通过事先联系的不特

定运输船舶，将盗采的江砂运往作案水域下

游方向的芜湖等地过驳、销售。

“3.07”非法采砂案的成功收网，实现了对

非法采砂犯罪“改、采、驳、运、销”五个环节的

全链条打击。目前，该案还在进一步侦办中。

警察当主播“连线”反诈骗

公安部打击长江非法采砂犯罪

专项行动取得阶段性成效

8个月侦破各类涉砂刑案251起

9月5日，河北省秦皇岛市公安局海港分局反诈民警陈国平在直播中与平台粉丝进行互
动交流。陈国平，是海港分局反诈民警。自2018年，他就通过“连线PK”、自制短剧等方式在
网络平台上推广反诈骗技巧，如今粉丝量已突破400万。 本报通讯员 曹建雄 摄

本报讯日前，河南籍外来务工人员陈某

等 8 人，来到江苏省苏州市吴江区盛泽镇人

民来访接待中心，投诉所在公司存在不为员

工缴纳社保、克扣加班费等问题，并称他们与

公司多次协商未果。窗口工作人员马上核实

情况，协调劳动、城管等部门联动参与，组织

协调，达成协议。

近年来，苏州市吴江区坚持以人民为中

心的理念，以网上网下“人民满意窗口”建设

为抓手，确保信访服务不停步、解决问题不拖

延。为统筹疫情防控和信访稳定，区政府以

新修订《江苏省信访条例》为抓手，以矛盾调

解中心建设为契机，畅通信访诉求渠道、加强

社会治理创新，实现矛盾纠纷一站式接收、一

揽子调处、全链条解决。 （李冬）

一站式接收、一揽子调处、全链条解决

苏州吴江区多部门共建矛盾调解机制
失。最终，王某被判处集资

诈骗罪。


