
本报记者 安彦璟

近日，我国多所高校发布暑期放假通

知，多数高校暑假在 40~50天不等，最长的可

达 70 天。那么随着暑假师生离校、客流减

少，学校食堂阿姨、打印店老板、保安大叔等

务工者的暑假怎么安排？客源减少了，收入

能保障吗？

“也就十几天的歇头”

“哪有那么多天，也就十几天的歇头。”

当被问及暑假 40天有什么安排时，在中央民

族大学第四学生食堂水吧工作的黄英对《工

人日报》记者说。

7月 12日，记者来到中央民族大学，发现

已经有一些学生拉着行李箱准备离校。“下一

位同学喝什么？”黄英熟练地在机器下接了杯

果汁，同时询问下一位同学有什么需要。中

午 1 点半，已过饭点的水吧前仍排着长队。

虽临近暑假，食堂内食客仍络绎不绝。

来自河北衡水农村的黄英在高校食堂

工作已经 7 年了。今年暑假，学校放假时间

为 7 月 18 日至 8 月 29 日。第一、第三食堂 7

月 18 日至 8 月 5 日营业，黄英所在的第四食

堂 8月 6日至 8月 26日营业，这意味着黄英的

暑假时间总共 19天。

谈及仅 19 天假期，她向记者解释说，暑

假会有学生晚走、提前返校或留校，各个食

堂会按照客流量轮流关门休息。

“回家歇歇，看看孩子。”黄英决定暑假

回老家看看女儿，她和丈夫同在北京打工，

孩子只有家里的老人帮忙带。学校管理部

门每年暑假会根据人流量决定开放哪几个

食堂，往年碰到暑假不停业的时候，每年只

能过年回一次家，所以黄英格外珍惜十多天

的假期。

暑假停业，那还有收入吗？黄英反映，

停业的十多天，高校食堂会根据经营情况适

量发放补贴，但不会太多。和黄英同在食堂

工作的同事有些也和她一样回老家陪陪家

人，有些则选择找个钟点工之类的工作做

做，增加收入。

早些年放暑假的时候，黄英也尝试过做

临时工，但由于放假时间短，想找到一份满意

的临时工工作也不是一件容易的事。再加上

餐饮行业长时间早起少休的工作状态很是辛

苦，近两年的暑假黄英索性就回家休息了。

假期无休，全程工作

“暑假期间正常营业。”7月 15日，付杰将

刚打印好的通知贴到门口的墙上。为了服

务好留校师生，付杰在中央民族大学内的打

印店开业 10多年来暑期全程营业。

当日，记者在打印店内看到，付杰穿梭

于三排电脑之间帮助来打印的学生调整格

式、设置打印样式。虽已临近暑假，店里还

是挤满了人，门外还有一位学生在等待空

位。付杰对记者说，暑假会有一部分考研和

实习的同学留校，一般来说，学生在网上下

载的学习资料，习惯打印出来阅览。

2007 年，19 岁的付杰从甘肃兰州到北

京打工，因为有过打印店的工作经验，学校

打印店一招人他就立即报了名。“整天和学

生们待在一起，感觉自己都年轻了！”付杰笑

着说。

今年暑假，付杰跟往年一样继续坚守在

打印店为在校师生提供服务，据他回忆，每

年的 7月中下旬到 8月中旬，打印店的客流量

会出现一个小低谷，大概只有平日里的五分

之一。平日里晚上 11点才能关门，暑假没人

的话就可以早一些休息，虽然工作天数上没

有变化，但会相对轻松些。

“还是会有人需要的，为学生服务嘛。”

说起自己暑假的工作，付杰自豪地说。

除了打印店工作人员，记者走访了多所

北京高校发现，保安大叔也是暑假无休，全

程工作。“因为疫情防控需要，学校对于外来

人员进入学校有严格的规定，需要严格把

控，可以说是一天都不能放松。”北京语言大

学保安刘师傅说，他和同事们暑假都不休

息，为学校防疫安全筑好防护墙。

另找工作应对淡季

7月 18日下午 4点，午饭后看了 2集电视

剧的张琴迎来了理发店当天的第 3 个顾客

——给学校家属院的男顾客理发。暑假临近，

师生陆续离校，张琴有了难得的空暇时间。

2013 年，张琴和丈夫李勇在中国青年政

治学院内租了一间平房，共同经营一间理发

店。“平常一天有 30多个顾客，我们两个人基

本闲不下来，这两天也就 4、5个顾客。”当日，

记者在张琴的店里发现，师生陆续放假，店

里客流量明显减少，且多是洗发、剪发等基

础服务，利润率低。

受疫情影响，学校对外来人员严格准

入，店里也失去不少客源。为了应对暑期淡

季，夫妻二人商量后决定店里留 1 个人开门

迎客，李勇另找一份工作干着，“怎么着也先

把店面的房租挣出来”。

为了能兼顾理发店的工作，李勇在离学

校不远的超市做临时工，在摊位上卖猪肉。

在超市上午 8点正式开门前，他需要早到 2小

时提前收拾摊位、整理肉品。李勇在挑选班

次时特意为自己争取了早班，下午下班能到

理发店帮衬。“他也挺累的，但下班后还是会

来店里帮我。”张琴说。

7月 16日，中央民族大学学生浴室外，大

三学生谭子华正在看暑期开放通知。为节

约资源，学生浴室暑假期间每天开放时间调

整为晚 5点到 9点，对于在外实习的谭子华来

说，下班后的洗澡时间会略显紧张，但她表

示完全理解。

在中国社会科学院大学副教授郭磊看

来，暑期食堂、浴室等后勤部门轮休、缩短工

作时间可以节省人力成本，也是资源的合理

利用。同时，他建议，这些后勤人员在暑假

打零工时应尽量选择正规单位，签订劳动合

同，明确约定工作内容、工作地点、劳动期

限、工资福利等内容。如果从事一些高危工

作，需要进行劳动安全技能培训，并拿到用

人单位提供的劳动保护用品。

（文中部分受访者为化名）

师生离校、客流减少，食堂阿姨、保安大叔等也有各自的安排

高校里的务工者暑假去了哪儿？
阅 读 提 示

近日，多所高校进入暑假。随着暑假期间师生离校、客流减少，学校食堂、打印店、理发

店等会根据在校生的实际情况合理调整开放时间，以保障在校师生的正常学习生活。记者

采访了解到，有食堂阿姨等轮流休息、回家探亲；有保安大叔、打印店老板等假期无休、全程工

作；有理发店老板另找了一份临时工作，保障收入。专家提醒，暑假打零工时应尽量选择正

规单位，签订劳动合同。

本报记者 赵黎浩

仅用 2 年多的时间，云南昆明 19 岁的小

伙张春就从一名外卖骑手顺利晋升为副站

长，告别了街头的风吹日晒雨淋，转而在办公

室当起了“协调员”。

张春来自昆明市东川区舍块乡新山村，

他的老家地处山区，交通不便，当地村民除

了种植玉米、红薯等农作物外，纷纷外出务

工挣钱。据张春介绍，他家有 4 口人，以前

每个月都指望着父亲在外打工挣的 3000 多

元生活，是典型的建档立卡贫困户。初中毕

业后，他在当地找了一份和森林防火相关的

工作，每月收入约 1800 元，家里生活依然非

常拮据。

两年前，张春跟着朋友们走出了小山

村，在美团专送昆明瑞鼎城站当起了一名骑

手。打工的生活很忙，张春一般从早上 10点

工作到晚上 8点，饭点时间非常辛苦，一天有

10 个小时奔波在城市的大街小巷里。“只要

努力，收入还是不错的。”张春干劲满满。他

和记者算了一笔账，从 2019 年 12 月入职当

骑手到现在，平均每个月大约有 6000~7000

元的收入。

当骑手后，张春每个月都会往家里寄

2000 元左右贴补家用，剩下的收入会存起

来，准备参加成人高考。他告诉记者，自己一

直有一个大学梦，每个月会存些未来的学费，

同时会看一些偏管理的书籍与资料，“我报了

工商管理学习的辅导班，正往这方面学习。”

张春说。

对于张春的理想，配送站点的管理人

员也看在了眼里。张春所在的瑞鼎城站站

长陈晓沙介绍，工作中大家发现张春比较

好学上进，并且责任感强，不久前已将其作

为储备干部培养，工作也从骑手转成了站点

的调度员，“一来收入更加稳定，二来新的岗

位偏管理，能为他将来升站长做好铺垫，同

时也让他有更多的时间能学习进步。”陈晓

沙说。

不久前，张春已经晋升为副站长。“什么

事都负责，什么事都涉及。”张春介绍，如果遇

到单子有问题、恶劣天气等情况，就要时刻盯

着电脑系统，及时和前方外卖骑手联系，和用

户沟通，不能让单子出现问题。

当上副站长的张春，每天早上 8点多就要

做早报、日报，还要参加会议，前脚才忙完紧

跟着就是高峰期调单，“人手充足时会闲一

点，人手不够用时会很忙，不停地接电话。”他

说，凌晨的时候也会处理宵夜的单子，查看有

没有异常单子，同时还要查岗。

张春告诉记者，当副站长以来，他有了更

强的责任感。

此前，美团外卖为骑手的内部晋升推出

“站长培养计划”，面向骑手进一步开放站长、

合作商管理岗等岗位。据统计，2020 年已有

超过 2000名骑手晋升站长等管理岗。2020年

的新晋站长中，超过 80%的人有过骑手经历，

超过 30%的骑手有晋升配送站站长、合作商管

理岗等岗位的意愿。

据美团研究院调研显示，在众多骑手

心中，除了收入提升以外，“沟通能力的提

高”以及“人脉的拓展”是骑手工作最大的

收获和提高，这对于了解配送行业、融入城

市社会有积极意义。

“目前已有超过百名骑手转岗客服、培

训师等岗位。”美团外卖相关负责人介绍，

对于有意愿、有能力的骑手，美团外卖开放

包括客服、合作商培训师、合作商运营主管

等多个岗位，骑手可以顺畅地选择更符合

个人意愿的发展方向。

“对于骑手来说，这份工作不仅是稳定

的收入来源，更是他们融入城市、打开职业

道路的通道。”中国人力资源开发研究会案

例研究中心研究员孟泉博士表示，探索、完

善骑手晋升和转岗机制，为骑手提供更多

的职业发展机会，起到了“就业加油站”“职

业稳定器”的作用，这种良性互动，更有利

于外卖行业的可持续发展。

“站长培养计划”打通骑手职业通道
大量骑手晋升站长等管理岗位

上半年湖南农村劳动力
转移就业超2000万人

本报讯（记者王鑫 方大丰）近日，国家统计局湖南调查总

队发布数据显示，上半年湖南农村劳动力转移就业超 2000万

人，转移就业总量已恢复至正常年份同期水平。

监测调查结果显示，上半年湖南农村劳动力转移就业规

模稳定恢复。截至二季度末，湖南农村劳动力转移就业

2058.3万人，同比增长 4.2%，比 2019年同期增长 0.5%。

得益于乡村振兴战略的实施，湖南农村的本地非农就业

表现活跃。数据显示，截至二季度末，湖南农村转移劳动力

中，在本地从事非农行业的有 746.6 万人，同比增长 5.2%，占

全部转移劳动力的 36.3%。农村劳动力择业观念在转变，照

顾家庭意愿在提升。

局地疫情对湖南农村劳动力外出就业影响甚微，外出就

业总量依然在增加。二季度末，湖南农村外出就业劳动力为

1311.7 万人，同比增长 3.7%，占全部转移劳动力的 63.7%。外

出从业人员中，外出省内有 539.8 万人，外出省外有 771.9 万

人，外出省外的占多数。

从产业分布来看，二季度湖南本地非农和外出劳动力中，

从事第三产业的比重均有所增加。其中，本地非农就业劳动

力中，有 54.9%的从事第三产业，提高 1.7 个百分点；剩下的

45.1% 从 事 第 二 产 业 。 外 出 劳 动 力 中 ，从 事 第 三 产 业 占

42.3%，提高 0.5个百分点。

北京市优秀农民工可享免费体检
本报讯（记者甘皙）近日，北京市人力资

源和社会保障局组织了 80 名优秀农民工参

加体检疗养活动，包括 2008年、2015年、2020
年由北京市推荐并被国务院农民工工作领导

小组评选表彰的全国优秀农民工，以及 2009
年北京市农民工工作联席会议评选表彰的北

京市优秀农民工等。活动包括免费健康体

检、座谈会、红色教育基地参观学习等内容，

激励优秀农民工继续在前进的道路上做好表

率和模范。

北京市是外来农民工输入大市，本次体

检疗养活动旨在关心关爱农民工工作、生活

和思想状况，引导农民工树立社会主义核心

价值观；培养农民工诚实劳动、爱岗敬业的作

风和文明健康的生活方式；努力推进农民工

本人融入企业、子女融入学校、家庭融入社

区、群体融入城镇。努力使尊重农民工、公平

对待农民工、让农民工共享经济社会发展成

果成为全社会的自觉行动。

据了解，今年以来，北京市人社局联合门

头沟区和顺义区人社局，组织了 21家企业参

加京蒙劳务协作现场招聘活动，现场达成初

步意向 111 人次。以此为抓手，加强脱贫地

区在京劳动力的就业服务；同时开展务工人

员之家调研，逐步扩大服务农民工的覆盖面。

下一步，在做好农民工就业培训、权益维

护、社会融入等工作的基础上，北京市人社局

还将协调相关单位，指导各区推进“务工人员

之家”和“暖心驿站”等场所建设，并继续探索

家政服务员培训输出基地建设，推动省际间

家政服务劳务对接。同时，以京蒙协作为重

点，持续为脱贫人口提供公共就业服务，促进

他们在京稳定就业。
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7月21日，四川省华蓥市明月镇竹河村儿童画院的美术教师在点评孩子们的绘画作品。
四川省华蓥市政府、社会公益组织和爱心企业在该市明月镇竹河村建立了一所儿童画院，组织当地美术教师利用假期和周末为孩子免

费开展绘画、手工等美术教育，着力培养山区孩子的观察力、想象力和创造力，在孩子们心中播下艺术的“种子”。
新华社发（周松林 摄）

儿童画院为山区孩子播下艺术儿童画院为山区孩子播下艺术““种子种子””


