
工地上的“七一”

朱彤

“终于打完了，这下放心啦，多亏了我们背后有祖国!”6月

22日，中铁建工集团东北非区域肯尼亚依玛拉项目的项目经

理孔景明激动地说。至此，中铁建工集团东北非区域总部肯

尼亚常驻管理人员（不含国内休假人员以及已接种人员）18人

和劳务工长21人，全部完成接种。

扎根东北非区域建设的员工们平均一两年回家一次，有

的已经在非洲大地上辛勤耕耘了近10年。东北非区域总部疫

情防控管理员孙权说：“新冠肺炎疫情的来袭让每个人都忐忑

不安，我们能做的就是每天加强防控措施，戴口罩，勤消毒，不

聚集，但再强的措施也挡不住心中的恐惧。”一时间，“回国”这

两个字成为每个人心中止不住的念头。

“那时候几乎每天都会有人跟我请假要回国。”东北非区

域总部党委副书记鲁海龙说，“肯尼亚的几个工程都处于大干

快上的关键时期，更何况我们的劳务工长一个人要带领二三

十名非洲当地人，指导他们施工，没了谁都不行。”一边是工期

紧张，正值用人之际，一边是疫情蔓延，感染人数与日俱增，让

大家打上疫苗是当务之急。

5月初，当得知为海外中国公民接种新冠疫苗的“春苗行

动”即将在邻国乌干达启动的消息时，鲁海龙看到了希望。

但东北非区域总部地处肯尼亚，跨国接种疫苗可不可以，出

入境会不会受限制，出行过程安不安全，一系列问题又接踵

而来……办法总比困难多，他立刻联系到中铁建工集团驻乌

干达地区的同事，详细研读接种疫苗通知，其中并未规定其他

国家不得接种，“那就是可以去，那就一定要去！”

上报接种需求后，按照大使馆要求，中铁建工集团东北非

疫情防控小组精心做了准备工作，组织大家提前做好核酸检

测，为职工办理出入境手续；为防范飞机出行过程中可能会出

现的感染情况，包车分两批前往，在当地找好消杀隔离措施到

位的酒店，一切准备就绪。

5月21日凌晨5点，大巴出发了。从肯尼亚首都内罗毕到

乌干达首都坎帕拉约有 900 公里，他们用了将近 18 个小时。

沿途13次例行检查，2次出入境检查，将近15厘米高的减速带

不计其数，让这场本就漫长的旅程更添疲惫。

5月 21日 23点，中铁建工东北非区域首批接种人员抵达

坎帕拉。5 月 22 日，20 人接种了来自中国驻乌干达大使馆带

来的第一批中国国药集团新冠疫苗。截至 5 月 23 日晚，中铁

建工集团东北非区域总部全体中国员工完成第一针疫苗的

接种。

打完第一针的员工们心里踏实了很多，不再念叨着回

家。大家心里有希望，工作也又有了劲头。

可计划赶不上变化，疫情再度席卷乌干达，进入6月以来，

乌干达面临“前所未有”的疫情蔓延。

“就算有一点希望，我们也要打上第二针，不能前功尽弃。”

鲁海龙的坚持让所有人都为之动容。在遵守两国防疫政策且

做好防护的前提下，鲁海龙毅然决定让同事们出发！6 月 22

日，大家打完了第二针。

“打针没什么感觉，心里却真的很感动，感谢祖国，感谢祖

国，感谢祖国!”负责疫情防控的孙权打完针激动地说。

“春苗行动”让海外
建设者吃上“定心丸”

方钢

“作为一名生产一线的工人，能现场参

加庆祝大会，亲眼目睹这伟大神圣的时刻，

我非常激动。我为自己是一名共产党员感

到骄傲与自豪，我将不忘初心、牢记使命，坚

定信仰，履行强军首责，为国防事业贡献自

己的一分力量。”彭小彦说。

彭小彦是中国兵器工业集团江南公司

数控分厂数四车间二班的一名数控工，公司

首席技师。七一前夕，她获得了“中央企业

优秀共产党员”荣誉称号，并且作为中国兵

器集团的唯一代表，参加庆祝中国共产党成

立 100周年大会。

2006 年，彭小彦从西安航空职业技术

学院数控专业毕业后，来到江南公司数控分

厂。当时，公司的生产任务很饱满且数控设

备有限。为了充分利用设备又能使设备得

到有效保养，班组实行“白班、晚班倒”工作

制，晚班的工作时间是晚上 8点半到第二天

早上 6点。

经过几个月的实操，彭小彦就能独自操

作了，随即她就与男同事一样倒班工作。“黑

白颠倒”的工作模式打乱了生物钟，但她克

服困难去适应，一干就是四年多，被同事们

戏称为“拼命三娘”。

在数控机床行业，如果说三轴加工中心、

四轴加工中心是标配的话，那么五轴联动加

工中心就是高配、顶配！有“高冷”设备之

称。2014年，企业经过技能人才的层层选拔，

最终确定彭小彦操作五轴联动加工中心设

备，她成为公司唯一操作该种设备的女工。

为了让“高冷”设备“俯首听命”，她向厂

家技术人员悉心请教设备的结构、操作原理

等知识，琢磨特殊产品的加工方法，还多次

参加公司、分厂组织的技术技能培训。三年

里，彭小彦绘制了 600多张复杂的三维实体

图，做了 5 大本厚厚的工作笔记，终于实现

了驾轻就熟。

2018 年，彭小彦作为生产一线试制人

员，参与了航天“神舟飞船座椅缓存器”系列

零部件的试制与生产。加工其中某部件的

V 型密封槽时,由于密封槽形状特殊且它的

深度只有 0.25mm 左右，其位置又紧靠孔内

壁面，导致加工难度极大。彭小彦通过分析

模型、多次模拟实验加工、设计专用刀具等

系列方法，巧妙解决了加工难题。

国家某重点科研试制产品，其外形结构

极为复杂，由多个不同斜面和圆弧组成，具

有加工面多、易变形、精度高等特点。用传

统方式加工效率低，造成产品变形，导致零

件的合格率很低。彭小彦积极开动脑筋改

善加工工艺，充分利用五轴加工机床的功能

将工序集中，实现一次装夹进行多工位加

工，大幅提高了加工效率。这种加工方式被

定名为“彭小彦操作法”。

作为企业掌握数控多轴加工前沿技术

的人才，近年来彭小彦先后参加了 300 多

个项目的科研试制任务,攻克了 136 项技术

难关, 作为第一技术负责人完成国家某重

点产品一项，独自完成了 48 项国家重点科

研试制任务，累计为企业节创效益 1100 多

万元。

“人的一生中可以没有奇迹，但必须

有奋斗向上的轨迹！”彭小彦说。

本报记者 蒋菡

2019 年大学毕业后来到中交三航局太

湖隧道项目部测量队的李华富，一直记着入

职之初师傅徐士月给自己上的“第一课”。

“当时桥上有个混凝土箱梁施工，我的任务

是测量支架预压前后的沉降变化情况，师傅

要求我连续观测两周。我测了几天看到变

化不大，就觉得没有必要测那么多天，到后

来才发现时间长了，沉降数据真的有变化，

连着多天测量才能看到这个趋势，确保完全

达到标准。”

追求精准，这是徐士月数十年如一日的

坚持。

太湖隧道项目副总工、全国技术能手徐

士月，20 岁进入中交三航局三公司，从一名

普通的测量员到测量主管、测量工程师、项

目副总工，一步步成长为大师级的测量专业

带头人。

2017 年 12 月，徐士月来到太湖隧道项

目部。这是一个超长超宽水下隧道工程，水

面作业长达 10 多公里，自然会给测量带来

许多难题。为了达到高程贯通，在联测时他

带着测量人员只能从太湖边上环行，一环行

便是 40多公里的路程。为了提高卫星定位

测量精度，还需要较长的观测时间，每个时

段要观测 4 个小时，并要连续观测 4 个时

段。每一次外出作业，出门时同行的是初升

的朝阳，归来时已是夜幕时分。

在太湖隧道，从桩位放样、验收到主体

结构的放样、验收，现场生产中每一道施工

工序都有测量人的身影。13 个人的测量队

里，有 7个是徐士月的徒弟。每每遇到工作

难题，徐士月都能站出来，凭借精湛的技术

和丰富的经验，游刃有余地解决，是测量团

队的“定海神针”。

“我比较严格，经常会批评他们。测量责

任重大，今天错了，明天就兑现，稍不留神，就

会造成很大的损失。所以不要怕烦，不要偷

懒，不要漏掉每个复核环节。”徐士月说。

“师傅的严厉也是保护我们，让我们少

走弯路。对于测量员来说，严谨的态度是很

重要的，因为测量数据精准，施工质量才能

得到保证。”徒弟张赛赛特别佩服的是师傅

的学习态度，“他每天晚上坚持学习到很晚，

这是我们年轻人都做不到的事情。”

徐士月每天都是第一个到办公室的人，

早早地预备当天的工作，晚上下了班，则是

他雷打不动的学习时间。2011 年，45 岁的

他每天晚上看书复习到两三点，拿到了测绘

师证书。如今，55 岁的他仍在努力奔跑，学

习摄影测量、软件使用和编程知识。

“不学习就跟不上技术更新的步伐了。”

徐士月说，“我们的土方量比较大，地表高低

不平，用无人机在天上一飞，土方数量就能

出来。以前的常规仪器只能一个点一个点

测量，效率低，无人机测量高效、便捷，实现

了质的飞跃。”

90后李伟也是徐士月的徒弟，他在大学

就是学遥感的，对无人机后处理比较精通。

“他一来，我们配合非常好，我的测量经验和

他的遥感知识结合，我提具体要求，他想办

法实现。”说到这儿，徐士月开心地笑了。

“我高中毕业进单位，努力干到今天，现

在 是 测 量 专 业 带 头 人 ，每 个 月 额 外 享 受

7000 元的岗位津贴。徒弟们起点比我高，

我想让他们知道，你把技能提高了，待遇也

会提高，并不一定要当领导或者老板才能有

高待遇。”徐士月说。

事实上，对测量人来说，常年野外作业，

饮食作息时间不规律，现场作业时常跌进泥

坑，几个月连续工作不能回家探亲……这些

都是家常便饭。在外人眼里很辛苦的经历，

徐士月却用“这是正常的事”一句话轻轻带

过。他所在意的是，怎样把测量做到更精准。
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胡晓炜

一列标准动车组列车有近 50万个零部件，任何一个

出问题，都可能影响行车安全。时至今日，动车组列车的

检修仍涉及国家机车车辆的最前沿技术。

上海动车段动车组机械师、特级技师张华最早接触动

车组检修是在 11年前，当时，相关技术处在引进消化阶段，

虽然之前有 12年的普快列车检修经验，但面对这个新事

物，张华还是得从头学。在选送到厂方培训期间，张华每

天把自己的时间排得满满的。白天，他车上车下追着厂方

技术人员学；晚上，他一边自学结构原理，一边翻找着配线

图做标记，寝室的灯通常亮到后半夜。最终，他读懂了数

以千计的电路图纸、熟悉了数以万计的电气零部件。

“每个人都有自己擅长的领域，找对位置就能事半功

倍。”回到单位的张华更加坚定了要走“技术路”的决心。凭

着热爱，之后 1年，他几乎把所有的业余时间都搭进高级修

技术研究中。2013年6月，上海动车段成立，张华来到新单

位，凭借过硬的理论实践功底，开始崭露头角。

一次，一列高速动车组在检修过程中，驾驶室监控

屏连续报出 0508、051D 等故障代码，ACU（辅助电源装

置）锁定后停止运行，列车辅助供电异常，检修试验停

滞。经现场技术人员排查后发现 PWMI 辅助变流器逆

变模块不工作，当大家认为需要更换整台价值近百万

元的逆变模块才能解决问题时，张华赶到。他凑到屏

幕前仔细查看故障信息，通过笔记本电脑下载数据、查

看波形，凭着敏锐的判断和长期对此车型的了解，当机

立断更换了温度传感器。果然，故障代码消失，ACU 恢

复列车供电。

2015年，以张华名字命名的劳模创新工作室成立。1
年里，通过层层选拔，工作室扩容至 13 人，6 名全日制研

究生慕名“投奔”。大家聚在一起各展所长，研究效率成

倍增长。从出电路图、画电路板、焊元器件到运行测试、

效能评估，5年多来，张华团队自主构建技术体系，攻克掌

握了人机交互、高压监控等 6大系统 30余项关键技术，自

主研发的动车组控制放大器检修试验平台等获国家 24项

专利，共计为企业降本增效 5600万元。

2018 年，张华提出了高铁列车“单元级”调试检修新

模式，新模式以动力单元为对象进行调试检修，大大提高

了检修效率，为业内带来了全新的生产组织方案。很快，

新模式在全国范围内推广。

从接触动车组列车养修开始，张华创下了养修调试

500余列高速动车组零差错的纪录。他不仅在全国铁路

职业技能竞赛中获个人全能第一，还被评为全国劳模。

坚定走“技术路”的
动车组机械师

一线：360行G

7月1日，彭小彦在天安门广场。受访者供图

湖北碾盘山水利水电工程建设者们在工地上用手机收看庆祝中国共产党成立
100周年大会直播。 李广彦 摄

本报记者 邢生祥 本报通讯员 连炳棋 黄伟

“李班长，大格勒一、二、三期部分风机发

生通信故障。”“好的，知道了，我们维检班组

马上去处理。”国家电投黄河上游水电开发有

限责任公司大格勒风电场维检班班长李占荣

接到消除风机故障任务的消息。

平均海拔约 2800 米的柴达木盆地大格

勒风电场地处青藏高原腹地，气候干旱，属高

原戈壁地貌，距青海省格尔木市 80 多公里，

装机容量 149 兆瓦，占地面积约 49.2 平方千

米。这里没有四季交替，没有车水马龙，一年

四季更多的是凛冽的寒风和狂暴的沙尘。

李占荣有着丰富的处理风机故障经验，

但此时的他还是心中一沉。大格勒的沙尘预

警早已收到，必要的维检准备也都已做好，但

是在维检人员少、风机分布散的情况下，如何

快速处理风机故障依然是一个不小的挑战。

根据风机故障在中控室的反馈，李占荣

迅速给维检班组安排任务，之后起身戴好安

全帽，背好光纤熔接机，与班组成员一起前往

大格勒一期 23 号和 24 号风机处理通讯中断

故障。

大格勒风电场每个风力发电机组由塔

筒、机舱、轮毂、发电机和叶片等 6 大部件组

成。每套塔筒共有 4节，塔筒总高度达 73米。

春日里戈壁滩上每天都会风起沙涌，涌

动的流沙早已淹没了往日的足迹。李占荣带

领班组成员一脚深一脚浅地走着，他总是冲

在最前面，小小的身影传递给班组成员特别

强的自信。在漫天黄沙中，只有警示服显示

维修班组人员挤进了风机塔筒。

夕阳的余晖下，李占荣和班组成员从

最后一台出现故障的风机塔筒中走出。“三

叶草”的日夜转动，让源源不断的优质绿色

能源点亮千家万户。安全稳定的风机运行

在柴达木盆地上，常年陪伴和守护他们的

就是维检班组。

冲冲““风风””在前的排头兵在前的排头兵

本报讯 为深化职工安全文化宣传教育，

近日,国家能源集团工会汇编的《职工安全生

产漫画、招贴画优秀作品集》一书作为职工安

全生产教育读本下发至各基层班组，共计发

放 1万册。

近年来，国家能源集团工会充分发挥组

织优势，不断创新安全生产宣传教育形式，厚

植安全文化，努力推动安全生产理念植根于

每一位职工的心中。这本职工安全生产教育

读本汇集了集团公司职工安全漫画、招贴画

比赛征集的 1300多件作品中的获奖佳作，内

容涉及安全生产的方方面面，生动形象地讲

述身边的安全故事，展现设备操作时的习惯

性违章情景，正面引导深刻，反面讽刺辛辣，

寓教于乐、令人深思，催人警醒。

在“十四五”开局之年，国家能源集团工

会下发职工安全生产教育读本，对于引导广

大职工牢固树立安全生产意识，推动集团公

司高质量发展具有重要推动作用。 (宋伟峰)

万册《职工安全生产漫画、
招贴画优秀作品集》进班组


