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椰风中守护万家清凉
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本报记者 刘旭

在辽宁省阜新市有一位颇具传奇色彩

的女子：她 3 次获得世界举重冠军，退役后，

回到家乡阜新担任举重队教练，队员几乎全

从农村挑选。

21年时间里，她培养出了 3名世界冠军、

8 名全国冠军、129 名省冠军；为北京、辽宁、

湖北等队输送队员 30多名；她的队员中有 30
人作为特长生保送大学。

她就是全国五一劳动奖章获得者、阜新

体育学校举重队教练魏香颖。

“我一定能成为世界冠军”

今年 43 岁的魏香颖出生在阜新市阜蒙

县依吗图庄稼店镇石桥子村。她从小患有

哮喘病，但经过软磨硬泡，最后父母还是送

她进了阜新体校。

魏香颖被分到举重队，体能训练时，没

跑两圈，脸就憋得铁青。父母劝她回来，可

魏香颖脾气倔，继续坚持训练。

魏香颖训练非常刻苦，长跑时总要比队

友多跑几圈，举重训练也要比别人多练几

次。当时，她常说的一句话就是，“我一定能

成为世界冠军。”

1992年 2月，魏香颖进入辽宁队。当时，

辽宁女子举重队有 10人，一半以上都是世界

冠军。

还是靠着那股拼劲，魏香颖的挺举成绩

达到了 167 公斤，抓举成绩达到了 140 公斤，

创 造 了 辽 宁 女 子 举 重 队 历 史 上 的 最 好 成

绩。1995 年亚洲举重锦标赛、1996 年世界举

重锦标赛、1998 年第十三届亚运会，她拿下

了 3块 85公斤级金牌。

1999年，魏香颖退役，美国同行聘请她到

美国任教，辽宁队也向她发出邀请。一番抉择

后，魏香颖决定为家乡的体育事业贡献力量。

严慈相济的“魏妈”

“手机号标注是‘魏妈’，微信名也是，没

有她就没有我的今天。”正在北京举重队备战

日本东京奥运会的孙大齐动情地对记者说。

孙大齐今年 18岁，出生在锦州黑山县励

家镇双岗子村。父母很早离异，他从小和姥

姥、姥爷一起生活。

2011年，孙大齐 9岁，魏香颖感觉他是个

好苗子，将他带回阜新训练。

一次，孙大齐训练受伤，魏香颖给他按

摩，为他做病号饭，还给他买营养品。孙大

齐说，魏香颖就像妈妈一样。

2013 年时，一位母亲领着一个失去左腿

的瘦弱女孩找到魏香颖，提出让孩子参加举

重队。女孩名叫柳静。

当时 15岁的柳静还不到 45公斤，拄着拐

走几十米都喘。魏香颖同情她，更清楚，如

果把她培养出来就会改变她的命运。“你不

能把自己当残疾人，训练要严格要求自己！”

魏香颖告诉柳静，要坚定必胜的信心。

柳静训练刻苦，进步飞速。只训练了 1
年，就在 2014 年辽宁省第十二届残疾人运

动会上，获得举重冠军，并进入辽宁省残疾

人运动员举重队，还在 2015 年时拿下两项

全国冠军。

斐然的训练成绩背后，是魏香颖艰辛的

付出。

刚回阜新组建举重队时，为了选到适合

的队员，她几乎跑遍了阜新及周边农村的中

小学。

魏香颖父亲去世早，母亲瘫痪。为了

既能照顾母亲又不影响训练，她每天推着母

亲一起上班。魏香颖的丈夫平时工作忙，女

儿通常由她照顾。记者在训练馆看到，十几

名队员正在训练，杠铃摔在地板上“咚咚”

响，魏香颖上小学的女儿就在这样的环境中

写作业。

高兴和遗憾

在 2018年 8月举行的辽宁省第十三届运

动会上，魏香颖带领举重队拿下了9块金牌，是

这届省运会举重金牌数量的一半。这9名冠军

队员，将被多个省队选调，成为专业运动员。

魏香颖说，这让她特别有成就感。

还有一件事也让魏香颖很高兴。2019
年 5 月，辽宁省总工会举办“我和我的祖国·

劳动筑梦”演讲比赛，魏香颖报名参赛。她

生动曲折的人生经历，声情并茂的演讲，打

动了一个个评委，初次登台就斩获金牌。她

的人生又一次实现了突破。

阜新市总工会副主席何冬艳告诉记者，

起初，魏香颖演讲并不自如，做了手势就忘了

讲稿，记住了讲稿又忽略了表情。后来，魏香

颖悄悄下功夫，对着镜子练习表情、手势，当

着队员的面模拟演讲，让队员“品头论足”。

“在魏香颖身上始终有股冠军精神！”何

冬艳这样评价。

当然，魏香颖心中也有遗憾。

奥运会在 2000 年才有女子举重项目，而

她 1999年就退役了。

“队员如果能参加奥运会，也算替我圆

了奥运梦。”魏香颖说。

女子举重世界冠军魏香颖返乡执教 21 年——

将140个农村娃“举”上冠军领奖台

本报记者 刘友婷 本报通讯员 莫鸿舒 赖新铭

天空才刚泛起鱼肚白，中国能建南方建投深圳市 14号线

共建管廊工程 2 标项目部早已苏醒。老金准时起床，麻利地

洗漱，简单吃过早餐，就往施工现场赶。

戴上红色安全帽、红色“安全纠察”袖章，新的工作日开始

了。老金名叫金鑫，是一名安全纠察员，他的年纪其实不大，

但因为工作经验老道，同事们都称他“老金”。

作为一名退伍军人，老金把严格、严谨的习惯带到了安监

工作中，这让他不仅有“两把刷子”，还亮出了“三板斧”——班

组安全交底要“侃得细”、现场巡查监督要“砍得净”、全员安全

管理要“看得远”。

早上 6 时 45 分，7 号综合井施工现场的班组安全早班会

准时开始，老金像往常一样给作业人员安全交底。

“高处作业一定要系上安全带!”
……

老金站在安全讲评台中间，一口气强调了十余项安全注

意事项。“交底越细致越好，时间长了就会形成潜意识，也就形

成了安全文化。”老金说。

班前会结束后，大家各自奔赴作业位置，老金开始对整个

项目进行现场巡查。

“安全水平绳为什么还没有拉起来？”进入巡查状态的老

金，变得严肃起来。

年轻的班组长挠了挠头，当即开始部署架设安全水平

绳。他知道，老金对于巡查发现的安全隐患向来要求立即整

改，绝不含糊。

更让同事们钦佩的是，老金就像一台记录仪，对施工现场

发现的安全隐患和违章操作记得清清楚楚。对于隐患，他还

会用手机拍照上传到安全信息化平台，实现隐患巡查、跟踪、

整改闭环管理。

为切实做好项目安全管理工作，深圳市 14号线管廊项目

部对项目 18个井位进行编格划区，指定兼职安全员负责单个

区域，实行网格化管理。身为专职安全员，老金责无旁贷地担

当起指导、培训网格员的工作。

在老金以及项目部员工共同努力下，深圳市 14号线管廊

项目自开工以来，实现安全生产“零事故”。截至 2020 年底，

项目部共实现隐患整改 786条，整改闭合率 100%。

晚上10时，窗外虫鸣啾啾。老金睡前习惯再琢磨一下今天

是否有遗漏的安全隐患，计划一下明天早班会的交底内容。

老金的安全管理“三板斧”

给动物配给动物配““营养餐营养餐””的人的人
阅 读 提 示

站在保障食品安全的最前端，梁代华通过研制绿色环保饲料守

护百姓“舌尖上的安全”。20 多年来，她坚守职业良心，与营养大数据

较真，和不合格产品叫板，和造假方法手段较劲。奔波于饲养场和实

验室之间，她用脚底板走出了一条创新科研之路。她带领团队打造

的高标准“配方”饲料，不仅保障了饲料安全，还实现了对家禽、家畜

的精细化喂养。

张世光

采访梁代华的时候，和其他奶奶一样，一

提到自己的小孙子她就乐得合不拢嘴，她还

掏出手机播放了一段小孙子啃排骨的视频。

“这就是我们用自己的饲料喂养的猪屠

宰后，做出来的排骨，看我家小孙子吃得多

香。”视频中，奶奶的笑声和孩子的笑声交织

在了一起。自己生产的产品，给自己的孩子

吃，没有比这更有说服力的产品质量说明了。

这不禁让人想起前一段时间，陈薇院士

在向大家广而告之接种新冠肺炎疫苗时，特

别强调：自己早都已经打上了。

一方面，产品生产者使用自己的产品，

是对自身专业能力的最好证明。自己的专

业，自己有信心把控，对于产品也敢于、乐于

进行尝试。

另外一方面，为了让自己和亲人在使用

时不出问题，必须在开发产品的时候，带着

对自己、对亲人负责的标准来进行研发、生

产，这更是一种有良心的体现。这种良心不

只体现在一时一刻，而是体现在企业发展的

每个阶段，体现在生产产品的每一个批次。

如果说专业是保证机器精准咬合运转，

获得一次性成功，那么良心则是在护佑这种

成功能年复一年、日复一日，不出意外，没有

松懈。

良心让专业的理性找到用武之地，专业

让良心的感性得以照进现实。

这种长久的良心唤醒比一次的成功更

重要、更稀缺、更难得——尤其是对于守护

饭碗的安全。因为，千分之一、万分之一的

失误，对于受害者个体来说都是百分之百的

打击。

如果说从梁代华身上能够学到些什么，

我想，除了敢于突破、勇于创新，更值得学习

的，是她这种让职业良心永远“在线”的精神。

良心常在，才能保障饭碗长安，才能有

更多的祖孙长乐。

让 职 业 良 心 永 远“ 在 线 ”

本报记者 赖书闻 本报通讯员 项强

华灯初上，万家灯火依次点亮。

在海南省东方市工业园区的华能海南发电股份有限公司

东方电厂，轰鸣的机器声中，发电机正不间断地作业，为全省

提供 20%的用电需求。

正值夏季用电高峰，千家万户的清凉背后，有一批优秀电

力工程师在默默守护。这其中就有全国五一劳动奖章获得者

刘斌。

“汽机低旁阀内漏影响能效，请工作室出出主意。”“氧化

皮 脱 落 风 险 大 ，可 不 可 以 让 工 作 室 做 一 个 在 线 监 测 装

置？”……遇到技术难题，大家总是第一时间来刘斌创新工作

室求助。

刘斌创新工作室成立于2017年，以项目课题研究与应用为

载体，开展科技创新、管理创新、服务创新、机制创新。前不久，

被全国总工会授予“全国示范性劳模和工匠人才创新工作室”。

近 3 年来，工作室相继培育高级技师 1 名、技师 19 名、高

级工 71名、中级及初级工 56名。

“厂里对创新进行奖励，让大家有了创新动力。”刘斌告诉

记者。近年来，工作室完成自立科技创新项目 130余项，大到

工业供汽系统的研究与应用，小到皮带头部抑尘喷雾装置的

优化，累计创效 1800多万元。

刘斌拿起一块“改进型石子煤刮板”说：“原有的石子煤刮

板使用一段时间后会变光滑，不能把管道里的石子煤刮干净，

而且容易坏。现在增加了刮板强度，做了弧形设计，不仅工作

效率提升了，使用年限也增加了。”该项目在华能集团公司首

届职工技术创新创意大赛中，从 900 多个申报项目中脱颖而

出，获二等奖，应用后年可获创效 283.537万元。

“创新并非想象得那样高大上。认真巡检、倾听设备有无

异响的巡检员，为了一个数据偏离苦思冥想找原因的热控人

员，认真打磨制作工件的钳工，为降低企业成本想尽办法的管

理人员，都是潜在创新者。”刘斌这样总结创新心得。

本报记者 张世光

或许，在很多人的印象中，很难认为喂

猪和食品安全有什么关系，全国劳动模范梁

代华就是把二者联系起来的人。

作为谷实生物集团研发总监，梁代华带

领科研团队努力通过对饲料质量、配方的把

控，实现对家禽、家畜的精细化喂养。就像

制作幼儿配方奶粉一样，梁代华想要实现让

家禽、家畜更健康，让更多安全营养的肉、

蛋、奶产品源源不断地供应市场，丰富百姓

菜篮子的同时也增加养殖户的收入。

简单地说，梁代华就是在最前端保障食

品安全的人。

“大数据”里练就较真儿精神

不满足于完成“规定动作”，梁代华

对一种原料的检查结果怀有疑虑，不断

试验，揭穿了 7种造假手段和方法。

1987 年，从黑龙江省卫生学校毕业后，

梁代华被分配到黑龙江省明水县卫生防疫

站工作，主要负责学生健康监测和体检。

为了探究体检报告背后的秘密，梁代华

全靠手工，对堆积如山的“大数据”进行整

理、统计、分析。数以万计的数据分析，让梁

代华意识到营养对于健康的重要作用。

1994 年，梁代华把职业转型的目光投向

了保障食品安全的最前端——动物饲料。

梁代华认为，食品安全的源头之一就是饲料

安全，这是保证人吃的肉、蛋、奶安全且营养

充足的重要关口。

于是，她来到一家中外合资的饲料生产

企业，从事检验工作。

按照当时的生产标准，检验员主要对产

品进行蛋白质、钙、磷、盐分、脂肪、水分、粗

纤维、粗灰分等八大营养成分的检测。做好

这些“规定动作”，检验员就算完成了任务。

但是，梁代华在工作中，总是对一种叫

氯化胆碱的原料检查结果怀有疑虑。

氯化胆碱是一种 B 族维生素，摄入不足

会对动物的肝肾脂肪代谢造成影响，进而出

现脂肪肝类疾病。当时，国标检测只要求检

测氯离子的含量。

“用‘稻壳粉加盐’就能让氯离子达标，

500 元造假成本就能卖到 6000 元。”采访中，

梁代华两次提到，用这种蒙混过关的方法，

太害人了。

于是，她根据氯化胆碱的分子结构、生

产工艺并结合理化特性，总结出了 4 种让造

假无处遁形的检测方法。

随后，她又通过不断试验，揭穿了 7种磷

酸氢钙的造假手段和方法。

从一次“叫板”到一项规定

梁代华定下一个规矩：只要检验员

检测的指标不合格，任何人——包括公

司老总都没有签字放行的权利。

有些时候，较真儿，很得罪人。

在合资企业工作时，她坚持判定一款产

品不合格，造成该产品连续 70天无法销售。

梁代华也因此成了“众矢之的”。生产、

采购、销售部门轮番去公司高层告状，领导

跟她直拍桌子，质疑她的检测水平。

回到实验室，她反复检查着每一份检验

报告。

一直到第 70 天，这个之前检测不合格

的产品突然合格了，各项指标也都符合了

标准。

“这是怎么回事儿？”正当她拿着数据发

愣时，相关产品的生产负责人来到化验室问

道：“今天是不是合格了？”

“对啊。”梁代华回答说。

“那就对了，我们生产线上换了一个放

大 器 。”说 完 ，对 方 就 走

了。门关上那一刻，梁代

华的眼泪再也止不住了。

70 天！没有人知道，

这 70 天她的内心有多么

煎熬。

现在回想起来，她对

自己很满意：如果当时妥

协了，这些不合格饲料一旦流入市场，后果

不堪设想。

1999 年，梁代华加入谷实生物集团，开

启了环保饲料研发之路。

作为企业研发负责人，梁代华定下一个

规矩：检验员有一票否决权。也就是说，只

要检验员检测的指标不合格，任何人——包

括公司老总都没有签字放行的权利。

正因为如此，谷实集团的原料供应商们

都知道，提供给谷实的产品必须严格标准。

有的供应商为了万无一失，甚至会在提供产

品前，自己先检验一次。

打造高标准“配方”饲料

梁代华把大量样品送给养殖户试

验，自己吃住都在农村，奔走在各家各

户的圈舍之间，用脚底板跑出了翔实的

调研数据。

曾经在很长一段时间，一些养殖户在

选购饲料时的标准十分简单：便不便宜，动

物吃了拉不拉稀。对于投入和产出的比例

并没有仔细研究。

梁代华根据大量动物试验和积累的大

数据，找到了动物生长拐点，重新制定营养

方案，推出了谷实分阶段饲喂模式。以养

猪为例，生猪出栏提前 20 多天，每头猪可以

让养殖户多赚 100 多元，而且肉质更鲜美。

产品刚刚推广时，为了让养殖户看到效

果，梁代华把大量样品送给养殖户试验。她

自己吃住都在农村，早上 5点半起床，奔走在

各家各户的圈舍之间，晚上 9 点半现找落脚

的地方。

正是基于脚底板走出来的基层调研，梁

代华带领科研团队经过一次又一次试验，攻

克一个又一个难题，研发出了一个又一个新

产品。摆在集团大厅展示架上最中间位置

的“国家科学技术进步二等奖”证书，便是对

他们付出的嘉奖。

最让梁代华欣慰的是，科研团队多年

来坚持的无抗环保饲料，去年得到了权威

认可。

2020年，农业农村部发布公告，自当年 7

月 1 日起，饲料生产企业将停止生产含有促

生长类药物饲料添加剂的商品饲料。

当被问到，多年来，为什么在无抗环保

方面如此坚持？梁代华讲了一个故事——

2018 年 7 月，参加正高级职称考评答辩

时，评委提了一个问题：你怎么证明你们饲

料的安全性？

梁代华被这个有点儿超纲的问题问蒙

了，她稍微思考了一下，给出答案：

用我们的饲料喂养的家禽家畜，生产

出的肉、蛋、奶，不但我们员工自己吃，还会

和亲朋好友一起分享，我还会买回来给我

的孙子吃。

说完，她欣慰地笑了。

制图：孙震 受访者供图

梁代华正在实验室里做试验。


