
动态·纵深 2021年 6月 25日 星期五 5

责任编辑：甘晳

E-mail:grrbnmgzk@163.com

北京138家职业培训机构有了合同示范文本

本报记者 刘小燕

刚刚过去的端午节假期，住在湖南省长

沙市雨花区的李蓉和丈夫、女儿一起在家包

粽子吃。有了自己的小家之后，这样的节日

往往都是三人一起庆祝，这是繁忙工作中难

得的温馨，也让她时常怀念儿时和弟弟妹妹

们更加热闹的团聚氛围。

根据国家统计局公布的第七次全国人口

普查数据，我国平均家庭户规模为 2.62人，进

一步跌破三人底线。许多从农村到城市定居

的青年们，其原生家庭在两地之间延展，为融

入城市带来更多课题。

在代际更替中生育意愿发生变化

李蓉的老家在湖北省荆州市石首市调关

镇革家铺村，左右邻居都是自家的叔叔伯伯，

从小在大家族氛围中长大。1982 年出生的

她是家里的大姐，后来两个妹妹和最小的弟

弟出生。

由于家中经济条件有限且姊妹众多，李

蓉15岁时就跟着亲戚到广东虎门的家具厂打

工。在广东辗转不同流水线务工多年后，李

蓉在顺德的电子厂认识了现在的丈夫，随后

定居在了丈夫的老家湖南。她的两个妹妹也

循着这样的轨迹，读完职高后去上海或广东

打工，然后跟随丈夫分别定居在安徽合肥和

广东珠海，弟弟则是研究生毕业后定居武汉。

经历过早期教育资源的紧张，李蓉和弟

弟妹妹们成家之后，都希望给孩子提供更好

的教育质量，而不是盲目增加生育。她说，

“以前生孩子怎么养并不看重，但现在养育比

生育更重要，而且抚养压力也明显上升。所

以，我们姊妹四个目前都只生了一个孩子，觉

得与其生得多，不如专注提高培养的质量。”

李蓉同时提到，如果要生二胎，也会首先尊重

女儿的意愿。

对于从重“量”到重“质”的观念变化，胡

贤也深有体会。

和李蓉一样，胡贤也是一名出生于湖北

省黄石市阳新县农村的 80后，弟弟胡富比他

小 4 岁。在深圳买房定居后，胡贤的女儿也

在深圳接受教育，他说，“女儿现在学的很多

知识我都没接触过，怕教错也不敢教，在教育

上花的心思比我们小时候复杂多了。”而这一

番经历，也让他暂时打消了生二胎的想法，而

是全力做好女儿教育的后方保障。

原生家庭跨越城乡空间

在生育意愿变化影响下，新生代农民工

往往比其父辈生育孩子数量要少。而农村人

口向城市流动的进程则从空间上分离了原本

的家庭规模，使得户籍人数也在发生变化。

随着青年们离开农村，前往城市工作或定居

后，代际之间的空间分离越发明显。

胡贤在深圳定居后不久，在外读书多年的

弟弟也考上了公务员，毕业后去往相邻老家的

鄂州市工作，户口也随之迁往不同的城市。兄

弟俩在逢年过节或放假的时候，才有时间回到

老家和父母团聚。胡贤说道，“现在购房先要

落户，升学也引导落户，原来老家的户口本上

有4个人，现在就只剩下父母的两页。”

对这种原生家庭子女分散的状态，李蓉

也感触颇深。

姐妹三个出嫁后都跟随丈夫在外省定

居，早已经拥有各自小家庭的户口本，弟弟成

家之后户口也迁往了武汉，姊妹 4 人分散在

几个不同的省份。

户口分离构成了统计事实上的规模变

小，但家庭观念仍然凝聚着原本的家庭人

口。对此，北京师范大学社会学院教授、博士

生导师董磊明指出，农村人口外出就业的流

动特征，使他们的家庭规模在变小的同时，呈

现出独特的延展性。“对一个农村家庭来说，

在城镇化的过程中，原有的家庭会变成一个

在城乡之间延展的家庭，它跨越了城乡之间

的空间。”

而流动带来的空间跨越，实际上也给予

了家庭迁移和融合的新机会。原本土生土长

于山西朔州的马杰一家，就逐渐将家庭迁移

到了山东青岛。1989 年出生的马杰还有两

个姐姐，大姐跟随丈夫就业迁移定居在了青

岛，二姐一直在北京工作、租房生活。2017

年，大姐生孩子后，马杰的父母前往青岛照顾

女儿，后来就留下来帮忙带孙子。

为了尽可能地团结原生家庭的亲缘关

系，马杰索性也将工作地点选在了青岛。工

作三年后，他用自己的积蓄和父母的资助，终

于在青岛定居买房。如今，一家人的生活范

围已经完全由山西转移到青岛，不仅父母可

以享受天伦之乐，姐弟三人也方便相互帮助。

融入城市的同时面临其他压力

尽管马杰通过自己的努力，实现原生

家庭的成员们在新城市重聚，但对大多数

从农村向城市流动的青年来说，更多的还

是和李蓉、胡贤一样处于各自建立小家的

分隔状态。

董磊明认为，家庭户均规模变小不仅仅

是统计学上的数字变化，更是在城镇化进程

中具体发生的事实。

对此他认为，影响农村家庭户均规模的

一个直接因素就是生育观念的变化。一方

面，现代社会的香火观念已经逐渐淡化，尤其

是农村的年轻人在生育态度上也更加开放；

另一方面，代际关系变得更加松散，这意味着

即便部分老一代人持有传统的生育观念，也

很难影响到年轻人的生育决策。“再加上抚育

成本和压力的增加，农村青年们的生育观念

已经发生了变化。”

同时，董磊明也提到，家庭户均规模的

变小会使得当前的养育压力相对轻松，但劳

动者以后的社会负担会很重，尤其是对进城

务工的农民工而言更为显著。“农民工的基

本特征就是异地就业的流动性，那么一旦老

家的父母生病了，同时城市的工作生活需要

处理，就需要他们跨地域赡养。”

而这也是李蓉和胡贤目前最担心的问

题，空间流动的便利性为子女解决了就业

困境，也实现了从农村到城市的流动，但

留 在 老 家 的 父 母 如 何 赡 养 又 成 为 了 新 的

难题。

对此，董磊明认为，新市民的城市融入承

担着很大的城乡联结的压力，他们既要面对

小家庭在城市生活的孤独感，又要花精力去

应对类似春运的流动苦恼。“因此，在政策上

给予针对性的关照就显得非常迫切，需要有

效推进教育、医疗、职业技术等公共服务更加

均等化。”

李蓉也表示，尽管现在会怀念儿时大家

在一起时的热闹，但终究要回到现实生活，努

力让家人在城市的生活更加美好。

原生家庭跨越城乡 为融入城市带来更多挑战
进城打工解决就业的同时也伴随流动的苦恼，专家呼吁公共服务更加均等化

阅 读 提 示

根据国家统计局公布的第七次全国人口普查数据，我国平均家庭户规模为2.62人，进一

步跌破三人底线。而家庭户均规模变小在农村家庭表现得更加明显。除了代际更替中生育

意愿变化外，专家指出，其原生家庭实际在城乡之间发生了延展，相关政策应该为新市民融

入城市提供更多支持。

本报讯（记者王鑫 方大丰）近日，湖南省统计局发布 2020
年湖南省劳动工资年报。数据显示，在疫情冲击下，不论城镇

非私营单位还是私营单位，湖南就业人员平均工资均实现较

快增长，增速甚至超过 2019年水平。

数据显示，2020 年湖南省城镇非私营单位就业人员年平

均工资为 79122元，相比 2019年增加 4806元，同比增长 6.5%；

其中在岗职工年平均工资 82356 元，同比增长 6.2%。全省私

营单位就业人员年平均工资 46423元，比 2019年增长 10.5%。

分行业门类看，湖南的非私营单位中，年平均工资最高的

三个行业分别是卫生和社会工作、信息传输软件和信息技术

服务业、电力热力燃气及水生产和供应业；私营单位中，则是

信息传输软件和信息技术服务业年平均工资最高，金融业次

之，卫生和社会工作排在第三。

分区域看，去年湖南各市州之间工资水平差距较为明

显。以城镇非私营单位就业人员为例，长株潭地区（长沙、株

洲、湘潭）年平均工资 93059 元，工资水平最高，增速最快；大

湘西地区（湘西自治州、怀化、张家界、邵阳、娄底）的工资水平

与增速均居次席，年平均工资 69152 元；湘南地区（衡阳、郴

州、永州）年平均工资 68552 元；洞庭湖地区（岳阳、常德、益

阳）工资水平和增速相对较低。

统计数据显示，上述四大区域的最高与最低年平均工资

差距同比有所扩大。2019 年是 22319 元，2020 年则扩大到

25250元。

2020年湖南平均工资出炉

本报讯（记者李玉波）6 月 21 日，记者从

内蒙古人力资源和社会保障厅了解到，2012
年以来，内蒙古每年帮助 10万城镇失业和就

业困难人员实现就业，“零就业”家庭实现动

态清零。

据了解，2012 年以来，内蒙古累计城镇

新增就业 236.1万人，城镇登记失业率始终控

制在 4%左右的较低水平。高校毕业生就业

人数年均 13万以上，总体就业率一直保持在

90%以上。农村牧区劳动力转移就业年均保

持在 245万人以上。

2012 年以来，内蒙古累计开展补贴性培

训 263.5万人次，拨付补贴资金 24.85亿元，技

能人才总量由 125.3 万人增加至 279.6 万人，

发放创业担保贷款 220.7亿元，培育打造创业

园和孵化基地 364家，5个孵化基地被认定为

国家级示范性基地。

与此同时，内蒙古基本养老保险参保人

数从 2012 年的 1228 万人增加到 2020 年的

1570.6 万人，工伤保险从 248.9 万人增加到

336万人，失业保险从 232.8万人增加到 276.5
万人，养老保险基本实现制度全覆盖。

“企业退休人员月人均养老金由 2012 年

的 1730 元，增加到 2020 年的 2715 元，城乡居

民基础养老金标准由 55元增加到 133元，失业

保险和工伤保险待遇水平也有较大增幅。”内

蒙古人力资源和社会保障厅副厅长毕涛说。

截至目前，内蒙古将 40.18万已脱贫人口

纳入低保保障，1.6万已脱贫人口纳入特困人

员保障，实现了“不落一户、不落一人”的目

标。2021 年以来，内蒙古累计实施临时救助

7.38万人次，支出临时救助资金 9681.3万元。

内蒙古“零就业”家庭实现动态清零

万亩荷塘“双抢”忙

本报北京6月24日电（记者甘皙）今日，

北京市人力资源和社会保障局组织召开北京

市专技类培训监管工作推进会暨专技类培训

服务合同宣贯大会，并发布《北京市专业技术

类职业资格培训服务合同》示范文本。当天，

全市 81家培训机构参会，现场承诺率先使用

合同示范文本，依法合规经营, 努力维护消

费者正当权益。

据了解，为规范专业技术类职业资格培

训服务，化解培训服务纠纷，维护公平公正的

市场竞争秩序，北京市人社局与北京市市场

监管局联手，制定了专技类培训服务合同示

范文本，致力于解决培训机构利用夸大培训

效果销售、利用服务合同格式条款妨碍消费

者主张个人合法权益等问题。

本次发布的专技类培训服务合同示范文

本主要明确了适用范围、权利义务关系、培训

服务计划和收费资金保障措施，对双方的违

约责任、退费条款、争议处理等内容作了详细

约定。为了预防和减少因冲动消费引发的纠

纷，还为消费者设置了 7 天冷静期。如果消

费者已经签订培训合同并付款，但只要在 7
天内没有参与培训，即可无条件解除合同并

全额退款。同时，服务合同示范文本还针对

培训服务的不规范行为予以特别提示，如保

过、包过、代报名、证书挂靠等，切实维护合同

双方合法权益。

当天，北京市人社局还向各区集中部署

了服务合同示范文本推行工作，要求各区人

力资源社会保障部门监督指导专技类培训

机构与消费者签订服务合同示范文本；协调

各区市场监督管理部门及时查处合同使用

中出现的格式条款违法行为；做好宣传推进

工作，积极引导消费者与培训机构签订示范

文本。

据介绍，目前北京全市专技类的营利性

职业培训机构共有 138 家。当天，北京市人

社局还向这些培训机构发出了使用合同示范

文本、依法合规经营的倡议，希望培训机构做

到“诚实守信、规范有序、防控风险、服务争

先”。81 家参会培训机构代表承诺，从即日

起使用培训合同示范文本，依法合规经营。

目前，这 81家专技类培训机构已经覆盖全市

近 90%的培训量。

下一步，北京市人社局还将从完备台账、

强化监督、化解风险、综合执法四个方面，重

点推进培训监管工作，对违反承诺的培训机

构，将联合市场监管部门予以查处。

为消费者设置 7 天冷静期，对保过、证书挂靠等不规范行为予以特别提示

6月 20日，务工者在柳江区百朋
镇怀洪村的荷塘内劳作。

广西柳州市柳江区百朋镇万亩荷
塘种植的春季莲藕迎来丰收。连日
来，务工者紧抓农时，抢收春藕、抢种
夏藕，荷塘内一派繁忙景象。

新华社发（黎寒池 摄）


