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从 2018年开始，国家医保局先后开展了

四批国家药品集中采购，以量换价、降低药品

价格。共采购 157 个品种、533 个产品中选。

中选药品平均降价超 53%，治疗糖尿病的盐

酸二甲双胍片每片降至 0.015元，大大减轻了

参保人的用药负担。

集采药品大多是仿制药。一些人对此产

生疑问：这些便宜药能起效吗，患者可以放心

使用吗？

前不久，国家医保局召开集采中选药品

疗效和安全性真实世界课题研究成果发布

会，用真实世界病例的临床诊疗数据，对这些

问题进行了初步解答。

历时两年，覆盖超11万个病例

这里有两个概念需要率先厘清：原研药

和仿制药。

其中，原研药即原创性的新药，经过对成

千上万种化合物层层筛选和严格的临床试验

才得以获准上市，需要花费十年左右甚至数

十年的研发时间和高昂的研发费用。仿制药

是与原研药具有相同的活性成分、剂型、给药

途径和治疗作用的药品。

按照国际惯例，当专利药保护期到期后，

其他国家和制药厂可以生产仿制药，这也成为

各国控制治疗成本、提高患者用药保障水平的

重要方式。为确保药品安全有效，我国已采取

措施对批准上市的仿制药，按与原研药品质量

和疗效一致的原则，进行质量一致性评价。

首都医科大学国家医疗保障研究院副研

究员蒋昌松介绍，集采中选仿制药是通过质

量和疗效一致性评价的产品。

为进一步验证中选仿制药的疗效和安全

性，国家医保局通过组织北京市 20家大型三

甲医院，就首批集采中选的 14种有代表性的

药品，联合开展集采中选仿制药临床疗效和

安全性的真实世界研究。

记者了解到，这项研究历时两年，覆盖首

都医科大学附属宣武医院、北京大学第一医

院等知名医院的 11 万余个病例。研究药品

涉及心脑血管疾病治疗药物、神经精神系统

疾病治疗药物、慢乙肝治疗药物、抗肿瘤药

物、注射剂 5大类。其中不乏广受关注、临床

需求量大的热点药品，如治疗慢粒白血病的

伊马替尼、中选价每片仅 0.15元的氨氯地平、

乙肝抗病毒的一线药物恩替卡韦等。

确定样本后，研究组根据临床指南，基于

医院信息系统的大数据，选择具有针对性的

评价指标，对原研药和仿制药进行对比研

究。其中，有效性指标如血压、血脂、病毒血

清转换率、临床缓解率等，安全性指标如肝功

能、肾功能、血液毒性等。

在临床效果和使用上无显著差异

课题组牵头人、北京宣武医院药学部主

任张兰表示，从跟踪研究的结果来看，14 个

进行评价的集采中选仿制药与原研药在临床

效果和使用上无显著差异。

如恩替卡韦，通过对 35450 例患者数据

的研究表明，仿制药恩替卡韦治疗乙肝患者

方面的疗效与原研药相比，无统计学差异，不

良反应发生率无差异，且依从性更好。再如

抗肿瘤药培美曲塞仿制药与原研药相比，客

观缓解率无统计学差异；伊马替尼仿制药的

无复发生存、无进展生存等指标与原研药相

比无统计学差异。

研究还发现，一些仿制药甚至在不良反

应方面的表现比原研药更好。如瑞舒伐他

汀，仿制药的肌肉相关不良反应率低于原研

药；阿托伐他汀的仿制药的用药后肝损伤发

生率也低于原研药。

针对个别患者说到过去某种药吃一片即

可，现在需吃两片才能达到同样效果的现象，

蒋昌松说，研究证明了仿制药和原研药在临

床效果、安全性方面的一致，并不能证明仿制

药对每位患者都有完美的效果，原研药同样

如此，“这是患者的个体差异所决定的，不能

用仿制药的不良反应个例来否定整个仿制药

的产业。其次也有心理作用，患者对新的品

牌、新的包装形式有一个适应过程。”

“这一研究为集采仿制药产品的疗效和安

全性提供了循证医学证据，说明这些中选仿制

药与原研药不仅药学成分一致、生物等效，而

且实现了临床等效，真正做到了降价不降质。”

国家医保局有关负责人表示，下一步将继续针

对集采中选产品常态化开展真实世界研究评

价，让参保人真正用上质优价宜的放心药。

超过 11万个病例的临床诊疗数据显示——

平价的仿制药和原研药一样安全有效
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本报记者 陈曦

又是一年毕业季，招聘市场持续火热。

记者调查发现，在某求职类社交平台上，除了

为校招忙碌的毕业生之外，还潜藏着不少专

做代考生意的“枪手”。不少机构打出诸如

“专业助攻，笔试无忧”“保正确率，送你进面

试”等广告语。

去年以来，因疫情防控需要，不少企业将

在线笔试设置为招聘第一关，部分考生为增

加胜算“铤而走险”，找相关机构以远程代答

的方式作弊，由此衍生出一条代考黑产链，影

响求职和招聘的公平公正。

打着就业辅导的旗号代考舞弊

记者发现，线上笔试找代考并不少见。

“Top2硕士团队，三年校招经验，帮上千

人拿 offer。”顺着一条代考广告，记者添加了

对方微信，称明年毕业想提前咨询，对方表示

没时间，“问我的人太多了，等你收到笔试通

知再说吧”。

这些代考机构一般通过两种方式招揽生

意：其一，在社交平台“求职”相关话题下发广

告，用“助攻”代替“代考”以规避审查；其二，混

迹于社交平台留言“引流”，以学生口吻“现身

说法”，例如“找代考省时省力，我已经拿到了

5家企业的面试机会”。记者观察发现，第二

种方法往往更奏效，一些学生仿佛抓住了救

命稻草，纷纷回复求联系方式。

一 家 代 考 机 构 表 示 ，代 考 每 场 价 格

400～600 元不等，“根据系统和题量报价，

只提供行政岗位代考。”一些知名的、待遇

较好的企业招聘代考费用较高。当被记者

质疑是否会露馅，工作人员解释道，“考前

先链接好远程软件，然后你自己登录系统

验证身份，我们再操控你的页面，考试结束

关掉系统后再关远程软件。”

刚入职某知名互联网企业的武宇杰透露，

目前大部分企业尤其是互联网企业会直接采用

人才管理公司的题库，非技术岗位以逻辑推理、

资料分析等行测内容为主，兼有测试岗位相关

知识的主观题，技术岗位则主要考察编程。

记者发现，很多替考者声称熟练掌握题

库，大部分机构承诺正确率 85%以上。但当

记者询问不过是否退款时，一家机构客服表

示，“不保过，不退款”。他给出的理由是，笔

试不直接决定是否进面试，企业会结合性格

测试综合考虑。

武宇杰认为这只是机构的借口，“他们也许

达不到这么高的正确率。我和身边一些同学

都觉得知名企业笔试很‘玄乎’，有时觉得稳了

反而进不了面试，有时答得差还收到了通知。”

招聘机制不透明给代考可乘之机

去年入职一家互联网企业的小舟也曾动

过找代考的念头。他告诉记者，企业线上笔试

不公布答案、分数、排名，不透明的考试机制让

求职者觉得像在开“盲盒”，“没人知道判卷标

准和具体成绩，代考机构正是利用信息的不对

称和学生的焦虑心态，赚昧良心的钱。”

很多公司对笔试全程录像，代考机构为

何仍然有恃无恐？

在一家知名互联网公司从事人力工作的

周雯告诉记者，为节约人力成本，监控系统虽

然全程开启，但只会随机截取画面保存，事后

由专人抽查。“即使你作弊了，恰好被抓拍到

的概率很低，即使被拍到了，恰好被人力专员

抽查到的概率更低。这两年不少知名企业报

名人数激增，工作人员不可能面面俱到。”

事实上，对不少企业尤其是以互联网业

务为主的企业而言，完善代码、从源头堵住漏

洞并非难事。对此，周雯坦言，公司招聘评价

体系多元，笔试只是初筛，三轮面试和持续全

程的多轮简历筛选下来，笔试结果的影响微

乎其微。“坦白说，我们不愁招不到优秀人才，

这样做性价比不高。”

很多机构的“业务”甚至覆盖求职全过

程，代考笔试只是其中一环。某机构“就业咨

询顾问”告诉记者，可提供全行业顶尖公司实

习、全职内推、求职咨询、职业规划、笔试助

攻、面试辅导。以实习为例，“价位在 2～3万

元。先审核简历，签订内推合同，再付 30%定

金，收到录用通知后付尾款。”

中国政法大学商学院人力资源开发与管

理研究中心主任王霆认为，网络招聘代考舞弊

行为严重影响了企业人才选拔的真实性，干扰

了人力资源市场的秩序，影响其健康发展。

究其原因，他认为，一方面反映出当前求

职竞争激烈，另一方面折射出毕业生专业知

识能力和企业所需人才素质需求不能有效匹

配，导致应聘者为达到用人单位在职业能力

上的要求而作弊。

专家建议升级反作弊系统、完善职
业信用体系

招聘笔试代考性质恶劣。一旦被发现，

作弊考生和机构需要承担什么后果？

北京市道成律师事务所谢燕平律师介绍

称，目前国家规定在公务员录用考试、专业技

术资格考试等国家考试中作弊构成犯罪，但就

企业招聘考试而言，作弊者承担的是民事法律

责任。“以欺诈手段骗取工作机会并与企业建

立劳动关系，在法律上被认定为无效，如果给

企业造成经济损失，作弊者要进行赔偿。”

而对于代考行为，“不论是以合法注册的

企业名义从事代助考，还是以个人名义实施，

都属于违法行为。如果获利金额达到刑法规

定的‘情节严重’程度，则涉嫌构成非法经营

罪，应被追究刑事责任。”谢燕平说。

招聘笔试代考乱象不断。专业人士认

为，各治理主体应打出组合拳，共同铲除扰乱

招聘市场的“隐秘角落”。

王霆指出，企业首先要引起重视，升级反

作弊系统，引进“鹰眼”等手段，营造公平公正

的竞争氛围。同时可借鉴研究生面试中的双

摄像头模式，从正侧两面捕捉图像，对比考生

手部动作和鼠标移动是否一致。

“企业应改变僵硬刻板的命题模式，根据

岗位任职资格，精确做好人物画像，有针对性

地设置试题，选拔出与岗位匹配度更高的人

才。这样一来，代考机构自然无法生存。”王

霆提议建立个人诚信档案，“将作弊、简历造

假等违背职业信用的行为记入档案，及时更

新和公布。如果能形成信用约束，应聘者就

不会产生侥幸心理。”

谢燕平认为，相关部门也应负起责任，

实现全链条治理。例如，严把各类求职辅导

机构的市场准入、督促网络运营商及时过

滤、删除代考信息、明确社交平台的提示义

务，对于可疑账号，在聊天页面注明可能存

在的风险。

王霆提示应届生，职场的第一颗扣子要

扣好，切莫因小失大，聪明反被聪明误。

（部分受访者为化名）

线上应聘找“枪手”代考？小心掉入陷阱！
专业人士建议改变僵硬刻板的命题模式，建立个人诚信档案，实施全链条治理

受疫情影响，企业招聘越来越青睐线上笔试。求职人员认为，线上笔试不公布答案、

分数、排名，不透明的考试机制给了“枪手”代考可乘之机。专业人士建议，各治理主体应

打出组合拳，共同铲除扰乱招聘市场的违法行为。
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去年川渝门诊费用直接结算9万余次
本报讯（记者李国）记者近日从 2021 年度川渝医疗保障

战略合作工作会上获悉，随着川渝两地人员往来增多，去年川

渝两地普通门诊直接结算 9万余次，基金支付 1662万元。

据了解，2019 年 12 月，川渝两地普通门诊费用实现跨省

直接结算，实现了重庆全市、四川省本级、成都市等 8 个统筹

区职工医保参保人员无需备案，即可在跨省门诊费用直接结

算的定点医药机构，用个人账户结算其跨省普通门诊、药店购

药费用。重庆市医保局有关负责人透露，今年计划进行医保

缴费年限转移互认试点，探索在不转移医保统筹基金的情况

下，将参保人员在成渝两地参保缴费的实际年限互相视为本

地实际缴费年限。

辽宁试点“互联网+护理服务”
本报讯（记者刘旭）辽宁省日前出台“互联网+护理服务”

试点工作实施方案，提出利用 1 年左右时间，在沈阳、大连部

分区、部分医疗机构开展“互联网+护理服务”试点工作，探索

建立适合实际的“互联网+护理服务”服务模式。

据悉，“互联网+护理服务”主要是指医疗机构利用在本

机构注册的护士，以“线上申请、线下服务”模式为主，为罹患

疾病、行动不便的特殊人群提供的护理服务。方案明确，医疗

机构必须依托取得《医疗机构执业许可证》，并向所在市卫健

委申请，审核同意后可在所在地辖区内开展“互联网+护理服

务”。提供“互联网+护理服务”的护士，应至少具备 5 年以上

临床护理工作经验和护师以上技术职称，能够在国家护士电

子注册系统中进行查询。

厦门建立“欠款欠薪”联合惩戒机制
本报讯（记者李润钊）近日，厦门市印发《关于建立房屋

建筑和市政基础设施工程根治欠薪联动机制的通知》（以下简

称《通知》），直指“欠款欠薪”顽疾。

《通知》涵盖了日常监管、投诉及纠纷处理、应急处置及联

合惩戒等“四大”处置机制。其中，建设主管部门开展施工合

同履约监督检查，重点加强工程款支付、实名制管理等事项监

管，人社部门重点加强劳动合同管理、工资支付、农民工工资

专用账户、工资保证金存储等。在联合惩戒方面，《通知》明

确，可将相关信息记入建筑市场信用监管信息，对相关责任单

位在资质升级、评优评先等方面实施联合惩戒，或联合人社部

门抄送责任单位上级主管部门以及住房、规划等有关部门实

施联合惩戒。

湖南退休人员养老金再上涨
本报讯（记者方大丰）记者近日从湖南省

人社厅了解到，湖南省决定从 2021 年 1 月 1
日起，为 2020 年 12 月 31 日前已按规定办理

退休手续并按月领取基本养老金的退休人员

增加基本养老金。此次调整标准为退休人员

每人每月增加基本养老金 45元。

日前，湖南《关于 2021 年调整退休人员

基本养老金的通知》已下发。该通知规定，在

退休人员每人每月增加基本养老金 45 元的

基础之上，退休人员按本人缴费年限，每满 1
年月基本养老金再增加 1.4元，缴费年限不满

1年的记为 1年，同时，按本人 2020年 12月的

基本养老金为基数，每月再增加 1.3%。

对 2020 年 12 月 31 日前年满 70 周岁以

上（含 70 周岁）至 80 周岁以下的退休人员每

人每月再增加基本养老金 26 元；对 2020 年

12 月 31 日前年满 80 周岁以上（含 80 周岁）

的退休人员每人每月再增加基本养老金 38
元。对艰苦边远地区（桑植县、江华瑶族自

治县、城步苗族自治县、麻阳苗族自治县、新

晃侗族自治县、通道侗族自治县、吉首市、泸

溪县、凤凰县、花垣县、保靖县、古丈县、永顺

县、龙山县）的退休人员，每人每月再增加基

本养老金 10元。

此外，对基本养老金偏低的企业退休军

转干部，继续按照规定予以倾斜，落实相关解

困标准。

6月15日，建筑工人在安徽省阜阳市肿瘤医院项目建设工地进行VR安全教育体验。今
年6月是第20个全国“安全生产月”。该项目开展了系列宣传教育活动，让建筑工人体验触
电伤害、基坑坍塌等项目，从中掌握防范知识及应对方法，防患于未然。 王彪 摄/视觉中国


