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阅 读 提 示

农民工受工伤后，企业补缴工伤保险并喊冤：“法律规定用工之日起 30日内办理社保

登记，之前试用期未过没来得及缴纳工伤保险。”

对此，律师提醒，员工入职前应办好各项手续，否则出了事后补也没用。

本报记者 刘旭

一场长达 19 个月的劳资纠纷的争议焦

点，竟出在用人单位和工伤保险经办机构

间。大连某实业公司认为，法律规定用工之

日起 30日内缴社保，朱军刚试用一天就出了

工伤，不应由企业赔偿。当地工伤保险经办

机构则认为，试用期出了工伤后才补缴工伤

保险，工伤保险基金不予理赔。

近日，辽宁大连市中级人民法院维持原

判，判决企业给付朱军一次性伤残补助金 3.6
万元和一次性伤残就业补助金 4.2万元，并重

申：企业莫拿“上限”当“底线”，工伤保险缴纳

不及时，用人单位要担责。

上班一天，发生事故

2019 年 10 月 29 日是朱军上班的第一

天，没想到，当天下午就发生了事故，他的左

手被电锯割伤，左食指离断伤。

朱军当时 54岁，在大连某实业公司生产

岗位上工作，签订了 3年劳动合同，并约定了

3个月的试用期。出事后，公司连忙将他送到

医院救治，随后和朱军签订劳动合同并缴纳

社会保险，同时为朱军申报了工伤认定。住

院期间，朱军的工资按照企业平均工资发放。

朱军出院后，经鉴定，构成工伤九级伤

残。他找到公司要求给付相关工伤赔偿，公

司表示已为其缴纳了工伤保险，可以由工伤

保险基金理赔。

可工伤保险经办机构工作人员告知，企

业是在他发生工伤后补缴的，所以工伤保险

只理赔工伤职工“新发生的费用”，主要赔偿

由企业承担。也就是说，工伤保险基金只理

赔医疗费，只有朱军与企业协商解除劳动关

系，才可以理赔一次性医疗补助金。

企业总经理张鑫了解情况后觉得很冤，

他认为，《中华人民共和国社会保险法》规定，

用人单位应当自用工之日起 30 日内为其职

工向社会保险经办机构申请办理社会保险登

记。“朱军是上班第一天发生的工伤，单位总

不能先让员工休息一个月，等社保生效了再

上班吧。”

未缴保险，企业买单

大连市公共法律服务中心了解情况后，

指派北京市盈科（大连）律师事务所律师冯丹

丹帮助朱军维权，申请了劳动仲裁，要求与企

业解除劳动关系，给付相应赔偿。仲裁裁决

企业给付朱军一次性伤残补助金 3.6 万元和

一次性伤残就业补助金 4.2 万元。企业接到

裁决后不服，向大连市甘井子区人民法院起

诉，并表示工伤保险经办机构不理赔，朱军应

当起诉机构，不应当起诉企业。一审维持裁

决，企业上诉。

5 月 18 日，在大连市中级人民法院的终

审判决中，审判长认为，法律规定的 30 日内

办理社会保险登记是“上限日期”不可超过

30 日，不是说让你等到第 30 天才去办理，也

不是说不触碰 30 天这个法律“底线”就不违

法。《工伤保险条例》第二条规定，企业应当为

本单位职工缴纳工伤保险费。第六十二条规

定，应当参加工伤保险而未参加工伤保险的

用人单位职工发生工伤的，由该用人单位负

担工伤保险待遇项目和标准支付费用。企业

明知道工作第一天也有出工伤的风险，也没

在这之前缴纳工伤保险的，就要承担赔偿责

任。因此，维持一审判决。

冯丹丹提醒企业，招收新员工，一定要先

签订劳动合同，缴纳工伤保险，否则即便是上

岗一天，出了工伤也是企业买单。

（当事人为化名）

农民工上班第一天受工伤，企业补缴工伤保险，称“法律规定用工之日起 30日内办理社保登记”。对此，两审明确——

企业缴纳保险不能拿“上限”当“底线”

图为贵州仡佬族苗族自治县镇南镇泰

坪村英勇组椒农开心地领取劳务工资。镇南
镇共组织 6000余名劳动力参与花椒产业发
展，年均兑付花椒栽植、管护劳务费 400 万
元，辐射带动了 235 名群众稳定就近就业。
当地为发展村集体经济，找到一条“党建引方

向、抱团聚力量、利益联万家”的产业发展
之路，通过联合社引领其他花椒企业抱团
发展，推动2.3万亩花椒“接二连三”，打造
花椒农旅产业一体化基地两个，产出三个
特色品牌花椒。 陈艳霞 张东 摄

手拿工资笑开颜

本报记者 吴铎思

本报通讯员 冯跃龙

进入 6 月，素有“火洲”之称的新疆吐鲁

番，高温天气持续来袭，全城进入“烧烤”模

式。而在这里的建筑工地，施工人员经受着

大自然的“烤”验，用黝黑粗糙的双手和汗水

为城市建设增色添彩。

热浪中搭建“骨架”

6 月 8 日上午 11 时许，记者来到中建三

局吐鲁番旅游综合服务中心项目施工现场，

刚走进工地，便感到一股热浪袭来，身上直冒

汗。为了赶工期，保质保量完成项目建设，烈

日下，工人们正挥汗如雨加紧施工，机器持续

轰鸣，电焊火花飞溅，塔吊来回运转，现场一

派忙碌。

站在模板架体顶板作业面，太阳光刺得

人睁不开眼，百余名工人皮肤都被晒得黝

黑。在作业面已搭好的脚手架上，四川籍钢

筋工邓川勇正拿着一捆铁丝在扎钢筋，只见

他将铁丝穿插于钢筋交接处，打结、拧紧，动

作十分娴熟。

“我一天绑扎钢筋 70~80 平方米。”话语

间，汗水不停地从他额头、两颊往下滴，邓川

勇抬起手臂匆忙擦掉，又继续工作。

今年 36 岁的邓川勇从事钢筋绑扎工作

已近 10个年头，他每天的工作任务就是将一

捆捆钢筋断成固定的长度，随后再沿着钢筋

柱，一层一层将其捆扎牢靠。每天高温高空

作业，让他身上的衣服经常是刚湿透又晒

干，形成了一圈圈盐白色的汗渍。“钢筋是建

筑的骨架，如果搭不好影响建筑安全，所以

宁可多晒一会儿，也要保证工程进度和质

量。”邓川勇说。

“后背是火辣辣的太阳，面前是高温暴晒

下的钢筋，要是不戴手套，一准会烫出水泡

来。”一旁的钢筋焊接工谢权翔接过话说，在

工地上，钢筋密密麻麻相连，稍不留神就会

“挂彩”。因此，工人们要穿上较厚的长袖衣

物并戴上手套进行作业。

女工“全副武装”

记者发现，在工地上还有不少女工，她们

满脸汗水，满身铁锈。在作业面刚搭好的脚

手架上，四川籍女工廖俊花正和姐妹们“全副

武装”捆扎钢筋，麻利的动作一点不输男工。

廖俊花和丈夫在同一项目，从事搬运木

板、捆扎钢筋等零活。“这些天太阳很晒，汗水

流下蜇得皮肤刺痛，所以必须做好防晒。”廖

俊花说。

堆放钢管，是工地上女工做的最重的体

力活。在现场，从钢材存放区到焊接区，这段

不足 10米的路，四川籍杂活工孙开珍一天要

来回跑几十次。

“这个活只要不怕苦就能干好。”在刚装

满一车钢材后，孙开珍脱下厚厚的工地手套、

摘下安全帽，掏出口袋里已不见本来面目的

帕子，擦了擦脖子和脸上的汗说。话语间记

者注意到，孙开珍的裤子背面因干活时被太

阳直射已经晒干，裤子的正面还保留着被汗

水打湿的模样。

“最忙的时候，装上百斤钢件的车，我一

天要推几十趟，一天下来，胳膊疼得抬不起

来。高温加上阳光刺眼，装车运送的过程就

变得更难。”说着，孙开珍双手握紧车把，左腿

前弓，右腿后蹬，用力一推，和工友们一起将

推车推向作业区。

烈日下有关怀

在工地上，对于塔吊司机来说，不仅每天

要徒手攀爬数十米高的塔吊直梯，在高温下

高空作业时，他们还不能多喝水，因为对于他

们来说，上厕所是件麻烦事。

在该项目工地塔吊上不足一平方米的控

制室里，41 岁的四川籍塔吊司机孙建勇，如

同学生上课一般，低着头挺直腰板，端坐其

间，顶着烈日操控塔吊。

记者发现，工作的时候，孙建勇基本不喝

水，他坦言，少喝水是为了少上厕所。“减少上

下攀爬直梯的频率，目的是提高工作效率和

确保安全，尤其高温下更是如此。”孙建勇说。

来到工地焊接区，过高的气温加之电焊

工人手中焊枪喷出的火焰，让这里热浪蒸

腾。河南籍电焊工赵西春干这行已有近 20
年时间，他告诉记者，安全帽、防护面罩、防尘

口罩、全套帆布质地的工作服，长及手臂的皮

质手套，是进行焊接作业时的标配。到了夏

天，光这一身行头披戴上身便足以让人苦不

堪言。

当问及工地上是否有相关避高温措施

时，赵西春连连点头，他告诉记者，为防止他

们高温中暑，确保安全生产，项目调整了作息

时间，还给他们配发了藿香正气水等防中暑

药品，还配备有毛巾、绿豆汤、西瓜等降温用

品，这让他们感受到了烈日下的关怀，工作干

劲也更足了。

项目经理刘金龙告诉记者，针对高温天

气，他们制定了高温应急预案，在工人宿舍安

装了中央空调，合理调整了作息时间，错开高

温时段生产，并加大工地喷淋设备喷洒频率，

降低现场温度。同时，工地还加强安全警示

教育，提高工人的自我防护意识，并定期发放

防暑降温药品及解暑用品，防止工人中暑，尽

力做好防暑降温保障工作。

北京市创业创新大赛

特设乡村振兴专项赛

本报讯（记者甘皙）近日，北京市第四届

“创业北京”创业创新大赛正式启动，以促创

业、稳就业、助力乡村振兴为重点评价指标，

突出参赛项目的社会价值和创业者的社会贡

献，引导社会各界力量支持创新创业，树立创

新创业典型，持续激发创新创业活力。特别

是围绕关于优先发展农业农村、全面推进乡

村振兴的战略总要求，本届大赛特设乡村振

兴专项赛，突出绿色发展，聚焦乡村振兴，重

点支持涉农创业项目。

据介绍，2018 年至今，北京市已成功举

办 3 届“创业北京”创新创业大赛，作为北京

市支持“双创”发展的重要平台，共吸引 2738
个创业企业和创业团队报名参赛。其中，共

有 110 个项目在市级决赛中获奖，享受资金

扶持、金融资本对接、创业服务等支持措施。

据不完全统计，已有十余个项目获得千万元

以上融资支持。

本届大赛通过搭建服务创新创业的平

台，引导社会各界力量支持创新创业，弘扬创

新创业文化，推动新业态和新就业形态发展，

充分释放创业带动就业倍增效应。

据了解，大赛以“创业北京 圆梦京城”为

主题，分为主体赛和乡村振兴专项赛。其中，

主体赛分为创新项目组和创业项目组两个组

别。创新项目组面向未进行工商注册的创业

团队和注册 1 年以内的初创企业；创业项目

组面向工商注册 1～5 年的创业企业。赛程

按照全市统一报名、区级选拔赛、市级选拔

赛、市级决赛四个阶段进行。

乡村振兴专项赛主要面向工商注册未满

6 年的涉农创业企业，包括现代种养及加工

业、农业生产性服务业、农业贸易及流通业、

农业科技服务业、农业信息化服务业、京品京

味京韵的特色主导产业、休闲农业、农业文化

产业和其他乡村新型服务业，以及在实施乡

村振兴战略中涌现的各类新产业新业态项

目，旨在鼓励并带动农民就地就近就业实现

增收。

为“乡村工匠”发证、设工作室

长沙八条举措助推

乡村产业人才振兴
本报讯（记者王鑫 方大丰）为农业产业领军人才发放长

沙人才绿卡；对新取得新型职业农民证书的给予最高 1 万元

补助；将“乡村工匠”竞赛活动纳入长沙市“十行状元、百优工

匠”竞赛活动范围……近日，湖南长沙发布《长沙市乡村振兴

产业人才队伍建设若干措施》（以下简称《措施》），为乡村产业

人才送上“大礼包”。

《措施》致力于集聚一批善经营的“农创客”、懂技术的“田

秀才”，共包含八条举措。重点针对农业产业领军人才、新型

职业农民、乡村技能人才、科技特派员四类人才群体，从认定、

培养、服务、支持等方面提出具体支持政策。

针对农业产业领军人才，《措施》制定了分类认定目录。

根据经营水平、业绩贡献、发展潜力等，这类人才将被分为三

个不同类别，发放长沙人才绿卡，并享受相应的子女入学、购

房、医疗保健、配偶就业等优惠服务。对符合引进条件的农业

产业领军人才，最高还将给予 150万元奖励补贴和 150平方米

全额购房补贴。

新型职业农民的评价管理则突出业绩贡献和经营管理能

力。对新取得初级、中级、高级新型职业农民证书的，将分别

给予 3000元、5000元、1万元的补助；取得中、高级证书且符合

条件的，还可参加城镇职工基本养老保险。

实施“乡村工匠”培育工程是《措施》的亮点。首先是建立

“乡村工匠”认定发证制度，对取得初级、中级、高级证书的给

予现金补助。其次，“乡村工匠”竞赛活动将被纳入长沙市“十

行状元 百优工匠”竞赛活动范围，获奖者最高可得 6 万元奖

励。此外，每年还将评选设立 10 家乡村名匠工作室，并给予

资金支持。

《措施》还为农业科技特派员制定了一系列激励措施。比

如，鼓励特派员与派驻单位共同开展科技创新；每三年评选

10个优秀特派员项目，给予 20万元资金支持；评选 10名优秀

特派员，给予 6万元个人奖励补贴。鼓励特派员组团服务，每

个团队给予 15 万元经费支持。长沙全市选派特派员将常年

保持在 300名以上。

除上述四类人才群体，《措施》还支持高校毕业生、农民

工、退役军人等回乡入乡创业，每年择优给予农业创业项目最

高 100万元扶持资金。

本报讯（通讯员陈若怡 记者毛浓曦）近

日，提起“失而复得”的失业保险金，鸿金鹏公

司的女职工王师傅两口子乐得合不拢嘴。

原来，王师傅的老伴在一家民营企业上

班，但因企业经营不善而失业，一家人便少了

一份固定收入，还不知道可以申领失业保险

金。就在这时，工会组织的一场公益法律宣

传活动，给王师傅一家人带来了帮助。

目前，由于政策法律宣传不到位，一部分

职工尤其是进城务工人员对相关法规并不了

解，导致应得的权益打了水漂。为了解决法

律宣传“最后一公里”的问题，5月 15日，陕西

省财贸金融轻工工会带着律师、法律援助志

愿者来到进城务工人员相对集中的民营企业

鸿金鹏公司，开展“尊法守法 携手筑梦”农民

工公益法律援助行动。

当天有 100余名进城务工人员参加了活

动，王师傅就是其中之一。

律师耐心询问了一些细节问题，并为王

师傅大概算了一笔账：你老伴在原单位工作

了 4 年多，如果符合相关条件且正常参加失

业保险，就可以领取 12个月的失业保险金。

听了律师的解释，王师傅的脸上露出了

笑容：“要不是工会组织了这次普法，我们到

现在还不知道可以领取失业保险金。”

公益法律宣传有帮助

职工的失业保险金“失而复得”

高温侵袭，工地进入“烧烤”模式
为做好防暑降温保障，吐鲁番建筑工地制定高温应急预案


