
新闻特写G

本报记者 陈昌云

助力脱贫攻坚的易地搬迁，云南省

总工会以劳动竞赛的方式切入；助力脱

贫攻坚的驻村工作，云南省总以出台实

施《驻村扶贫工作队员意外伤害和重大

疾病慰问办法》切入；助力脱贫攻坚的劳

动力转移，云南省总以建立工会“娘家人

服务站”，在劳务输出地服务滇籍劳务工

的方式切入……

近年来，云南省总围绕农村脱贫攻

坚、抗疫、重点工程建设等重点工作，充

分发挥工会特色，用活用足工会资源，

既做到服务党政工作大局，又做到符合

工会工作的基本要求，还遵循工会工作

的基本规律和原则，努力在“党政所谋、

职工所需、工会所能”中找准工作的切

入点。

云南省有 129个县（市、区），国家级

贫困县一度达 88 个。脱贫攻坚是云南

各级党委、政府的重点工作之一，云南省

总以工会角度积极参与全省 2832 个集

中安置点服务阵地建设，以就业培训、职

业介绍等方式助力 99.6万农村人口适应

城市生活，推动实现“稳得住、有就业、能

致富”。

云南省总工会副主席金勇介绍，

2020年，云南省总专门安排约 5000万元

资金助力脱贫攻坚。其中，3000 万元支

持规模以上集中安置点建设工会服务

站，各地通过新建、新购、租用、共用等多

种形式，因地制宜，在集中安置点建设服

务阵地。此外，安排 1700 万元用于支持

集中安置点等开展助力脱贫攻坚专项技

能培训，涉及 45个工种，覆盖 5942人。

工会的慰问、疗休养特色工作，也被

及时巧妙植入脱贫攻坚、抗疫等工作中。

在脱贫攻坚过程中，出现了一些工

作队员因为积劳成疾或者交通事故导致

伤亡等情况，云南省总于 2019 年 3 月 7
日印发《驻村扶贫工作队员意外伤害和

重大疾病慰问办法》，为扶贫工作队员提

供多一重保障。2020 年上半年，省总慰

问因意外伤害和重大疾病住院治疗、致

残和身故的驻村扶贫工作队员共计 381
人，发放慰问金 540.2万元。

在抗疫过程中，云南省总推出 6 项

关爱举措，激励医务人员等防控一线职

工全力以赴投身疫情防控阻击战。对

云南省卫健委选派赴省外和各州市的

援助医疗队队员进行及时慰问，每人给

予一次性慰问金 2000 元。对在疫情防

控工作中，因履行工作职责感染新冠病

毒的一线医护人员及相关工作人员进

行重点慰问，每人给予一次性慰问金

5000 元，若因此不幸身故的给予一次性

慰问金 5 万元；对疫情防控工作一线医

护人员及相关工作重点人员积极开展

慰问。

云南省总工会副主席尚建明告诉记

者，近年来，根据省委、省政府工作格局

的变化，省总有针对性地调整工作角度，

积极服务党政工作大局。2020 年，省总

把职工疗休养工作与抗疫、脱贫攻坚、技

能提升、“三新”组织建会等工作相结合，

及时出台相关文件，调整工作部署。根

据省总关于开展职工疗休养活动的实施

意见、抗疫关爱慰问一线防疫职工 6 条

措施，以及“强信心、战疫情、维权益、保

稳定、促发展”工作安排，共安排 7 类职

工共计 9047 人参加疗休养。其中，一线

职工 4700 人、疫情防控一线职工 1647
人、艰苦行业职工 600 人、劳动模范 300
人、优秀技术技能人才 600人、灵活就业

群体 400 人、贫困县乡村教师 400 人、贫

困 县 乡 村 医 生 400 人 ，基 本 上 覆 盖 全

省。云南省总为此将投入 2400多万元。

工会的劳动竞赛是推进重点工程建

设的催化剂。2015 年以来，云南省的交

通、能源、水利、信息、物流等“五网建设”

如火如荼，省总积极推动劳动竞赛以融

入“五网建设”。

滇中引水工程是目前全国在建的

172 项重点工程之一。云南省总积极联

手云南滇中引水建设管理局等部门力推

劳动竞赛。围绕把滇中引水工程打造成

劳动和技能竞赛主战场，省总、建管局制

定了《滇中引水工程劳动和技能竞赛规

划（2020～2024 年）》《滇中引水工程

2020 年劳动和技能竞赛实施方案》。

在竞赛内容上，开展以比工程质量、比

安全生产、比建设工期、比创新创造、

比文明施工、比环保成效、比廉政建

设、创和谐团队为主的“七比一创”竞

赛活动。

与此同时，云南省总联合省建管

局积极推动滇中引水建设工程工会联

合会成立。自 2020 年 4 月 26 日工会

联合会丽江段分会先行试点成立以

后，6 个主体标段的工会联合会分会

已先后全部成立，65 个参建单位的工

会组织、1.1万余名参建职工被纳入工

会联合会。

云南省总、建管局以“战疫情 促

进度 创佳绩”为主题，于 2020 年 3 月

20 日至 6 月 30 日组织开展“百日攻

坚”立功竞赛活动，并在楚雄施工现场

召开推进会，按下工程建设的“加速

键”；州（市）总工会、建管局各分局分

别在 6 个主体施工标段联合召开“百

日攻坚”立功竞赛动员推进会，在工程

全线吹响全员参与、奋力冲刺的竞赛

号角。

此外，云南省总围绕省政府打造

全省县域高速公路“能通全通”“互联

互通”战略，积极开展“施工大干争先

锋，劳动竞赛创佳绩”，助力全省县域

高速公路建设迅猛推进。

在“党政所谋、职工所需、工会所能”中找准工作切入点

云南工会在服务大局中展示新作为
工会工作巡礼
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阅 读 提 示

近年来，云南省总围绕农

村脱贫攻坚、抗疫、重点工程

建 设 等 重 点 工 作 ，充 分 发 挥

工 会 特 色 ，用 活 用 足 工 会 资

源 ，既 做 到 服 务 党 政 工 作 大

局 ，又 做 到 符 合 工 会 工 作 的

基 本 要 求 ，还 做 到 遵 循 工 会

工作的基本规律和原则。

工会新闻2 责任编辑：关晨迪 朱欣

E－mail:grrbghxw@126.com2021年 6月 10日 星期四

本报讯（记者庞慧敏）记者从日前广西壮族自治区总工

会召开的“争做新时代的广西工匠”新闻发布会获悉，自治区

总工会将在今年制定公布“十四五”工匠选树规划和“广西工

匠”选树目录，计划到“十四五”末，选树 200名“广西工匠”，选

树 20～30 名“广西大工匠”，并推进高技能人才培训基地建

设，建设 1所自治区级工匠学院、10所市级工匠学院、100所企

业工匠学院，构建“1+10+100”人才培养基地体系。

据广西壮族自治区总工会副主席郑胜景介绍，自 2016年

以来，自治区共有 75名职工被评为“广西工匠”。自治区总工

会给予每位“广西工匠”一次性激励金，并授予广西五一劳动

奖章；给予“广西工匠”所在单位工会一定的工作经费补助，专

项用于开展技能创新、科研攻关项目活动等。此外，支持“广

西工匠”设立创新工作室。

自治区总工会每年组织“广西工匠”系列专题片摄制，组织

“广西工匠”走进企业、工地、学校等开展宣讲活动。通过推荐宣传

学习活动，带动全区14个设区市选树市级工匠人才508名。

广西工会构建“1+10+100”人才培养基地体系

本报讯（记者叶小钟 通讯员曾文升 王

娅）截至 2020 年底，广东省 3000 余家重点企

业建立多形式多层级劳动双方沟通协商机

制，职工队伍和劳动关系总体稳定。下一步，

广东将在网约配送等行业试点推行与互联网

结合的协商新模式。这是记者从近日召开的

广东省劳动双方沟通协商工作推进会上获得

的消息。

多形式多层级劳动双方沟通协商机制，

是指包括但不限于集体协商的多种协商形

式，包括劳动双方沟通会、劳动双方恳谈会、

企业行政与企业工会联席会议、职工（代表）

大会、集体协商等。企业根据自身实际，可建

立其中一种或多种形式的沟通协商机制，通

过机制运行预防化解劳动纠纷，调整薪酬福

利待遇，协商共促企业发展，共建企业和谐劳

动关系。

近年来，广东工会结合全省中小微企业

多、劳动关系复杂多样的特点，提出推动“在

企业中建立多形式多层级劳动双方沟通协商

机制”，重点在发生群体劳动纠纷企业、职工

人数 100人以上的非公有制企业、面临关停并

转迁等关键节点可能影响职工权益的企业和

获得荣誉称号的企业中推行。广东省在重点

企业普遍推进建立多形式多层级劳动双方沟

通协商机制；全省企业共签订综合集体合同

7.2 万 份 ，覆 盖 企 业 19.4 万 家 ，覆 盖 职 工

1198.38万人。

5 月 27 日，广东省总工会、省工商业联合

会联合主办全省劳动双方沟通协商工作推进

会，总结交流近年来全省各级工会推行这一

机制的经验做法。

深圳市龙岗区总工会建立“小三级”协商

对话体系，推动工会组织参与基层治理。一

是指导企业工会建立健全对话沟通渠道，定

期召开联席会议。二是建立社区、园区职工

议事会制度，企业无法解决的或涉及园区、社

区的议题，召开相应的园区或社区职工议事

会来协调解决。三是加强社区各部门的多方

联动，把企业劳动关系协调纳入社区基层治

理的范畴。该做法取得积极成效。

广东省总工会党组书记、常务副主席陈

伟东在会上表示，下一步，广东工会将在快

递、网约车、网约配送等行业的重点企业和平

台，试点推行传统协商模式与互联网相结合

的协商模式，壮大协商队伍力量，健全协商评

价体系，不断增强新时代劳动双方沟通协商

工作的针对性和实效性。

会上同时提出，广东省总将力促协调劳

动关系三方合力推动集体协商。推动全省各

地协调劳动关系三方召开专题会议、联合开

展集体协商要约行动、联合下发集体协商；全

省每年形成不少于 10个行业、30个企业、1个

区域集体协商典型，充分发挥集体协商典型

的示范引领作用；力争 3 年内，全省各级工会

专职集体协商指导员总数不少于 400人。

广东力推多形式多层级劳动双方沟通协商机制
已在 3000余家重点企业建立；预防化解劳动纠纷，调整薪酬福利待遇，共建和谐劳动关系

本报讯 （记者王伟 通讯员钱茹冰）近

期，江苏省苏州市总工会携手苏州银行推出

“五五购物节”苏工惠专场活动——“致敬劳

动者·苏工惠数字人民币红包专场”，为苏州

数字人民币试点工作打造了新场景。此次活

动中，苏州市总作为参与数字人民币试点工

作的工会组织，传达出工会服务贴近群众、服

务形式多样化的理念。

活动以“苏工惠”APP 作为报名入口，向

苏州市工会会员发放两万个数字人民币消费

红包，每个消费红包额度 55元，总计发放金额

为 110 万元。已在苏州市工会会员实名制数

据库登记完整个人信息，并下载“苏工惠”

APP 通过身份认证的在职工会会员都可以参

与数字人民币红包的申领，目前中签结果已经

发布。

苏州市总早在 2016 年 4 月就与苏州银行

共建会员服务平台“苏工惠”，并在苏州银行

手机银行投产上线，实现了专享保障、帮扶服

务、教育培训、专项服务、文化生活和消费优

惠等 6大类 16项基础服务功能。

2019 年，“苏工惠”APP 对外发布，采用

“一个后台、两个入口”的运行模式，工会会员

在“苏工惠”APP、苏州银行手机银行“苏工

惠”频道均能体验相同的功能，享受同样的

服务。

在此次活动之外，苏州市总和苏州银行

还将通过“苏工惠”APP 向工会会员普及数字

人民币知识，并体验数字人民币的使用，培养

会员使用习惯。

苏州工会参与数字人民币试点
向会员发放 110万元的数字人民币红包

本报记者 余嘉熙

本报通讯员 张宝权 任旭东

近日，河南省洛阳市总工会收到一

封由河南省工人龙门疗养院转送来的感

谢信。这封由洛阳聚客隆实业有限公司

寄来的信，讲述了一名职工因工会免费体

检活动及时发现危险病症并治疗的故事。

今年 4月，洛阳市总在开展“我为群

众办实事”实践活动中，为部分在档困难

职工、“八大群体”入会职工等提供“送健

康”体检，超过 1万名职工受益。

5月11日，河南省工人龙门疗养院的医

护人员在整理聚客隆公司职工健康体检报

告时，发现职工张泽（化名）的心电图异常。

经专家会诊，张泽被确诊为急性心肌梗死。

医护人员第一时间通知张泽及其公司并再

三嘱咐：“尽快入院诊治，以免贻误病情。”

“急性心肌梗死一旦发作，多有剧烈

而持久的胸骨后疼痛，可并发心律失常、

休克或心力衰竭，常可危及生命。”工人

龙门疗养院副院长陈永红说。

回忆起当初接到电话时的情景，今年

54岁的张泽还以为弄错了。但是在医生

的强烈建议下，他还是决定去医院复查。

再次确认病症后，张泽入院治疗，安装了

心脏支架，病情才得以缓解。

“工会组织的免费体检挽救了我的

生命。”在医院，张泽对工会连连称谢。

据介绍，洛阳市总举办的“送健康”

体检活动将持续至 6月底。工人龙门疗

养院医护人员不仅提供上门体检服务，

还为体检的职工建立健康档案，定期进

行回访，并在职业病预防、健康知识普及

等方面提供专业指导。

“工会体检
挽救了我的生命”

泰安开展“为职工办实事”攻坚行动

本报讯（记者田国垒 通讯员崔向河）记

者近日了解到，山东泰安肥城市工人文化宫

项目主体已经进入内部装修阶段，预计近期

投入使用。建成后的文化宫将成为泰安职

工思想政治引领新阵地、先模人物宣传展示

新平台、职工劳动教育新课堂。这是泰安市总

工 会 开 展 的“ 为 职 工 办 实 事 ”攻 坚 行 动 之

一。今年泰安市还将新建一批“户外劳动者

驿站”“妈妈小屋”和职工子女寒暑假“爱心托

管驿站”。

本报记者 陈华 本报通讯员 施院生

日前，在安徽省马鞍山市含山县政府会务中心报告大厅

里，一场名为“含山县首届职工文艺汇演”的文艺演出“点燃”

了县城。脱贫攻坚、抗洪、防疫、建党百年，这些具有重大意义

和正能量的节目构成了汇演的主题。能够容纳约 700人的报

告大厅，可以用“满坑满谷”来形容。

一场文艺演出在小县城里产生如此大的影响力，这在含

山县总工会四级调研员高兴偶看来不足为奇，因为这次演出

的团队——“含山县职工艺术团”在当地已经家喻户晓。

“含山县职工艺术团”是由含山县总工会组建并由职工志

愿加入的文艺团队。2015年成立之初，这支文艺队伍只能算

是一株“文艺小草”。后来，随着艺术团在全县范围内开展多

次演出，尤其是还开创了“含山春晚”，“文艺小草”逐渐成长为

含山县职工口中的“职工天团”。对于职工来说，这个带有“偶

像特质”的称呼在这里变得更真实、更亲切、更动人。

“就想看一看自己家人、亲人、同事在舞台上的风采。”文

艺汇演当天，一位前来观看演出的观众说。在扶贫小品《最后

一公里》中，职工艺术团成员李群花饰演一名养殖户，她幽默

生动的话语逗笑了全场观众。压轴节目《杨柳圩保卫战》，以

舞台剧的形式形象再现含山县运漕镇人民在去年防洪期间齐

心协力保卫杨柳圩的故事。在节目表演过程中，台下很多观

众一次次抬手抹泪。

“我们自信表演效果不会差，但没想到大家这么捧场！”高

兴偶表示，相比较明星大腕的演出，职工演员更能走进职工们

的内心，而且节目都是原创的，都是职工亲身经历的故事，更

能让观众产生共鸣。

在含山县政协党组副书记、副主席，县总工会主席洪少华

看来，以职工喜闻乐见的形式进行思想引领，才能达到寓教于

乐、春风化雨、润物无声的目的。

如今，艺术团里已有舞蹈、戏曲、声乐等 5支队伍。艺术团

每年要主办七八场活动，还经常受邀参加各种活动。含山县总

工会党组书记张祥勇说：“县总工会将继续为职工艺术团铺路

搭桥，让他们更好地反映工人心声，讲好工人故事。”

“文艺小草”长成“职工天团”

6月9日，居民在河北省邢台市襄都区北大街街道办事处
牛市新街社区养老驿站堆沙盘。

近年来，襄都区拓展社区养老形式，建立社区养老驿
站，为老人提供“身边、床边、周边”的居家社区养老服务，提
升幸福感。 新华社发（张驰 摄）

养老驿站 安享晚年

6月8日，在湖南省资兴市唐洞街道晋兴路社区，专业老师正在向学员传授养老护理员实
践操作技能。

当天，资兴市人社局联合唐洞街道晋兴路社区举办养老护理员技能培训班，50名辖区妇
女免费学习养老护理员专业理论知识和实践操作技能。近年来，该市积极应对人口老龄化，
不断提升养老服务供给能力，构建了全方位、多层次、广覆盖的养老服务体系。
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