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阅 读 提 示

为不支付伤残补助，用人单位以超出停工留薪期2个月不工作为由，解雇了工伤
农民工。律师指出，将依规养伤说成超期旷工是部分用人单位为了减少赔偿而使用
的一贯伎俩。这种谎言拿到法庭上，马上就会被戳破。

本报记者 刘旭

停工留薪期 8 个月和 6 个月有啥区别？
对于黑龙江籍农民工刘明来说，这之间差了
10.3万元的“差额”。明明可以养伤 8个月，
用人单位非说最长6个月，还以旷工2个月为
由解雇了工伤农民工。

将依规养伤说成超期旷工是部分用人单
位为了减少赔偿而使用的一贯伎俩。而这种
谎言拿到法庭上，很快就被法官戳破。

4月 30日，辽宁大连市甘井子区人民法
院审理这样一起案件，判用人单位北京某保
安公司大连分公司败诉，给付刘明停工留薪
期工资差额、医疗费差额、住院伙食费补助费
2.7万元，以及一次性伤残就业补助金和一次
性伤残补助金7.6万元。

用人单位混淆概念，辞退农民工

2019 年 3 月 3 日，刘明到北京某保安公
司大连分公司工作。10天后，他在晨跑中摔
倒受伤，被送到大连市第五人民医院，住院治
疗一个月，被诊断为左膝内侧副韧带不完全
性撕裂、左膝半月板损伤。根据《大连市工伤
职工停工留薪期目录》（以下简称《目录》），膝
关节多发性损伤为 8个月，遂养伤至 2019年
10月。

2019 年 10 月 16 日，刘明就是否存在劳
动关系申请仲裁，大连市劳动人事争议裁决
委员会裁决 2019年 3月 3日~10月 13日双方

存在劳动关系。
2020 年 2 月 26 日，刘明被认定为工伤。

受疫情影响，劳动能力鉴定期限较长。2020
年 7月 29日经鉴定，刘明停工留薪期满，为 9
级伤残。

见公司迟迟未安排工作，2020年 9月 13
日，刘明向公司邮寄了解除劳动合同通知书，
没想到等来的却是公司的辞退通知书。

公司表示，已在 2020 年 2 月 1 日将刘明
辞退。公司给出的理由是，根据《目录》，半月
板损伤是 4 个月，韧带撕裂没有列入目录。
根据《大连市停工留薪期管理办法》第七条，
工伤职工受伤部位和组织未列入目录的，以
经治疗伤病达到相对稳定的时间为停工留薪
期，最长不超过6个月。因此，停工留薪期是
6个月，而刘明休息了 8个月。根据《员工管
理规章制度》，员工年度累计旷工五天即解除
劳动合同。

由此，双方关于停工留薪期时长以及后
续赔偿差额的争议开始。

法院明确概念，为农民工维权

《辽宁省工伤保险实施办法》第三十九条

规定，七级至十级伤残职工，本人提出解除劳
动合同的，由工伤保险基金支付一次性工伤
医疗补助金，由用人单位支付一次性伤残就
业补助金。

公司认为刘明是“旷工”不是主动提出解
除劳动合同。也就是说，按公司的说法，刘明
拿不到这两笔钱。由于公司没缴纳工伤保
险。算下来，两笔钱共计 7.6万元。此外，还
涉及停工留薪期工资差额、医疗费差额、住院
伙食费补助费2.7万元。

没办法，刘明委托北京市盈科（大连）
律师事务所律师王金海代理此案。2020 年
9 月 18 日申请仲裁，刘明胜诉后，反被公司
诉到法庭。

停工留薪期是 6 个月，还是 8 个月？4
月 30 日，大连市甘井子区人民法院公开审
理此案。双方对刘明的病历、受伤部位进行
持证。

审判员李子林详细解释了“膝关节多发
性损伤”。《目录》关于“膝关节和韧带脱位、
扭伤”中规定了 5种损伤，包括“半月板撕裂
（4个月）”和“膝关节多发性损伤（8个月）”，
《目录》中关于后者的文字表述为膝关节
（骨、韧带、半月板），解释应为人体膝关节部

位中骨、韧带、半月板任意两处及以上损伤，
构成多发性损伤。因此，刘明的停工留薪期
应当是8个月。

停工留薪期应如何确认？

“公司实质上混淆了‘疾病诊断’与‘受伤
部位’两个概念。”李子林说。《工伤认定决定
书》中的诊断结论和《工伤初次鉴定结论书》
中的伤情介绍不是《目录》中的受伤部位，相
应的停工留薪期也不同，而很多农民工不知
道这其中的区别。

停工留薪期是指工伤职工暂时停止工作
进行治疗并享受有关工伤保险待遇的期限。

《大连市工伤职工停工留薪期管理办法》第五
条规定，工伤职工应及时将工伤协议医疗
机构出具的诊断证明报送所在用人单位，
由用人单位根据诊断证明，按照《目录》确
认工伤职工的停工留薪期。说白了，不是企
业说几个月就是几个月，而是应该根据有关
规定执行。

“公司抓住了农民工不会正确解读法规
法条，故意混淆，妄图少赔偿、不赔偿。”王金
海说。遇到这类用人单位，农民工可以到相
关部门进行政策咨询，遇到拒不给付相应待
遇的企业，可以申请劳动仲裁。

同时，王金海也表示，不排除存在对政策
规定解读有误的企业，遇到停工留薪期不明
确的情况，可以向上级相关部门咨询，以免定
错了停工留薪期，摊上官司。

（当事人为化名）

明明是依规养伤，咋成了超期旷工？
停工留薪期长短不是用人单位说了算，法院明确概念、判其败诉

5月26日，福建省龙岩市长汀县兰秀河田鸡养殖场内，蓝晓红正在鸡舍里查看情况。
据悉，为深入开展消费扶贫助力打赢脱贫攻坚战，中国邮政集团有限公司福建省长汀县

分公司主动对接农户，通过线上、线下开展扶农助农活动，帮助农户解决农产品“不好销”“销
不好”的问题。自2019年8月成立长汀县消费扶贫产品展销中心，累计电商扶农助农销售
216.8万元。2020年，蓝晓红的养殖场在他们的帮扶下共卖出了5000只鸡，实现了增收。

本报记者 甘皙 摄

消费扶贫助增收

本报通讯员 吴文化
本报记者 刘建林

40年前，一篇新闻改变了一个青年的命
运轨迹，他就是山西省晋中市左权县桐峪镇
桐峪村段伟明。

那个年代，太行山区农村居民用水要到
水井边汲水。段伟明家西房墙后，有一口双
辘轳水井，井台年久失修，路边也滑，村民来
来往往汲水十分不便，也很危险。他利用业
余时间，肩挑背扛一趟趟从小河滩运来石头，
花一个多月时间将井台垒好。这件事被村里
人口口相传，当时的桐峪中学谷千锁老师将
其写成通讯登上了《晋中日报》。

后来，20多岁的段伟明不仅被共青团山
西省委授予“山西省新长征突击手”称号，还
被评为左权县劳模，得到了60元奖金。

“做好事，一开始苦，坚持下来就甜了”
“帮人实际是帮己，你有了难自会有人救你”，
已经 63岁的段伟明说，许多年过去了，父亲
的教诲依旧还在耳边萦回。

有困难找老段成了民谣

从经常帮人挑水、推煤车，到帮助周边

的孤寡老人和上不起学的孩子，段伟明从
点点滴滴坚持着学雷锋事业。

40年来，他当过村干部、做过交通管理
员、开过加水站、经营过建材厂。段伟明在周
边村里一直是先富起来的那部分人，可是需要
接济的人太多，他便找其他人拆借，然后再慢
慢还。

在桐峪、麻田一带，进入老段视野的残疾
人有十几位，他们虽然是不幸的，但又是幸运
的，都得到了段伟明的关怀与帮助。

左权县桐峪镇上武村每到汛期，洪水会
把沙石冲刷下来，每年村里都得用机械清理
河道，否则就会侵蚀耕地。

2002 年秋天，上武村的支部书记巨献
忠给段伟明出了个主意，让他开个沙石厂，这
样村里不用再清理河道，段伟明也能有个学
雷锋的资金来源。

段伟明很快成立了桐峪伟明建材厂，还
贴出告示承诺：伟明建材厂要真正为民，村集
体公益建设用沙免费；贫困户、残疾人、五保
户、军烈家属户用沙免费；修坟用沙免费。

当时建材厂每年的利润只有不到 30 万
元，但段伟明给自己定了一个规矩：留下全家
基本生活费，其余的帮助他人，并先后安置过
六七个残疾人进厂就业。

“大概每年花 20多万元吧。”段伟明说。
后来，人们说段伟明的建材厂是“为民厂”。

用书信打开孩子们走出大山的路

当书信越来越疏远我们这个时代，疏远
我们的生活时，段伟明却用它给乡村贫困生
打开了一扇门。

2015年，左权县桐峪镇滩里村的张志萍
考上了山西医科大学汾阳医学院护理专科。
父亲去世多年，母亲精神受过刺激一直无法
正常操持家庭。段伟明获悉后，不仅为其筹
到了学费，还开车送她去学校报到。

在送张志萍报到的路上，汽车经过山西
汾酒集团，段伟明心里有了主意。回到家里，
他立即给山西汾酒集团董事长写了一封信，
信中介绍了自己先后资助 50多名特困生上
学的事迹，说明了自己资金紧张的情况，并详
细介绍了张志萍的家庭困境，恳请山西汾酒
集团能资助一下这名贫困生。

不久，张志萍从学校打来电话告诉段伟
明，山西汾酒集团派人到学校了解情况后，给
她送去了 1万元助学金。电话里，张志萍哭
着说：“我一定努力学习，将来做一名好护士，
把爱心传递下去。”2020年，张志萍从长治医

学院专升本毕业，步入社会。
用书信的方式，为自己的善行扩大“战

果”，这不是段伟明唯一的一次。
如今，段伟明资助的孩子已经近百。其

中有20多名考上了大学，而对于考上大学的
孩子，段伟明除了筹措学费、帮助申请助学贷
款外，每月每人还资助300元生活费。

“我经常教育每个受资助的孩子，你们以
后工作了也要去帮助别的孩子，想在他们的
心里种下一颗‘善’的种子。”段伟明说。

用经营的方式让慈善可持续

挖掘和积攒更多人脉加入做好事的队
伍，成为段伟明的第二个工具。

刘先庆是桐峪镇下武村的贫困户，三年
前，准备养猪却没有启动资金的刘先庆找到
段伟明，希望老段能给想想办法。第二天，段
伟明开车到刘先庆看好的沟场和他一起谋
划。平整场地，修建猪场，购买种猪……如
今，刘先庆成了当地小有名气的养殖户。

段伟明这几年养了 10多头猪、200多只
羊，但他家中没有一头猪一只羊，所有的猪和
羊都被他送给贫困户，作为致富的“母本”。

“猪、羊是我的，生下小猪、小羊，谁家需要，谁
家领养。卖猪、卖羊的钱，归贫困户。”

“好多贫困户缺的是点子，缺的是启动资
金，我扶别人一把，别人就可以自己走了。”段
伟明说，他帮扶的好多贫困户脱贫后，都把他
当初资助的钱还给了他，还有不少人也效仿
他开始帮助别人。

就这样，段伟明靠着一个人感动着一群
人，一直在学雷锋的路上坚持着，践行着自己
青年时代的信念——帮人实际是帮己。

帮人实际是帮己
——乡村雷锋40年的“士兵突击”

“党建+合作社”模式吸引农民工就近就业

本报讯（通讯员瞿大喜 邹江林）“我去年流转2.5亩土地
给蔬菜基地，两年共获流转费 1500元，平时在基地务工也有
工资，家里还喂了一头牛两头猪，一年也有几万元的收入。”近
日，贫困户雷普英说。

2020年初，贵州务川自治县涪洋镇当阳社区党总支引进
洋溪蔬菜产销农业专业合作社到岩溪片区，带领群众发展蔬
菜产业。当阳社区居委会党总支以“党建+合作社”模式，积
极为基地发展做好服务,为实现乡村振兴奠定了坚实基础。
合作社负责人安强说，目前在基地务工的农民工有 22名，其
中，贫困户15名。去年共支付9.3万元工资、3.8万元流转费，
真正实现了农民工家门口就业有收入。

北京丰台区为农民工

提供维权“绿色通道”
本报讯（记者赖志凯）近日，谢女士给北

京市丰台区法律援助中心送来了写着“法律
的守护神 百姓的好律师”烫金大字的锦旗。

据了解，谢女士在京务工十几年，一直从
事环卫保洁工作。2016 年在工作时她的右
手受伤,之后谢女士就工伤认定及相关待遇
和单位发生了矛盾，一直未能处理完毕。

2019年 3月，谢女士向丰台劳动仲裁委
提交了仲裁申请，但冷静之后她心里却犯了
嘀咕：自己没文化、不懂法，又没钱请律师，这
官司能打赢吗？直到开庭前几日，心急如焚
的谢女士在听说农民工能申请免费的法律援
助后，立即来到丰台区法援中心求助。

工作人员热情接待了谢女士，听完她的
陈述后，当即通过农民工维权“绿色通道”，优
先为她办理了法律援助手续，并立即指派业
务精湛、经验丰富的法援律师承办该案。

法援律师迅速展开工作，当天就联系约
见了谢女士，但在梳理案件材料时无奈发现，
由于谢女士文化程度不高、法律知识匮乏加
之仓促立案，提交的仲裁申请书有很多错
漏。更为棘手的是，由于没有收集证据的法
律意识，谢女士几乎没有任何有利证据。开
庭在即，留给法援律师的时间不多了。可律
师没有放弃，利用有限的时间多次往返奔波
于谢女士原工作单位、曾就医的医院调查取
证。功夫不负有心人，仲裁裁决支持了谢女
士的全部请求。

今年 4月，案子终于有了结果。法院驳
回了原单位诉讼请求。这场历经多个法律程
序，耗时两年的维权总算有了圆满的结局。

5月17日，中建三局乌鲁木齐奥体中心项目联合辖区社
区，为百余名女工进行了免费两癌筛查及现场咨询服务。医务
人员在为广大女工进行乳腺癌、宫颈癌筛查服务的同时，还结
合体检情况向她们传授相关预防知识，使女工更好地了解自身
健康状况，预防和提早发现并治疗，减少各类疾病的发生。

本报记者 吴铎思 通讯员 赵雯婷 摄

建筑工地为女性农民工送关爱


