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目前，《最高人民法院关于修改〈关于民事诉讼证据的若干规定〉的决定》已经开始施

行，这意味着今后微信、微博等记录也可以正式作为打官司的证据。那么，随便截几张图，

就能当作呈堂证供吗？

律师指出，虽然收集证据的方式和程序已有较清晰的规定，但实际生活中，很多人并

不熟悉具体操作步骤，仅提供打印件或截图，很可能不被法庭认可。收集电子数据的程

序、内容、方式等直接决定了证据自身的真实性、合法性、证明力及与待证事实的关联性。

本报记者 吴铎思

微信现在已经成为最常用的通信工具。

那么，什么样的微信记录，才能作为有效的证

据呢？

日前，一名务工者被欠薪后将企业告上

法庭，在出示一份微信证据时，被告知微信群

及名片信息的备注内容可进行自行编辑，具

有随意性，故对该份证据的真实性不予认

可。最终，他通过考勤记录、差旅费报销单、

任职证明等证据，讨回了欠薪及赔偿款。

遭遇欠薪

2019 年 8 月，何某经人介绍到新疆某矿

山建设工程有限公司位于新疆莎车县一项目

部，从事会计工作，约定月工资为 8000元，但

双方未签订劳动合同。

让何某没有想到的是，公司未向其支付

2019 年 8 月至 2019 年 11 月期间的工资。讨

要无果，何某向莎车县人事劳动争议仲裁委

员会提出仲裁申请，该仲裁委经审理后做出

仲裁裁决，该公司承担用工主体责任，向何某

支付双倍工资 25335 元、拖欠工资 29360 元、

加班费 27050元。

该公司不服该仲裁裁决，向莎车县人民

法院提出诉讼。公司提出，何某不是他们的

员工，供职于另外一家企业，名为新疆某建设

工程有限公司，他实际有收到这家公司发放

的 8~11月工资。

对此，何某提交了 2019 年 10 月 31 日加

盖新疆某矿山建设工程有限公司公章的书面

证据，载明的内容为：“兹有我公司员工何某，

自 2019年 8月 5日入职，任财务部会计职位，

月基本工资为 8000元，社保缴纳协议自任职

开始缴纳，特此证明。”

存在事实劳动关系

庭审中，何某提交了证据：公司统一制作

的二维码打印件，可以扫描识别；公司出具过

证明一份，载明何某在公司任财务部会计职

位，公司认可何某系其公司员工的事实；除

此，何某还提交了公司企业管理系统、出差审

批流程、增值税发票和差旅费报销单、职工花

名册和考勤记录等。莎车县人民法院综合考

虑后，对该证据的真实性、合法性、关联性均

认可，予以采信。

而对于新疆某矿山建设工程有限公司提

交的证据，法院认为，都证明不了“原、被告之

间不存在劳动关系，原告不是被告的用工主

体”等法律事实。

于是，法院驳回新疆某矿山建设工程有

限公司全部诉讼请求。该公司不服，向喀什

地区中级人民法院提起上诉。

二审期间，何某提交了来自微信的新证

据：公司企业微信群差旅费报销审批流程截

屏打印件一份，证实何某在 2019 年 10 月 22
日产生了 1700元的差旅费，由公司法人代表

审批同意。法院认为，微信群及名片信息的

备注内容可进行自行编辑，具有随意性，故对

该份证据的真实性不予认可。

最终法院判决，新疆某矿山建设工程有

限公司向何某支付未签订劳动合同的二倍工

资 20781.66元；支付拖欠的工资 25781.66元；

支付加班费 2942.56元。

几张截图能当呈堂证供吗？

审理该案的法官告诉记者，《关于确立劳

动关系有关事项的通知》（劳社部发［2005］12
号）第一条规定，用人单位招用劳动者未订立

书面劳动合同，但同时具备下列情形的，劳动

关系成立：“（一）用人单位和劳动者符合法

律、法规规定的主体资格；（二）用人单位依法

制定的各项劳动规章制度适用于劳动者，劳

动者受用人单位的劳动管理，从事用人单位

安排的有报酬的劳动；（三）劳动者提供的劳

动是用人单位业务的组成部分。”劳动关系是

劳动者与用人单位之间建立的法律关系，劳

动者接受用人单位的管理、指挥或者监督，从

事用人单位安排的工作，由用人单位支付劳

动报酬。有偿性是劳动关系的基本特征，人

身隶属性是劳动关系的本质属性。

律师指出，劳动者要注意收集和保存证

据。《最高人民法院关于修改〈关于民事诉讼

证据的若干规定〉的决定》已经开始施行，这

意味着今后微信、微博等记录也可以正式作

为打官司的证据。那么，随便截几张图，就能

当作呈堂证供吗？虽然收集证据的方式和程

序已有较清晰的规定，但实际生活中，很多人

并不熟悉具体操作步骤，仅提供打印件或截

图，很可能不被法庭认可。收集电子数据的

程序、内容、方式等直接决定了这个证据自身

的真实性、合法性、证明力及与待证事实的关

联性。

在提交微信相关证据时，要提供使用终

端设备登陆本方微信账户的过程演示；提供

聊天双方的个人信息界面；提供完整的聊天

记录。在法庭上，当事人应保存好微信的原

始载体以便在法庭上出示，原始载体包括储

存有电子数据的手机、计算机或者其他电子

设备等。

怎样的微信记录，才能作为有效证据？
收集证据的方式和程序应按规定进行，仅提供打印件或截图，很可能不被法庭认可

怎样的微信记录，才能作为有效证据？
收集证据的方式和程序应按规定进行，仅提供打印件或截图，很可能不被法庭认可

本报记者 叶小钟

本报通讯员 何倚华 彭初

4月 16日晚，周末。

广州佛山某项目工地工人生活区内，一

道银光从集坐的工友头上打过，全场寂静。

一场工地露天电影正在上映，银幕里播放的

是《建党大业》。

此刻，人群之外，有一个人来回踱步，检

查安全状况，维护着现场秩序。他就是工地

保安队长汤仁峰，一名 18年党龄的老党员。

“今年以来，项目结合党史学习积极为工

友开展办实事活动。免费理发，发放书籍、日

用品，安排免费体检等，像这样的活动每月 1
次。”项目负责人介绍道。

在项目办实事的过程中，他是冲锋队。

“无论什么事，只要关乎工友，关乎办实事，他

总是配合张罗。”谈及汤仁峰，工友你一言我

一语争相告知。

22 年前，18 岁的汤仁峰投戎行伍，在部

队的第五个年头，他荣立了“三等功”，并成功

入党。

2005 年汤仁峰退役回了老家。“离开了

部队，怎么继续实现价值，我苦恼了很久。”最

终，他用攒下的 20 万元，在南阳乡村荒郊盖

了一座养猪场，这笔钱在当时能在县城买两

个小院。“老家不是务农就是外出务工，我萌

生办实业的念头，拉动乡亲们。”他说。

短短几年，养殖场的猪达到 300 多头。

他雇佣村里的老乡，并用高于市场的价格收

购农户滞销的苞米做饲料，带动一批人实现

小康。

然而，好景不长，2010 年蓝耳病席卷全

国，“腊月 27 日晚上一晚没睡，盯着养殖场

100多头猪一只只倒下。”

从零开始。5 年间，他做过零售，跑全国

的展销会，一年的时间在车上度过，“跑了半

个中国，过年才回家一趟”。他开过餐馆，起

早贪黑，日复一日炒菜端盘，“每天圈子小，没

有获得感”。他摆过地摊，碰到过城管收摊，

只好作罢。

一个偶然的机会，他在中建三局的工地

上成为一名保安，几年辗转几个工地，成了

负责广东佛山、中山片区的队长，把老家 40
人的队伍带了过来，解决村里一批人的就业

问题。上届村支书选举，他成了三名候选人

之一。

在工地上，像汤仁峰这样的老党员还有

很多，他们勤勤恳恳地在岗位上发挥着党员

先锋作用。

“项目经常组织我们农民工党员去红色

基地参观，学习党史知识，这是对我们农民工

的尊重，也是对我们老党员的激励。”汤仁峰

对记者说。

如今的他在项目上成了办实事活动的积

极参与者，并在下班时间组织工友一起考证

学习，教工友们练习书法、画画。

在项目职工书屋里，汤仁峰常组织工友

在此阅读学习。墙壁上是他写的“天道酬

勤”四个行楷大字，笔锋苍劲，总引得来人

喝彩。

今年以来，中建三局以“我为群众办实

事”为主题在全国范围内开展党史学习教育

活动，惠及了百万农民工，广州分公司和汤仁

峰就是惠民办实事的缩影。

公司相关负责人对记者说，“我们在一大

批重点工程，把党史学习和工程意义相结合，

开展劳动技能竞赛、致敬劳动者等活动，为农

民工提供成长发展的舞台，为他们办实事，让

建筑工地成为渴望发光发热的务工者实现价

值的地方。”

专场招聘会促四地就业服务同频共振
本报讯（记者甘皙）为协同推进京津冀公共就业服务一体

化发展，推动北京通州区与河北廊坊北三县地区公共就业服

务融合并进、同频共振，近日，“通州-廊坊北三县”专场招聘

会举办。

据了解，此次招聘会共有 56 家企业（其中，北京企业 36
家、北三县企业 20 家）参会，涉及物流、保安、文员、行政管理

等 325个岗位，计划招聘 1943人。本次招聘会的举办，旨在找

准对接合作着力点，加速推进京津冀公共就业服务由“协同发

展”迈向“融合发展”阶段。

四地通过定期召开联席会议，对“通州-廊坊北三县”地

区公共就业服务工作同研究、同部署，编制了《2021年公共就

业服务专项活动及招聘会日志》，全面加强区域人力资源信

息、政策、服务一体化，实现了资源深度共享。

四地通过就业援助月、春风行动等专项活动，已组织网络

专场招聘会 6场，涉及 106家企业 490个岗位，共招聘 3943人，

目前已有 470 余人达成就业意向。随着线下招聘的开展，线

上与线下活动将同步推进，有效促进了四地人力资源市场深

度融合。

今年以来，北京市通州区人社局以联合举办招聘会为契

机，邀请廊坊北三县地区的公共就业服务部门工作人员到通

州区基层公共就业服务机构调研，通过加强业务交流，提升四

地公共就业队伍精细化服务水平。

据悉，今年是通州区和廊坊市北三县四个地区签订《公共

就业服务机构协作（合作）协议书》、组建“京冀招聘联盟”的第

三年。三年来，通州区人力社保部门主动探索公共就业服务

一体化发展的合作新模式，克服疫情等不利因素，进一步畅通

沟通协调机制，有效促进了“通州-廊坊北三县”的良性互动

和四地人力资源市场稳定有序发展，逐步实现由“协同发展”

向“融合发展”推进。

青海农民工欠薪投诉案结案率达100%
本报讯（记者邢生祥）记者日前从青海省人社厅获悉，

2020 年，青海农民工工资举报投诉案件结案率达 100%，先后

共协调及立案处理拖欠农民工工资案件 905 件，为 1.24 万名

农民工追发工资 1.5亿元，有效维护了农民工劳动报酬权益。

近年来，青海紧盯目标任务，抓重点、破难点，综合施策，

一些农民工欠薪积案要案得到彻底解决，案件数、涉案金额、

涉案人数连年下降，拖欠农民工工资问题频发、多发势头得到

有效遏制。同时，不断完善农民工工资支付保证金制度，将农

民工工资保证金收缴率纳入全省人社工作考核目标，加大保

证金收缴力度，力保全省建筑领域的新开工项目基本实现农

民工工资保证金全覆盖。

同时，青海以工程建设领域欠薪问题为重点，扎实开展调

研检查，及时制定整治措施。尤其针对岁末年初农民工欠薪

案件高发的实际，扎实开展冬季攻坚行动，实现“两清零”。

2020年，全省各级劳动保障监察机构先后会同发改委、住建、

公安、工会等部门开展联合督查 7次，向欠薪积案较多的 8个

市州政府主要负责人下发《整改通知书》，集中约谈了一批拒

不支付劳动报酬企业，向公安机关移送恶意欠薪案件 29起。

渴望发光发热的工地保安队长渴望发光发热的工地保安队长

5月5日，赤水市长期镇五七村村民在采摘金钗石斛鲜花。
近日，贵州省赤水市长沙、长期等乡镇种植的金钗石斛花陆续进入盛花期，当地农民忙

着采摘、加工鲜花供应市场。赤水金钗石斛为中国传统中药材，近年来，赤水市积极推进生
态农业产业与乡村振兴融合发展，采取“合作社+支部+农户”模式，引导农户在丹霞石上种
植金钗石斛9万余亩，带动当地农民增收。

新华社发（张鹏 摄）

鲜花开出

“美丽经济”

长春建设领域“e网”监管

代发农民工工资29.6亿元

监管项目 964 个，录入农民工

实名制信息近 14万人

本报讯（记者柳姗姗）4 月 29 日，记

者从吉林长春市人社局获悉，该市建

设领域农民工工资支付“e 网”监管平

台自 2019 年 5 月上线至今，在保障农民

工工资支付方面发挥了积极作用。截

至目前，通过该平台监管的项目已达

964 个，开设农民工工资支付专户 806
个，录入农民工实名制信息接近 14 万

人，代发工资达 29.6 亿元。

据介绍，长春市建设领域农民工

工资支付“e 网”监管平台，是治理欠薪

工作的创新举措，是政府提出政务信

息化的科技结晶。

平台以实名制管理为基础，专户

管理、银行代发工资为核心，多功能预

警管理为保障，通过信息化管理，将用

工单位及其务工人员信息、员工考勤、

工资支付、劳动关系等内容，纳入主管

部门的实时动态监管中。在预警功能

作用下，该平台还可对专户资金缴存

不足、专户资金被挪用等违法违规隐

患提前预警。

长春市劳动保障监察支队支队长

郑超告诉记者，“e 网”监管平台作用发

挥主要体现在三个方面：首先，对农民

工朋友而言，工资可以通过银行按月

直接转入个人银行卡，保证了农民工

能够按时足额得到工资，确保了“钱能

发到位”；其次，对建筑企业而言，通过

平台录入实名制信息，实行线上考勤

管理及合同签订，使企业劳动用工得

到进一步规范，确保了“钱能发对人”；

最后，对监管部门而言，根据平台上的

实名制登记、工资台账、考勤记录等信

息，可对工程建设项目用工情况进行

动态监管，能够提早发现欠薪隐患，将

欠薪隐患消灭在萌芽状态，确保“钱能

及时发”。

全面加强对农民工工资支付的监

督 管 理 ，是《保 障 农 民 工 工 资 支 付 条

例》中的明确要求，也是根治拖欠农民

工工资问题的内在需要。该市上线运

行“e 网监管平台”后，实现了从农民工

入场实名登记、考勤打卡、开设工资专

户、银行工资代发的全流程闭环管理，

也有效制止了“包工头”借助于农民工

拖欠工资名义恶意讨薪，使欠薪案件

有据可查。

此外，为实现根治欠薪的工作目

标，2020 年长春还开展了贯穿全年的

宣传动员、业务培训、隐患排查、情况

梳理等工作。

据了解，全年共排查企业 1109 家，

排查出欠薪隐患 150 例，为 5248 名农民

工解决拖欠工资 9386 万元，清理拖欠

农民工工资隐患 113 件，接办国家和省

转办欠薪线索 132 件，接到国家平台转

办线索 2607 件，累计为 1.3 万名农民工

追回工资 2.01 亿元。


