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阅 读 提 示阅 读 提 示
本报记者 刘旭

“裁决北京某保安服务公司大连分公司

向张山支付一次性伤残就业补助金、一次性

伤残补助金、医疗费差额、住院伙食费、停工

留薪期工资差额和终止劳动合同经济补偿金

共计 17万余元。”近日，大连市农民工张山收

到大连市劳动人事争议仲裁委员会送达的裁

决书，一笔因疫情延迟的赔偿款终于给付了。

仲裁委明确，因疫情暂缓工伤鉴定，用人

单位拒不赔偿还将农民工除名的行为得不到

法律支持。

试用期不慎受伤

张山的老家在黑龙江海林市，2019 年 3

月 3日他应聘到大连市一家保安公司担任保

安，保安队长与他口头约定月薪 3200 元，试

用期一个月，然后签订劳动合同。

2019 年 3 月 13 日，公司组织保安训练，

张山在训练中不慎左腿受伤，公司送张山到

医院检查，诊断为左膝内侧副韧带不完全性

撕裂、左膝半月板损伤、左胫骨近端骨挫伤。

住院一个月，医疗费 4.6 万元，用人单位

垫付 4 万元，张山垫付 6000 元。但用人单位

认为试用期未工作，只愿意多付两个月工资，

不同意申报工伤。

无奈之下，张山委托北京市盈科（大连）

律师事务所律师王金海为自己办理工伤认

定。2020 年 2 月 26 日，经大连市甘井子区劳

动人事和社会保障局调查，认定张山系在工

作时间、因工受伤。

被疫情推迟的工伤鉴定

张山接到工伤认定书当天应当申请伤

残鉴定，但受疫情影响，大连市工伤鉴定工作

暂缓进行，张山只好在家等待鉴定，没去单位

上班。

2020 年 7 月 9 日，大连市劳动能力鉴定

中心组织工伤职工进行鉴定，张山经鉴定为

停工留薪期满；伤残九级。

张山申请赔偿，公司表示，根据《工伤保

险条例》第三十三条规定，停工留薪期一般不

超过 12个月。张山应在 2020年 3月上班，并

提供鉴定结论书，结果旷工了 4个月，已被公

司除名。

“防疫期间减少人员聚集，工伤认定和鉴

定都推迟了。没有鉴定，就定不了伤残等级

和相关赔偿金额，怎么能说是我的错呢？”张

山认为，疫情属于不可抗力，自己没有过错。

停工留薪期一年后，单位没有通知他上班，也

没通知要求他提供鉴定结论书。他是在结论

下达后第一时间找单位主张赔偿的。

律师支招如何化解双方风险

仲裁委经审理后认为，劳动部门认定为

工伤，职工所在单位未依法缴纳工伤保险费，

其工伤保险待遇应当由单位承担。

劳动合同法第四十二条规定，劳动者在

本单位因工负伤并被确认部分丧失劳动能力

的，用人单位不得解除劳动合同。

依照《大连市工伤职工停工留薪期目

录》，结合张山的“工伤初次鉴定结论书”，其

停工留薪期为 8 个月。因此，用人单位应当

赔偿，还要支付停工留薪期工资和终止劳动

合同经济补偿金，裁决用人单位支付 17 万

余元。

王金海提醒用人单位，疫情防控期间，

单位招聘新员工，一定要先签订劳动合同，

为职工交纳社会保险，这样不仅让职工发生

工伤后能够享受工伤待遇，也化解了单位经

营风险。

（当事人为化名）

受伤后超出停工留薪期未工作，用人单位拒不赔偿，还将其以旷工除名

疫情暂缓工伤鉴定，农民工无过错不担责
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疫情暂缓工伤鉴定，农民工无过错不担责

在黑龙江省，每年冬天有许多人会在
冰封的江面上钻冰孔，将鱼饵顺着冰孔放
入水中钓鱼。史庆龙每年也会在冰封的松
花江面上钻冰孔，但他“钓”的却不是鱼。

“咱们今天就在这桥下钻冰孔。”史庆
龙一边说，一边用手指向上面，头上是中国
最北高寒高铁哈齐高铁经过的哈尔滨松花
江特大桥。

为保证桥梁安全，每年春节前夕，桥隧
工都要冒着零下二三十摄氏度的严寒，在
冰封的松花江面上固定点位，通过钻冰孔
测量水深，掌握桥墩的稳定性等情况。每
年冬天他们在江面上钻冰孔的作业时间超
过一个月。

新华社记者 王君宝 摄

本报记者 叶小钟

本报通讯员 罗瑞雄 张敏 叶伊闻

贵州毕节，地处黔之西北，乌蒙腹地。这

里属典型的喀斯特地貌，素有“八山一水一分

田”之称。曾经，这里是乌蒙山连片特困地区。

5 小时 55 分，这是从毕节乘坐高铁到广

州需耗费的最短时间。这段近 1200 公里的

路途，是毕节青年秦鹏寻找人生支点的最短

距离。

从在老家以打散工为生，到拥有一技之

长，并进入广州一家国企当一名机械司机，秦

鹏用了 3年时间。

凭借自己的努力，秦鹏改写了人生的剧

本。而这一切的改变，始于 2017年广州企业

在毕节与当地技工院校合作开办的“校企合

作订单班”。

2020 年以来，在广州市工青妇组织的推

动下，“校企合作订单培训”模式在贵州毕节

遍地开花，一个又一个“订单班”在贵州毕节

技工院校落地。

“招生即招工，入学即入群，毕业即就业，

就业一人脱贫一家”——“校企合作订单培

训”模式正在以其全新理念，助力贵州毕节的

一个又一个贫困学子走出大山，帮助一个又

一个家庭摆脱贫困。

秦鹏今年 22岁，毕节市大方县百里杜鹃

管理区普底乡跑马村人。他的父母以务农为

生，平时还会到周边的矿场打零工，以此养活

一家六口。2014 年，秦鹏家被定为建档立卡

精准扶贫户。

2020 年 7 月 1 日，秦鹏与广州港集团股

份有限公司南沙集装箱码头分公司签订了试

用期合同，岗位是机械司机。

2020 年 7 月 20 日，秦鹏清晰地记得这个

特殊的日子。那一天，他领到了他进入广州

港集团后的第一笔工资——6200 元。而就

在两个月后的 9 月，秦鹏拿到了他目前拿过

的最高的一笔月工资——10200 元，远高于

他 在 老 家 县 城 里 工 作 时 时 常 拿 到 的 1500

元。此时的秦鹏深刻意识到，自己的人生轨

迹已经发生了明显变化。

“如果没有进入广州港班，可能我现在还

是在老家县城的某一个餐厅里打着散工吧。”

秦鹏感慨道。

广州港这套全新的帮扶模式，为秦鹏及

他的同学的未来，创造了另外一种可能性，也

为打赢脱贫攻坚战开创了一条新思路。

2020 年，广州市工青妇组织将广州港集

团开创的“校企合作订单培训”模式进行了完

善和延伸。

2020 年以来，按照广州市委工作部署，

广州市总工会、团市委、市妇联通过各种形

式，积极发动基层单位和服务对象联合毕节

职业技术学院、毕节工业职业技术学院共同

开办“广东技工、南粤家政、粤菜师傅”三项工

程订单班。

与“广州港班”类似，所有订单班采用

“2+1”培养模式，学生前 2年在毕节当地进行

专业基础课学习，最后 1 年到广州企业进行

定岗实习、考证，合格后即可直接上岗。而订

单班对应的岗位也是收入较高、就业有保障

的岗位。

这种由工青妇组织“牵线搭桥”，推动校

企合作的模式在全国尚属首创。

如今，订单培训模式在毕节不断开花结

果。截至 2020 年底，广州已在毕节合作开

办“三项工程”订单班 50个，其中“粤菜师傅”

班 4 个、“广东技工”班 35 个、“南粤家政”班

11 个，累计招生共 1905 人，其中 2020 年招生

758人。

本报讯（记者邢生祥 通讯员李晓娟）“我

们做工伤鉴定上门服务工作已经有三四年

了，因为有些伤情严重的职工不方便自己过

来，我们只能去困难职工家里，或者在其所住

医院现场开展伤情鉴定。”青海省海东市人社

局社保科工作人员唐晓燕说，2020年 12月 21

日至 25日，社保科工作人员和相关医疗专家

从青海远赴山东省兖州区，为高位截瘫的困

难职工吴某某上门做工伤鉴定。

此次申请工伤鉴定的受伤职工吴某某，

家住山东省济宁市兖州区王因镇杨庄村，为

青海辛酉建设工程有限公司职工。2019 年

12 月 8 日，吴某某在海东市互助土族自治县

企业包装车间清理垃圾时不慎掉入电梯基坑

内，头颈部等多处受伤，导致高位截瘫。受伤

后，吴某某从西宁康复医院转回山东老家接

受治疗。

详细了解到工伤职工吴某某的特殊情况

后，海东市人社局按特事特办的原则，安排社

保科工作人员和海东市第一人民医院的骨科

专家开展上门鉴定服务，把鉴定现场搬到了

困难职工病床前。

“去了他家以后发现吴某某的家庭比较

困难，家里值钱的东西可能就是那几张床，两

个孩子一个 3 岁、一个 2 岁，吴某某的父母都

已经 60多岁了。”唐晓燕介绍说，吴某某受伤

时头部着地，右侧脑部受到损伤，导致左半边

身体失去知觉，右半边身体有部分知觉，下半

身完全瘫痪。

经鉴定，吴某某的伤情属于一级伤残，护

理等级为完全护理。“他今年才 31岁，他倒下

可以说这个家庭的顶梁柱就倒下了，年迈的

老父亲为了给他治病也开始出门务工。”唐晓

燕表示，看到吴某某的家庭情况后，她和同事

为这个家庭送上了微薄的心意。

据悉，吴某某的一级伤残津贴为每月

5740 元，完全护理费为每月 3042 元。目前，

海东市人社部门正在同青海省人社厅做衔接

工作，津贴最迟将在 2021 年 2 月份按时足额

发放到工伤人员的银行卡中。

“这些伤残津贴将极大地减轻吴某某家

庭的经济压力，也可以在一定程度上解决一

家人的温饱和工伤人员护理需求。”唐晓燕

说，上门服务这种方式受到了许多家属和受

伤、病退职工的好评。

去年以来，海东市工伤认定工作规范有

序、审核严格，全年依法受理工伤案件 545

起，调解 6 起。赴外省异地“上门”事故调查

取证 2 次，劳动能力鉴定、因工伤残鉴定 258

人次，因病鉴定 74 人次，上门鉴定 7 次，有效

维护了困难职工的合法权益。

头颈部等多处受伤，导致高位截瘫

工伤鉴定搬到困难职工病床前
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钻冰孔的他们钻冰孔的他们““钓钓””的不是鱼的不是鱼

招生即招工，入学即入群，毕业即就业

“订单班”带贫困学子走出大山

2月 9日，江苏无锡火车站志愿者正在向农民工等旅客介
绍车站的相关防疫规定。

今年，无锡火车站客流明显少于往年，但出于疫情防控常
态化的需要，春节期间，车站对候车厅内的闸机、电梯扶手、自
动售取票机、卫生间等旅客常接触的地方，每 4小时进行消
毒；增派志愿者向旅客们提供周到的志愿服务，开展防疫宣
传，保证旅客出行安全。 顾乾 摄

志愿服务保障出行安全

留岗工人过上幸福年
本报讯（记者赵剑影）“今年响应倡议留岗过年，不回去，

项目也是我的家。”这个春节,中建二局装饰公司西安奥体中

心精装修改造项目工地仍然一片忙碌，该项目工地上的 50名

工人在项目上安心过了个幸福年。

奥体中心改造项目作为十四运会场馆项目，主要改造内

容是配套的安保中心、新闻中心等用房的装修、安装、消防、弱

电等。这个春节，为了稳定做好疫情防控，工友们主动放弃了

与家人团聚，就地过年。

为了让留岗工人过个幸福年，项目部为留岗过年的工人

发放了包含春联、福字在内的新年礼包，工友们早早便给宿舍

贴春联。“贴上春联便有了年味，留岗的心也更加温暖了”。此

外，公司还为工友们统一邮寄了“亲情年货包裹”，以寄思乡之

情。“我是参与西安奥体中心提升改造项目建设的一名普通党

员，往年也只有过年才回一次家。今年为了迎接第十四届全

国运动会，也为了自己和家人的安全，我选择留下坚守岗位，

推进场馆建设。”项目员工李世博充满干劲地说道。

就地过大年，不缺仪式感

本报讯（记者柳姗姗 彭冰）今年春节，疫

情未散，为配合疫情防控，积极响应“就地过

年”倡议，吉林长春市总工会为留在春城过节

的农民工赠送了 3000份春联和福字，并通过

快递形式向农民工相对集中的重点企业、重

点工程、疫情防控重点单位等进行派送。

长春市总工会、市工人文化宫特邀请书

法专业委员会的书法家们居家创作，为农民

工书写春联送祝福。书法家们泼墨挥毫，或

刚劲浑厚，或潇洒飘逸，以最倾情的笔触和浓

厚的墨香送上工会“娘家人”最美好的祝福。

此外，长春市总还通过开展送温暖、送爱

心、送健康、送保障、送补贴等系列活动，全方

位温暖农民工群体。

项目发年货，工友寄回家

本报讯（通讯员江海莉 记者毛浓曦）“今

年是为数不多没回家的春节，很惦记家里，项

目发的年货全部寄回去了。”支护工人魏建设

告诉记者。在中建三局西北公司承建的东三

爻安置小区项目，项目工会为春节期间留守

加班的工人发放了年货大礼包，并提供免费

邮寄服务。

据项目经理杨刚介绍，项目春节期间不

停工，有约 40名工人值守。“此前我们倡议大

家就地过年，春节期间不停工、不停薪，暂时

不返乡也是一个比较好的选择。”

“今年过节不回家，工地挣钱慢慢花”“春

运返乡不容易，疫情过后再相聚”“今年过年

留工地，我陪你！”中建三局在西安的部分在

建工地都挂出了许多倡议工人就地过年的标

语，或诙谐，或暖心。

在工作中受伤后，原本打算第一时间申请伤残鉴定的农民工张山，由于受到疫情

影响推迟了鉴定时间。在这种情况下，其工作单位非但不予工伤赔偿，反而以旷工为

由将其开除。仲裁委明确，这种行为得不到法律支持。


