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本报记者 李丹青

在广东工作近 20年，这是袁文彬第一次

没回湖北老家过年。

去年回老家过年后，受疫情影响，直到 3

月，袁文彬才乘上人社部门组织的“点对点

一站式”跨省免费专车，历经 19 个小时从老家赶回广东中山

务工。今年，为了避免再次出现这样的情况，同时也赶上企

业正面临的生产旺季，袁文彬决定在广东过年。

受疫情影响，今年不少职工和袁文彬一样留在工作地过

年。为减少疫情传播风险，中办、国办近日印发《关于做好人

民群众就地过年服务保障工作的通知》，提出加强就地过年

群众生活保障，让人们就地度过欢乐祥和、健康安全的新春

佳节。

随后，各地纷纷响应号召，“真金白银”出实招，“温情服

务”暖招不断，让“异乡人”感受到家一般的温暖。

拿出“真金白银”，发放新春礼包

暖心红包、留守补贴、困难慰问金、稳岗留工补贴……

为留外地劳动者就地过年，各地使出“浑身解数”，拿出“真

金白银”，引导企业合理安排生产，为留下过年的职工送出

新春礼包。

在贵阳，规模以上工业企业、服务业企业等企业中的外

省员工留下过节的，每人可拿到 1000 元留岗奖励；留在四川

仁寿过年的外省建设者最高可获 500 元补贴；在湖南邵阳经

开区，外省员工可获包括 400 元过年红包、400 元生活补助、

200 元购物券等在内的礼包，特困职工可拿到 1000 元困难慰

问金。

一些地方还为特别的留守群体发放专属的“新春礼

包”。在河北唐山过年的外地农民工可获 500 元红包；江苏

苏州向外地留苏职工发放 1 万份新年礼包，向快递员等群体

赠送 2000份“冬日暖心包”。

“我们不光为外地留安阳务工人员发放 300元红包，还为

安阳籍在中、高风险地区就地过节的务工人员，给予每户家

庭 1000元红包。”河南省安阳市人社局有关负责人表示。

针对春节期间连续生产的企业，多地发放补贴减轻企业

负担，帮助稳定生产。

对春节期间连续生产且一季度工业总产值不低于 5000

万元、与 2019年同期相比增长 6%以上的重点工业企业，吉林

将按省外户籍员工每人不超过 300 元标准，给予企业一次性

稳岗留工补贴，每户企业最高 30万元。

新疆喀什设立资金 2300万元，对一季度持续正常生产规

上工业企业、拟升规工业企业、新投产骨干企业给予用能补

贴、物流补贴、员工家属赴喀交通补贴等。

广西贵港对春节期间正常开工生产的规上企业每家补

贴 10 万元，对在今年一季度稳产满产超产的企业，给予 3～

40万元不等的奖励。

对于春节期间不间断施工且项目安全规范施工，1 月至

2 月合计工程费 1000 万元以上的项目企业单位，海南三亚将

按实际完成投资额的 2%给予奖励，奖励金额最高不超过 100

万元。初步统计，目前三亚市已有 82 个项目报备春节期间

不停工，5000多名建筑工人报名留在三亚过年。

端上“温情套餐”，增添别样年味

春节是中国人最为看重的传统节日。各地设身处地为

“异乡人”着想，通过温情又贴心的举措，让就地过年的职工

感受到不一样的年味和幸福。

农历大年三十晚上、正月初一中午和初五中午，在河北

唐山过年的外地农民工将收到当地工会送出的水饺。

在江苏苏州、湖南怀化、河南安阳等地，外地留下过节的

职工可免费参观博物馆、科技馆、图书馆，使

用体育中心等公共文化体育设施，还可免费

乘坐公共交通工具，畅游工作地美景。

考虑到春节期间，漂泊的游子不能回到

家乡和家人团 聚 ，不 少 地 方 还 推 出“ 送 流

量”活动，方便他们与家人“云团圆”。如河

南安阳对外地留安阳务工人员、安阳籍外

出务工未返乡人员、外出务工留守家庭成员等群体，每人赠

送 20G 全国通用流量；湖南怀化为外省籍职工免费提供 30G

手机流量。

为让就地过年的人们安心留守、舒心过年，一些地方推

出“文化大餐”。安阳计划在务工人员比较集中的工地、场

所，组织戏曲、文艺小分队开展慰问演出，免费放电影。同

时，留在安阳的务工人员凭用工单位有效证明可办理特别

借阅证，每人可免费借阅图书两本，也可以扫描二维码线上

阅读。

记者了解到，在湖南邵阳，留下过节的非湖南籍职工，

除了可以免费游览邵阳市博物馆、邵阳市美术馆、邵阳图书

馆、蔡锷故居等公共文化场所，还可在线上领取电子消费

券，用于餐饮消费，并获得 50 元读书卡，丰富自己的精神文

化生活。

对支持留下过年的外省员工家人，邵阳市经开区还寄送

出了价值 200元的新春礼物。

积分落户免收房租，多地频繁“放大招”

除了现金补贴、温情活动和暖心服务，一些地方还推出

了积分落户加分、送岗位、免收房租等“硬核”举措。

众多鼓励员工留下过节的措施中，“苏州就地过年外地

职工可享落户加分”的消息，让人们眼前一亮。外地留苏职

工在申请参加 2021年苏州市流动人口积分管理时（含积分落

户、积分入医、市区积分入学），可加 15 分。同时，在“职业技

能培训网上平台”学习合格的，可获得企业培训补贴。

对于春节期间没有离开江苏溧阳，进行就业登记并于 3

月 1 日前就业的低风险地区外来人员，当地给予每人 1000 元

就业补贴。同时，溧阳人社将举办网络招聘会，搭建空中供

需服务平台、提供不间断就业服务。

“暖冬送岗”不只发生在江苏溧阳。安阳市人社局有关

负责人介绍，对下岗失业且有就业意愿的留安阳人员，提供

至少 1 次职业指导；通过电话、微信、走访等形式推送不少于

3 个岗位信息；对于仍无法就业的，开发一批防疫消杀、卡点

值守、社区服务类的季节性、临时性公益性岗位兜底安置。

针对那些正在参加就业见习的劳动者，湖南邵阳计划

按每人 300 元的标准发放奖励资金。企业开展项目制职业

技能培训的，可先行拨付不少于 30%的职业技能培训补贴

资金。

此外，不少地方还放出减免房租的“大招”，引得职工连

连称赞。如苏州市相城区、高新区等地对租用蓝领公寓、人

才公寓等安排外地职工住宿的，减免半个月房租；怀化市对

在当地过年的外省籍员工租赁公租房或国有人才公寓的，免

收 1个月房租。
本报记者 邹倜然

为减少人员流动可能带来的疫情传播风险，连日来，浙江

多家企业持续推出留人过年的大“礼包”。从上千元的红包到

“过年七天乐”活动，从温情的一封家书到节后补休的探亲假，

不少外地职工惊喜道：“我们的过年红包，公司包了！”

“今年不回家过年，政府有政策，企业有办法，我们就住在

企业了。”在浙江龙虎锻造股份有限公司工作的员工郑键是安

徽人，来德清县工作数年。今年，公司对留厂的外地员工发放

1500元过节红包和 500元春节补贴，郑键想等节后返乡探亲。

龙虎锻造有 300 多名外来务工人员。截至目前，已经有

一半以上的员工决定过年不回老家。公司负责人告诉记者，

留在企业过节的员工可以补休一周的探亲假，报销往返车

费。对于没有补休春节假期的将另给予 1000元补贴，并按规

定报销车费。“公司的举措很暖心，不少工友都计划留在厂里

过节！”郑键笑道。

而在温州瑞安，浙江科尔泵业有限公司景红卫等 30来名

外地员工收到了一份特别的礼物：董事长李作俊写的一封家

书和 1000元红包。

“一方面是出于疫情防控考虑，另一方面也是为确保节后

复工复产。”李作俊说，在做好疫情防控的同时，公司为就地过

年的员工发放 1000 元压岁红包，300 元用餐补贴，500 元过节

费，同时给予往年往返路费同额补贴。节后如疫情防控的条件

允许，公司将安排外地员工近郊两日游或带薪返乡休假一周。

所有经费折算，留下过节的外地员工至少有5000元补贴。

46 岁的景红卫来自陕西宝鸡。他说：“过年想家是自然

的，不过防疫更重要，留在工作地不失为一个好的选择。在外

工作这么多年，我还是第一次在外面过春节，也是一种特别的

体验，更何况企业如此贴心。”

来自湖北宜昌的刘乔是东阳市浙江恒成硬质合金有限公

司生产线上的工人。在公司工作 10年来，这是他第一次留厂

过年。他已约了几名老乡一起吃年夜饭，并计划通过视频和

远在老家的家人团聚。

近日，位于浙江省云和县的丽水华宏钢铁制品有限公司

制定了多项补助措施，给留在企业过年的员工每人发 4000元

红包，包括给予本人的 2000元补助金和给予其父母的 2000元

孝顺金。同时，将普通工人的餐补由每人每月 200 元提高至

每人每月 500 元，技术工人的餐补由每人每月 500 元提高至

700元。此外，所有工人还可享受到每月 200元房补。

据该企业初步摸底，目前有超过 80%的员工愿意就地过

节。“我们希望通过补助措施把员工留在企业过年，推动企业

健康发展。同时，我们也会做好留企员工的生活保障，让大家

过一个欢乐祥和的春节。”华宏公司负责人表示。

阅 读 提 示

各地“放大招”，发“过年礼包”“留岗红包”，推出“温情暖招”，用岗留人、用心留

人，千方百计为就地过年的职工送去家的温暖。贴心之策，让放弃返乡就地过年的

人们得到了生活便利、感受到真情关怀。

为缓解养老压力，湖南省政协总工会界别联名提案呼吁——

让子女护理假不仅听上去美，休起来也容易
本报记者 方大丰 王鑫

本报通讯员 黄雅群 钟晓敏

在今年湖南省两会中，湖南省政协总工

会界别联名提案呼吁：设立子女护理假，缓

解养老压力。

随着老龄化日益加剧，老龄人口快速增

加，子女面临的父母照料、养老压力愈发增

大，湖南省政协委员们将目光放在养老难的

问题上。经过过去一年的讨论和走访调研，

总工会界别委员达成共识：湖南的养老形势

颇为严峻，子女护理假亟待落地落实。

对于老人来说，子女护理带来的生活照料

和精神安慰，是医院和社会护理无法替代的。

湖南省政协总工会界别委员召集人、省

卫生工会副主任张哲表示，在用制度保障为

老年人兜底的同时，减轻子女陪护照料的负

担压力，会使护理假的设立更有的放矢，为

老人和子女“解后忧”。

提案建议采取退税等优惠政策吸引、鼓

励企业积极施行护理假，减轻企业因执行护

理假而造成的成本增加，弥补企业额外增加

的人力成本。湖南省政协委员、省总工会副

主席彭晛丹说：“为避免子女护理假成为空

谈，企业‘不愿休’、员工‘不敢休’，加强政策

保障成为我们共同探讨的第一项建议。”

目前，全国已有福建、广西、河南等 19地

出台了独生子女护理假相关具体规定。还

有一些地方虽未明确规定护理假天数，但却

提出用人单位应支持子女照料住院老人等

建议。记者注意到，在已出台独生子女护理

假的地方，真正休假的人并不多，实施过程

中遭遇尴尬。

湖南省政协总工会界别联名提案建议，

制定出台子女护理假试点政策，通过一段时

间的试点后，再正式制定全省性政策，为护

理假设立“探好路”，同时多方联动，完善劳

动者的申诉制度和路径，为护理假落地“护

好航”。

“让老年人老有所养、病有所医，不仅关

系到老年人的幸福，也关系到青年职工的工

作与生活，更关系到社会的安宁幸福。”彭晛

丹认为，护理假若能在湖南落地，“是为职工

的幸福‘加码’，能让湖南更具温度，吸引更

多优秀的人才来这里就业创业。”

“ 如 果 有 这 个 假 那 就 太 好 了 ，非 常 期

待。”在天鹅到家家政公司工作的 95 后员工

刘静对设立子女护理假极为期待，但同时认

为这个假的落实有很多现实的阻碍。她甚

至担心，休假一二十天，回来后工作项目出

现断层，岗位被人顶替了怎么办？

不难看出，不少职工对子女护理假存在

既期待又不敢奢望的复杂心理。“能请到假

就好，不期待带薪。”不少职工表示。

“设立子女护理假的出发点很好，但我

认为目前还不太现实，需要好好研究。”背篓

人家餐饮有限公司总经理张松表示，他对员

工休子女护理假会不会真的去照顾患病的

父母，心存疑虑。

采访中，部分企业负责人虽然并不反对

护理假，但强调必须出台相应的补充政策，

用税收优惠或补贴来弥补企业因此带来的

用工损失。

有受访者认为，子女护理假的时间不好

定，长了企业负担不起，短了不能解决实际

困难，需想出“最佳方案”。湖南联合创业律

师事务所律师陈飚表示，“路总要人走，走了

才有可能通”。既然已经有了呼声，那就要

朝着这个方向前进。

“当然，不带薪，不增加企业负担，可能

更容易落地。”陈飚说。

异乡过年 别样温暖

职工的过年红包企业包了
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图①：2月4日，中铁十八局的职工在建设工地生活区剪
窗花。

图②：2月1日，西安中天西北集团一住房项目准备就地
过年的建设者合影留念。

图③：2月4日，中铁十八局的职工在建设工地生活区贴
福字。

图④：2月4日，在直播活动上，在京过年的大栅栏街道辖
区保安宋军军（左二）与在老家山西省洪洞县的妻子和女儿连
线，给家人报平安并送去新年祝福。

新华社记者 赵子硕 刘潇 李鑫 摄


