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做实培育载体、加强技能培训、保障合法权益、改善生产生活环境

12部门要求加快培育新时代建筑产业工人队伍

本报记者 雷宇翔 陈子蕴

本报实习生 王宇 白至洁 文/图

在伴有七八级大风、体感温度接近-30℃
的情况下，户外劳动者面临怎样的低温挑

战？据北京市气象局数据显示，1 月 6 日~7
日，北京气温达-19℃，创近 20 年来最低纪

录。在这样的极寒天气下，常年和污水、淤泥

做伴，出现在深夜，工作在井下的管道养护工

们如何工作？《工人日报》记者跟随北京排水

集团第一管网运营分公司养护班组的成员

们，体验了极寒天气下他们的工作日常。

昼伏夜出，时刻和雨水赛跑

1 月 6 日晚上 11 点，在很多人都要进入

梦乡的时刻，地下管线养护工的工作才刚刚

开始。在北京广渠门南滨河路雨水管线旁，

北京排水集团第一管网运营分公司运行 6班

的班组成员正在进行当日养护任务前的准备

工作。

每年，北京的汛期基本集中在 5月~9月，

因此尽管现在是冬季，但养护工作也不能停

止，工作人员依旧需要为来年的汛期提前做

准备，而这一切都需要在 5 月 20 日之前全部

完成。

“除了要处理雨水、污水外，现在我们还

要对城市管道进行排查与维护，为明年的重

要活动做好保障，所以现在就是在和雨水赛

跑！”运行 6班队长王志楠说。

据王志楠介绍，他所在的运行 6 班是第

一管网分公司 7 个养护班组之一，该班组共

有 20名成员，主要负责北京老崇文片区的管

道养护工作，覆盖面积约为 12平方千米。

“对于负责区域内的管线，只要存泥量超

过 15%~20%，都需要进行重点排查，其中沿

河的管道更是重中之重。”王志楠解释。

当日的北京深夜，气温低至-15℃。在

养护工作正式开始前，运行 6 班班组成员

先熟练地拎出两个暖壶，准备给小型高压

冲洗车上的管道阀门浇水解冻。“今年冬天

格外冷，每天都需要备上五六壶热水”。王

志楠说。

滚烫的开水浇到裹了毛巾的阀门上，两分

钟后再摸已毫无热气，而这样的动作一晚上要

持续数次，低温作业的难度由此可见一斑。

热水化冻，低温作业中的极限挑战

将高压水枪甩至井内，然后通过水泵

抽水，利用强压带出井内废污。清理下水

管道的步骤看似简单，实际操作起来却耗

时不少。

操作中，养护工人们的橡胶手套因为沾

水常被冻得有些发硬，师傅们只能边浇热水，

边摩擦双手。对此，排水工杨亮东直言，冬季

作业这是常事，自己早就习惯了。

当日零点左右，准备工作终于就绪，此刻

养护工作才算正式开始。伴随着高压水枪的

轰鸣声，井盖下的烟尘和落叶被一并带起，冲

洗车正将管道内的沉积物抽至井室，之后利

用 CCTV 手持检测器，工作人员可进一步确

认管壁是否清理干净，如此一条管线才算养

护完毕。

“刚才的管道算干净的，照这种速度，今

晚我们能清完三个井。”凌晨 2 点，在前往第

二处清理路段的途中，王志楠这样分析。

据悉，当前北京排水集团的管道养护工

作多是由机器进行自动化处理，但是也有特

殊情况。“若管径超过 1 米，突破水车承载最

大限值，往往还需要工人拿着水桶和铁锹下

井清掏。”王志楠说，“下井是最危险的，因为

我们不仅要冒着硫化氢中毒的风险，而且还

有坠物砸伤、坠落溺水的可能，那才是真正的

极限挑战！”

1 月 7 日清晨 5 点，养护任务基本完成。

工作人员一边收拾现场，一边填写当日的反

馈材料，7点完成上报后，他们返回公司。

“觉得自己有点用”

养护班组成员向记者反映，由于工作需

要，大多数人平常都住在宿舍，每当汛期来

临，没有固定时间休息已是家常便饭。

“挺对不起家人的，这么多年在北京打

工，确实没能顾好家。”杨亮东来北京从事管

道养护工作已有 8 年时间，然而因为工作的

特殊性，这些年他回家的次数屈指可数，“最

想对老婆说谢谢，她真的辛苦了！”

当然，除了工作条件艰苦、环境恶劣之

外，平时群众对自己工作的不理解、不支持也

是下水道养护工所要面对的难题之一。

“养护要是在夜里进行，难免会影响附近

居民休息，白天进行，也可能会交通拥堵，造

成出行不便。”王志楠透露，“居民扔瓶子、报

警，我们都遇过，遇事还是得互相沟通、互相

理解吧。”

据介绍，目前北京排水集团第一管网分

公司的养护班组约有 150名一线工人。近些

年来，尽管有部分新进员工曾因认为工作不

体面且辛苦而选择辞职，但还是有更多的人

选择了坚守岗位、履职尽责。

比如 2019 年阅兵期间，为保证活动顺利

进行，养护工队伍就全程参与了彩排，为后

续养护工作争取了许多一手数据。“当时我

们一直密切关注长安街沿线的有关情况，由

于彩排时间长，很多时候大家都是坐在地上

盯现场，现在回忆起来，午夜时分拿着对讲

机在马路上沟通的场景还历历在目。”工人

冯树亮说道。

谈及工作多年的感受，王志楠充满了自

豪的语气，“工作 12年，我参加过很多国家重

大活动保障工作，这份荣誉感是其他职业不

能给我的，这让我觉得自己还是有点用！”而

对于极寒天气下的工作，王志楠坦言希望能

有更多保障。

王志楠的希望有了回应。近日，国家协

调劳动关系三方人力资源社会保障部、中华

全国总工会、中国企业联合会/中国企业家协

会、中华全国工商业联合会共同印发通知，要

求各地做好严寒天气下劳动者权益维护有关

工作，有针对性地指导督促企业加强严寒天

气下对劳动者的保护，落实劳动者权益保障

措施，切实保障劳动者生命安全和身体健康。

出现在深夜，工作在井下的管道养护工——

极寒天气下，不停浇开水才能继续作业
阅 读 提 示

昼夜备战春运

常年和污水、淤泥做伴，出现在深夜，

工作在井下，这就是管道养护工的工作日

常。1月6日~7日，北京气温达-19℃，创

近 20 年来最低纪录。在伴有七八级大

风、体感温度接近-30℃的情况下，养护

工人们一晚要用上五六壶热水解冻阀

门，橡胶手套也因为沾水而冻得发硬。

虽然工作环境艰苦，但他们觉得这份工

作会带给他们荣誉感。

本报讯（记者于灵歌）“农业转移人口市

民化成效明显，城区常住人口 300万以下的城

市基本取消落户限制，超过 1亿农业转移人口

在城镇落户。”在 1月 19日国家发改委召开的

新闻发布会上，国家发改委秘书长赵辰昕介

绍新型城镇化主要进展和成效时表示。

据赵辰昕介绍，2020 年，新型城镇化加

快推进，《国家新型城镇化规划（2014~2020
年）》确定的主要目标任务顺利完成，常住人

口城镇化率和户籍人口城镇化率稳步提升。

同时，居住证制度有序实施，向未落户常住人

口发放 1 亿多张居住证，含金量不断提高。

基本公共服务加快覆盖全部城镇常住人口，

农业转移人口享有更多更好的义务教育、医

疗卫生和技能培训等服务，90%左右农民工

随迁子女在流入地公办学校或政府购买学位

的学校接受义务教育。农业转移人口逐步融

入城市，共享城市建设发展成果。

此外，城乡融合发展体制机制和政策体

系顶层设计基本确立。城乡要素双向自由流

动的制度性通道不断拓宽，城乡基本公共服

务制度加快接轨，农民增收渠道不断拓宽，城

乡居民收入比稳步降至 2.56。
赵辰昕表示，下一步，国家发改委将会同

各地区各有关部门，加快推动实施以人为核

心的新型城镇化战略，提高农业转移人口市

民化质量，促进大中小城市和小城镇协调发

展，推动城乡融合发展。

国家发改委：超过1亿
农业转移人口在城镇落户

本报讯（记者邢生祥）1 月 19 日，记者从青海省林业和草

原局召开的新闻发布会上获悉，5 年来，青海累计带动近 200
万人次农牧民群众在家门口务工增收。

据介绍，青海统筹天然林保护工程森林管护补助、森林生

态效益补偿、中央财政生态管护员补助、省级财政草原湿地管

护补助等资金设置建档立卡贫困人口管护岗位，在全省符合

条件的建档立卡贫困户中选聘 4.99 万人从事林草资源管护，

五年累计发放劳务报酬 39.6亿元，年人均增收近 2万元，三江

源地区达到 2.16 万元，带动了近 18 万贫困人口实现脱贫，实

现“一人护林，全家脱贫”。

同时，青海通过实施林草产业扶贫，大力支持发展经济

林、生态旅游和林下经济等绿色产业，林草产业年产值达到

400 亿元以上。44家林草龙头企业积极推广“企业+合作社+
基地+贫困户”等模式，与贫困人口建立利益联结机制，通过

分红、劳务等方式，带动就业近 30 万人，带动农户近 12 万户、

40万人，支付各类劳动报酬近 15亿元。

生态工程带动 176万人次农牧民参与，人均增收 4557元，

其中建档立卡贫困人口 9 万人次，人均增收 3365 元。青海各

地已建立造林 (种草)专业合作社 387 个，累计带动 4768 名贫

困社员人均增收 2852元。其中村集体成立专业合作社 27个，

共增收 205万元。

此外，针对贫困程度深、群众增收难的偏远林区牧区，青

海实施生态补偿扶贫，增加贫困农牧民群众转移性收入，5年

累计补贴农牧民各类生态直补资金 29.5亿元。

本报讯（记者赵剑影）住房和城乡建设

部等 12 部门日前联合印发《关于加快培育

新时代建筑产业工人队伍的指导意见》（以

下简称《指导意见》）明确，到 2025 年符合建

筑行业特点的用工方式基本建立，建筑工人

实现公司化、专业化管理，建筑工人权益保

障机制基本完善；建筑工人终身职业技能

培训、考核评价体系基本健全，中级工以上

建筑工人达 1000 万人以上。到 2035 年，建

筑工人就业高效、流动有序，职业技能培

训、考核评价体系完善，建筑工人权益得到

有效保障，形成一支秉承劳模精神、劳动精

神、工匠精神的知识型、技能型、创新型建

筑工人大军。

《指导意见》提出，要做实产业工人培育

载体。改革建筑施工劳务资质，大幅降低准

入门槛。鼓励有一定能力的劳务企业向总承

包和专业承包企业转型。引导现有劳务班组

或有一定技能的建筑工人成立作业企业，成

为建筑产业工人培育的主要载体。鼓励有条

件的地区建立建筑工人服务园，促进建筑工

人就地、就近就业。支持大型建筑业企业与

建筑工人输出地区合作建立培育基地，为建

筑工人谋划职业发展路径。鼓励建筑企业培

育自有建筑工人队伍，建立相对稳定的核心

技术工人队伍。

同时，加强建筑工人技能培训。完善建

筑工人技能培训组织实施体系，制定建筑工

人职业技能标准和评价规范。强化企业技能

培训主体作用，推行终身职业技能培训制

度。引导建筑业企业通过技术升级提升建筑

工人技能从传统建造方式向新型建造方式转

变。提出各地要制定施工现场技能工人基本

配备标准，建立完善建筑职业（工种）人工价

格市场化信息发布机制，推动建筑业企业将

薪酬待遇与建筑工人技能等级挂钩；引导建

筑业企业建立建筑工人培育合作伙伴关系，

组建建筑工人培育平台，共同出资培训建筑

工人。

此外，还要保障建筑工人合法权益。完

善全国建筑工人管理服务信息平台，制定统

一数据标准，将建筑工人数据与日常监管相

结合，建立预警机制。落实工程建设领域农

民工工资专用账户管理、实名制管理、工资保

证金等制度，对列入拖欠农民工工资“黑名

单”的失信违法主体实施联合惩戒。制定推

广适合建筑业用工特点的简易劳动合同示范

文本，全面落实劳动合同制度。未订立劳动

合同并实名登记的建筑工人不得进入项目现

场施工。推动按项目参加工伤保险，结合建

筑工人实名制管理，确保工伤保险覆盖施工

现场所有建筑工人。

青海林草生态扶贫助200万农牧民务工增收
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1月7日零点30分，运行6班的成员们正在进行管道维护前的准备工作。

1月21日凌晨，在防城港第三进港线建设现场，铁路工人在上扣件紧固钢轨。
连日来，该工务段的铁路工人们全力备战春运，白天集中力量全面“体检”线路，确保

“带病设备”及时下道；夜晚加紧驳接道岔，推进防城港第三进港线建设，为 2021 年春运
保驾护航。 新华社记者 张爱林 摄


