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阅 读 提 示
本报记者 吴铎思

“用人单位在法定情形外无理由退工的，

属于违法退工，给劳动者造成损害的，劳务

派 遣 单 位 和 用 工 单 位 要 承 担 连 带 赔 偿 责

任。”日前，一起涉及劳务派遣三方的劳动争

议案尘埃落定，法院判决用人单位承担连带

赔偿责任。

被用人单位退工后，又被人才公
司辞退

2012 年 2 月，吴某勤入职一家人才公

司，被派遣到新疆某宾馆从事服务工作。双

方签订了为期两年的劳动合同，根据工作需

要，可依法变更吴某勤的工作岗位，同时《劳

动合同补充协议》还约定，如有严重违反用

工单位劳动纪律或者规章制度等情形的，被

用工单位退回后，公司以严重违反规章制度

与个人解除劳动合同等相关条款。

2013 年 1 月 1 日，上述宾馆与人才公司

签订了《劳务派遣协议书》，吴某勤在宾馆学

习了《客房部员工手册》。

合同到期后，双方三次续订了劳动合同，

最近一次续订的劳动合同于 2020 年 2 月 22
日终止。

然而，2019 年 1 月 2 日，宾馆给人才公司

发出《劳务派遣员工退工通知书》，声称：“吴

某勤在工作期间与同事发生争吵，且不服从

领班工作安排，与领班吵架，态度恶劣，并动

手谩骂，严重影响到服务工作正常进行，经领

导批评教育后仍屡教不改，严重违反了公司

的规定。从 1月 2日起将该人员退回贵公司，

并自即日起不支付员工的社保、工资及派遣

管理费。”

于是，人才公司给吴某勤发出《调岗通知

书》，将其调整至综合岗位，从事安保工作。

对此，吴某勤表示，不同意调整工作岗位。

人才公司表示，吴某勤一直未到岗达 25
日，于是通过报纸公告送达方式，解除与吴某

勤的劳动关系。

而吴某勤称，自己被退回后，人才公司每

天让自己找工作，但没找上。2019 年 1 月、2
月工资也未发。

两家单位承担连带责任，劳动者
获赔近3万元

对此，吴某勤申请劳动争议仲裁。乌鲁

木齐市天山区劳动人事争议仲裁委员会作出

裁决书，确认双方劳动关系终止，人才公司支

付给吴某勤生活费 3240元。

吴某勤不服，起诉至乌鲁木齐天山区人

民法院，要求人才公司支付解除劳动合同经

济补偿金 30473.80元；宾馆承担连带责任。

法院确认，吴某勤认为降低了工资待遇，

未就变更劳动合同约定的内容与人才公司协

商一致。至此，人才公司本可依法与吴某勤

解除劳动合同，而人才公司却认定吴某勤多

日旷工。该期间应属吴某勤无工作期间，以

旷工为由与其解除劳动合同，无相应的事实

和法律依据，解除劳动合同行为违法，因此人

才 公 司 要 支 付 解 除 劳 动 合 同 经 济 补 偿 金

29315.23元。

那么，作为用人单位的宾馆是否需要承

担连带赔偿责任呢？法院认为，宾馆提交的

证人证言，无相应的证据印证，不能证实吴某

勤存在不服从管理的行为。宾馆认为吴某勤

严重违反公司的规章制度，无相应的事实和

法律依据，其将吴某勤退回的行为，不符合劳

动合同法规定，该行为导致吴某勤与人才公

司签订的劳动合同无法履行，造成吴某勤劳

动合同解除的损失。

因此，根据劳动合同法规定，对于人才公

司支付吴某勤解除劳动合同经济补偿金，宾

馆应当承担连带赔偿责任。

劳务派遣工被退回后又被辞，谁之责？
法院判决，劳务派遣单位和用工单位承担连带赔偿责任

本报讯（记者赵剑影）近日，住房和城乡

建设部下发通知，要求做好 2021年元旦春节

期间房屋建筑和市政基础设施工程建设领域

农民工工资支付等工作，更好保障农民工合

法权益，做好疫情防控，维护社会稳定。

住建部要求，各地要加大本地区建筑工

人实名制管理推进力度，完善本地区建筑工

人管理服务信息平台功能，加强对在建项目，

特别是政府投资工程项目的监督检查，尽快

实现项目、人员全覆盖。将进入施工现场的

建设单位、承包单位、监理单位的项目管理人

员及建筑工人全部纳入建筑工人实名制管理

范围，强化对日常考勤的监督考核，对考勤更

新不及时、不连贯、不到位的企业和项目进行

约谈、限期整改。注重建筑工人实名制管理

与工资分账制、银行专户制、银行代发制等管

理制度的机制融通和数据共享，与人力资源

和社会保障等部门形成监管合力。升级完善

本省建筑工人实名制平台，消除省内数据壁

垒，切实减轻企业负担。

各地要按照本地区根治欠薪冬季专项行

动统一部署，夯实行业监管责任，严厉打击违

法发包、转包、违法分包及挂靠等建筑市场违

法违规行为。充分利用实名制管理等手段，

加强监督检查。积极配合人力资源和社会保

障等部门做好相关案件查处工作，依法处理

违法违规企业，通报典型案例。可利用元旦

春节工闲时期，组织建筑企业集中学习法律

法规制度，引导企业自觉规范市场行为。

此外，住建部还要求各地对政府和国有

投资工程建设项目进行重点检查，限时解决

拖欠民营企业工程款和农民工工资问题。落

实建筑企业的主体责任，严防建筑企业将经

营风险转嫁给农民工。加强对有举报投诉或

发生过拖欠农民工工资行为建筑企业和项目

的跟踪了解和监督检查，对有上述情况的，要

迅速配合有关部门采取有效措施及时查处。

一经查实，会同相关部门依法惩戒。对不主

动落实、不积极配合有关部门解决拖欠农民

工工资问题，引发群体性事件并造成严重后

果的，要进行约谈、通报和问责。

同时，还要做好农民工返乡保障工作。

高度重视疫情防控工作，针对农民工集中返

乡人数多、流动性强、目的地分散的特点，制

定具体工作方案。积极引导建筑企业通过向

农民工发放医疗防护用品、开展健康体检、采

取点对点运输等方式，帮助农民工安全返

乡。加强对农民工的健康教育，引导农民工

坚持科学佩戴口罩、保持社交距离、勤洗手等

良好习惯。同时，组织建筑企业及时了解对

接农民工节后返岗工作需求，做好常态化疫

情防控形势下农民工就业工作。

住建部下发通知要求

各地做好 2021 年元旦春节期间农民工工资支付

工资不拖欠，短信有提示

在这儿，代付工资

像手机闹钟一样准时

本报记者 王伟

本报通讯员 常青 李洁

“发工资啦，收到短信了吗？”焊工老李向旁边的工友挪

了下身子，他一手拿着馒头，一手扒拉着手机屏幕，像在问工

友，又像在自言自语。“再干个把月就能回家过年喽！回去买

点啥呢？”

这一幕，出现在中铁十局苏州春申湖路快速化改造工程

三标项目的农民工食堂里。项目书记吴中权告诉记者，项目

部实行工资代付制度以来，农民工们每月的银行短信提示像

手机闹钟一样准时。

建筑行业一直是拖薪欠薪的重灾区，中铁十局春申湖路

项目部贯彻落实《保障农民工工资支付条例》，坚持规范管

理，为农民工足额及时发放工资。

项目部在劳务队伍进场初期便收集农民工基本信息，提

交银行代办个人工资卡，并一一发放到每个人手中；按月编

制工资支付表、记工表、委托书，并到工地进行现场签认，委

托开立银行专户进行代发，保证工资足额按时发放至农民工

个人卡中；在项目部和各分包队伍中，各配备一名劳资专管

员，对薪资发放工作督查督办。

此外，选用资质优良且无拖欠农民工工资情况的劳务分

包单位，做好现场人员名册、现场人员考勤表、工资发放表

“三本台账”，施工现场采用门禁视频进行人脸识别实名考

勤，为足额支付农民工工资提供保证。

“进场以来，我们已经给农民工队伍代发工资差不多

5000 万元，赶上施工高峰，最多的时候一个月代付 607 人，总

额近 680万元。”项目部财务出纳朱莉莉介绍。

2020 年下半年，作为苏州市工程项目代表之一，这个项

目部顺利通过了国务院督察组对苏州市建筑领域保障农民

工工资的工作验收，并得到了充分认可。

本报讯（记者邹明强 通讯员申萍）“快过

年了，车费都没有，怎么带老婆去医院看病？

我有一笔打零工的工钱被拖了两年还没结。”

胡照星望向墙上的日历，对着中国石化恩施

石油扶贫书记熊自忠说道。

胡照星是巴东县鄢家墩村的贫困户，50
多岁才结婚。妻子只能在家里做些简单的家

务，家里的小孩才上初中。全家人靠 60多岁

的胡照星在外做小工赚钱过日子。可是现

在，辛辛苦苦赚的血汗钱，却因各种原因不能

及时结算，听见熊自忠让他带着妻子去城里

看病就只能干着急。

熊自忠让他再次拨通欠他工钱的向工头

的电话。电话里，胡照星把家里情况又重复

一遍，要向工头帮忙支付拖欠的工钱。向工

头以自己未结到工地的款项为由，挂掉了电

话。虽然早已料到又是这样的结局，但当电

话那头传来了嘟嘟的声音时，他抬头瞥了一

眼正在厨房忙活的老伴，还是不敢吱声。

“要不这样吧，你信任我的话，这钱我来

帮你要！”看着胡照星一脸沮丧的样子，熊自

忠安慰道：“你放心，工钱我肯定帮你要回来，

一定让你带嫂子去看成病，过个好年！”听到

这话，胡照星使劲地点头。

离开胡照星家后，熊自忠便联系纪委和

一些熟人。分别给向工头做思想工作，一个

人不行，就动员两个，两个不行，再动员第三

个，熊自忠竭尽所能联系身边与向工头有关

系的人，采取轮番作战模式跟他讲道理、普及

法律知识。

几经波折后，向工头终于愿意以微信转

账的方式结算工钱。熊自忠微信收到钱后，

考虑到胡照星夫妻俩都是 60多岁的人了，习

惯用现金，又找人兑换 5000多元现金连夜送

到胡照星家中。

“我没想到这么快，这工钱就到了我手

上！”短短 5个小时，胡照星拿到 5000元的工

钱时，手竟然有些颤抖。“真是太感谢你了，现

在可以带着孩子她妈进城看病！”胡照星眼

神里满是感激。

青岛农民工一“戳”即可讨薪

本报讯（记者杨明清 张嫱 通讯员林子

涵）2020 年 12 月 10 日，来自山东胶州市的刘

师傅将一面印有“依法保障劳动者、精心呵

护农民工”的锦旗送到了青岛市劳动保障监

察局，“现在，我和身边的工友都知道，如果

发生欠薪，在手机上一‘戳’劳动保障监察部

门，就帮我们把欠薪追回来了。”刘师傅激动

地说。

刘师傅是一名木工，临近 2020 年 11 月

底，工钱一直没有结清。多次索要无果后，一

次偶然的机会，他打听到，用手机投诉就能讨

要工钱，便试着一“戳”提交，经过简单的几步

操作，一条包括刘师傅在内的 13名农民工被

拖欠工资的欠薪线索，迅速通过青岛市劳动

保障监察手机举报投诉平台传送至青岛市劳

动保障监察局。

“我们在 2020 年 11 月 27 日收到欠薪线

索后，当天就立案调查了。”青岛市劳动保障

监察局相关负责人介绍说，“经过我们监察员

的多轮协调，该项目总包单位已经在 12 月 5
日通过银行转账的方式，足额支付了 13名农

民工的工资共计 28万余元。”

据了解，自 9 月 7 日起，青岛市人力资源

和社会保障局在全市开展以劳动保障维权为

主题的“我爱青岛·我被欠薪·我要说话”活

动。活动开通电话热线、手机平台、网页专栏

三个维权渠道，为劳动者表达诉求提供便捷

高效的途径。

市劳动保障监察局“快立、快查、快结”，

做到件件有落实、事事有回应。需要通过劳

动仲裁部门解决的农民工维权案件，充分发

挥“拖欠农民工工资争议速裁庭”职能，对涉

及农民工劳动争议案件快审速调，及时维护

农民工的合法权益。

一名劳务派遣工接连遭遇工作难题：用人单位称其不服从管理，违反规章制度，

将其退回劳务派遣单位；而劳务派遣单位称其不服从岗位调整，多日旷工，将其辞退。

两家单位的做法合法吗？谁来承担劳动者的经济赔偿责任？这场涉及劳务派遣

三方的劳动争议纠纷，最终以两家单位承担连带责任而落下帷幕。

一个人不行，就动员两个；两个不行，再动员第三个

扶贫干部接二连三说服关系人为贫困户讨工钱

扶贫车间建起来扶贫车间建起来 打工的路近起来打工的路近起来
湖南省湘西土家族苗族自治州凤凰

县易地扶贫搬迁禾库安置区现有900多户
4800多人，安置了来自该县 3个乡镇的搬

迁户，是全国第三、湖南第一的易地搬迁扶
贫点。

今年以来，以生产箱包和鞋类为主的大

型外贸民营企业繁荣企业集团，在安置区
建立 3 个扶贫生产车间，实现搬迁户 300
多户 400余人完成就近就业。目前，扶贫
车间员工每人月收入在2000~4000元。

图为扶贫车间内工人们正在生产。
本报记者 邓崎凡 摄


