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“欢迎你们平安健康地回来！”2020 年 4

月 5 日，广州医科大学附属第一医院(以下简

称广医一院)门口，钟南山院士带队迎接一支

英雄的队伍时说，“你们在武汉汉口医院克

服了重重困难，抢救了很多病人，顺利完成

这次任务，没有辜负医院和广州的期待。回

来以后，我们可以继续并肩战斗！”

这支英雄的队伍就是广医一院第二批

援鄂医疗队。当天，5 名队员结束了 14 天的

集中休整，从江门鹤山返回医院。他们分别

是心血管内科主任医师陈爱兰、主任医师谢

佳星、副主任医师张建恒、护士长彭红、护士

李颖贤。

在近日揭晓的“最班组”全国短视频大

赛第二季获奖名单上，讲述这个团队战疫故

事的作品《心结》荣获特别奖。

“对我们团队的每个人而言，这次战疫

都是终生难忘的一段经历，而这个短视频真

实记录了其中特别难忘的一个故事。”12 月

27 日,广医一院第二批援鄂医疗队队长陈爱

兰对《工人日报》记者说，“当国家面临疫情

考验最危急的时刻，作为公民，为国分担责

无旁贷；作为医者，天职就是治病救人。而

且我们代表钟南山团队，必须勇往直前！”

接到任务马上出发

1月 24日，除夕，广医一院发布了驰援武

汉的动员令，陈爱兰毫不犹豫地报了名。

17 时 20 分，接到医院的“出征”通知后，

她和其他 4名队员不到 3小时就集结完毕。

“我的行李箱是常年备着的，马上出发

对于我来说不难。”她说，“钟院士亲自去武

汉，我想疫情肯定比较严峻。参加疫情防控

是意料之中，接到任务马上出发是意料之

外，不容半点思考，说走就走。”

临别之际，74 岁的老母亲流着泪叮嘱她

千万保重身体，3 岁的小女儿抱着妈妈亲了

又亲，说：“妈妈早点回来。”

21 时，医院相关负责人将 5 位队员送至

机场。一路上，党委书记黎毅敏不断叮嘱他

们务必保护好自己，鼓励他们发扬“奉献、开

拓、钻研、合群”的南山风格，听从指挥，完成

任务，平安归来。

“医院信任我，将这次医疗队领队一职

交给我，我一定要照顾好几位兄弟姐妹，把

大家平平安安带回来。”陈爱兰说。

疫情如命令，病区如战场。这支队伍将

奔赴汉口医院——武汉市最先接收新冠肺

炎病人的 3家定点医院之一。汉口医院距离

华南海鲜批发市场仅 4 公里，抗疫期间承担

着巨大的诊疗压力。

“一根马上要绷断的弦”

第一次进入汉口医院的病房时, 陈爱兰

感觉这个地方“像是一根马上要绷断的弦”。

“ 我 们 所 在 的 病 房 正 是 武 汉 的‘ 暴 风

眼’，整个病区 80 个床位，只有 6 个医生和 15

个护士。看到我们，当地医务人员说感觉是

来了救命稻草。”陈爱兰说，“面对着患者痛

苦的呻吟和渴望的眼神，我们能做什么呢？

我们一定要全力以赴。”

给谢佳星留下很深印象的则是一条长

长的走廊。

“我第一天来到汉口医院的时候，光这

条走廊两边病房里就住着七八十个重症患

者，这样的场面让我很震撼。”他说，从未料

到哪个科室会同时收治这么多的重症患者，

“我不断地告诉自己，前面的人已经很累了，

你的任务就是来接着战斗的。”

看到隔离病房外面的缓冲区是用木板

刚隔出来的，“久经沙场”的谢佳星也不禁默

默感叹：这里的条件真艰苦！

谢佳星在医院有“百毒不侵”的称号，不

管是做主治医生，还是住院医生轮转的时

候，一次病假都没有请过，有时还值通宵。

他经历过 SARS，参与过禽流感 H7N9 等救

治，这次又到武汉与新冠“作战”。

“再高风险的战场也绝不当逃兵，但做

好自我防护是必须的。”谢佳星说，“医生挺

住了，才有充沛的精力去抢救病人。”

由于医疗物资紧缺，每班 6 个小时防护

服都不能脱。队员们都穿上成人纸尿裤，

“一夜之间成了宝宝”。

为了防止长发外露沾染病毒，陈爱兰和

李颖贤还都剪成了短发。

回忆初次进病房，彭红的感受是：“视觉

和心灵都受到了巨大的冲击，从来没有遇到

过如此混乱的场面，发热门诊、病房人满为

患。”

病区总共 80张床位，有将近一半的危重

病人，一半以上病人有心电监护。

彭红和李颖贤负责 20个病人，其中 10个

上了心电监护，8个吸氧，每个病人都有补液。

工作量比较大，又没有护工、清洁工，她们还需

要干打开水、收拾垃圾、派餐等琐碎事情。

“第一天上班，我们对很多东西不熟悉，

床号都没有分清楚，还有呼叫铃、输液卡、床

头卡都找不到位置在哪儿。”彭红说，有些病

人换补液等待时间过久稍显急躁，不过一解

释说我们是广东来的医疗队，刚刚接手这个

病区，希望见谅，病人就很激动很开心，“他

们说你们真伟大，是我们的救星呀……”

“不管你是多大的教授，都得去搬”

第一次踏入病房的时候，陈爱兰就带领

队员把所有病人的情况、所有仪器设备特别

是供氧设备都研究了一遍。

陈爱兰发现了一个严重的问题：好多病

人的血氧饱和度只有 40%到 60%，而正常人

在 95%以上。对于肺损伤的病人，低氧血症

会引起气喘、口唇发紫甚至病情急转直下，

因缺氧引发多器官衰竭。

“肺部损伤时，氧疗是重要的治疗手段。

医院的中心供氧一般是按照病区 30%的病人

需要吸氧设计的，但当时几乎所有患者都需

要吸氧。”陈爱兰说。

当晚他们就提出这个氧供瓶颈问题，得

到抗疫临时总指挥部、广医一院大后方以及

钟南山医学基金会的支持，制氧机储氧面

罩、呼吸机面罩陆续捐赠过来。

1 月 29 日，第一批 20 台制氧机运来。但

病人实在太多，这还远远满足不了对于氧气

的迫切需求。为了解决燃眉之急，医疗队紧

急向当地医院申请了 40个大氧气瓶。

非常时期，早被当成“文物”的氧气瓶重

出江湖。

搬氧气瓶则成了医护人员的必修课。

谢佳星说，由于从未如此大规模使用氧

气瓶，起初空的、满的全放一起，减压阀、氧

气瓶扳手要“满天找才找得到”。

“不管你是多大的教授，都得去搬。”谢

佳星说，由于人手不足，陈主任身先士卒，100

多斤的氧气瓶，她搬上车推起就走。

张建恒、谢佳星两位男医生大显身手，

来来回回，将氧气瓶一个个搬到位。张建恒

开玩笑说：“我们生产不了氧气，能做氧气的

搬运工也挺好！”

90 后护士李颖贤的个子跟氧气瓶差不

多高，还没有氧气瓶重，之前也从未接触过

氧气瓶。因为在广医一院，使用氧气瓶已经

是 15年前的事了。

看到年轻护士对于氧气瓶的搬运、更换

不是很熟悉，彭红便主动示范，教她们最安

全最省力的方法。不仅如此，遇到更换氧气

瓶时，她总抢着去。她说：“你们这些小年

轻，又不如我壮实，经验也不够，真担心你们

伤着自己，让我来！”

有一次，彭红 4 个小时内搬了 10 个氧气

瓶，累得她不得不停下来，自己默默在走廊

上靠一靠。

看到队员们这么辛苦，陈爱兰很心疼，

这也成为她这个队长的“心结”。“我们虽不

是同年同月生，但是同年同月同日参加这场

战疫，是并肩作战的战友。”

“我们使出了全身的力气。”陈爱兰说，这

是最原始的方法，在当时也是最可靠的方法。

“为了救人，没条件创造条件也要上”

也正是依靠这种原始的氧供疗法，一些

濒临死亡的患者度过了危险期。

有位 86岁的老大爷，血氧饱和度一度只

有 60%多，他能说话、能吃饭，就是不敢动，因

为血氧太低，而氧气不够。后来推来了氧气

罐，老大爷的血氧饱和度升到 98%。

看到这个数字，陈爱兰有种按捺不住的

喜悦。

后来，整个医院一天供应的氧气瓶增加

到最多 160个。

虽然氧气瓶到位了，但中心供氧跟不

上，改善呼吸机的氧气供给成为急需解决的

难题。

张建恒回忆起研究生时做的机械通气

研究，提出一个想法：用氧气瓶直接连接呼

吸机，可以连到中心供氧管，或从氧桶引氧

气直接连接到面罩，另一路氧接鼻导管，用

无创面罩盖住鼻导管。

“两路氧同时供氧，配合无创正压通气，

整合现有的条件达到最佳的供氧效果。”张

建恒说，“这个也是没办法的办法，为了救

人，没条件创造条件也要上！”

此后，陈爱兰和队友们不断总结经验，

根据各病区的特点，总结出《汉口医院氧疗

指引》，为新冠肺炎氧疗提供了一套系统、实

用的指引。在墙氧（中心供氧）、氧气瓶供氧

和制氧机供氧这三种方法中，根据情况选择

两种，对于无创呼吸机重症患者可以“两路

给氧”，解决基本问题。

后来，这套指引对湖北各基层定点收治

医院打破氧供瓶颈提供了重要帮助。

“感激你们的无私无畏”

护士们每天穿脱防护服共需要 1 个小

时，一般连续工作 4个小时，护理交接班和处

理病区垃圾需要半个小时。

刚开始，一个班下来，90 后护士李颖贤

整个人就虚脱了。

由于病房没有护工、清洁工，除了日常

的护理治疗，护士们还要承担患者的生活护

理和病区的清洁工作。只要是病人需要，她

都义无反顾去完成。

李颖贤在日记中写道：我要加倍努力，

向着一名合格的共产党员的方向继续努力，

在此次疫情中贡献出自己的一分力量。

3月 2日，李颖贤火线入党。“你第一时间

报名去了武汉，我在你平凡的工作中看到了

伟大。”钟南山院士说，“在危难面前不计得

失，这就是共产党员的本色。”

在病房里，护士长彭红也“啥都干”。清

扫、派饭、换床单、打水……病人的生活护理

和病区的清洁工作，她都抢着干。她对护士

们说：“我可是急诊科出身，还有过几年急诊

监护室的经验，这些我可能比你们还熟呢！”

“防护服不透气，搬氧气瓶又相当耗费体

力，下班后衣服都湿透了，脸上也布满N95口

罩、护目镜的压痕。”彭红说，我们每天忙碌着，

但能直观地感受到死亡率下降，病重人数减少，

患者入院率大幅下降，出院率大幅上升。

一次查房过程中，有位患者拉着陈爱兰

的手，一定要跟她拍张照片。他说：“感激你

们的无私无畏。虽然看不清你们的样子，但

通过声音就感受到了温暖和力量。”

这句话穿过密不透风的防护服，令陈爱

兰心头涌起一阵热浪。

“正因为有了生命至上和永不放弃的精

神，我们全力以赴救治了 215 个患者。”陈爱

兰说。 （配图均为受访者提供）
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服侍公婆，照顾孩子，烧火做饭，浆洗缝补——这些偏远小

镇中年女性的生活内容，在湖北崇阳的 8位“姐姐”那里，成了调

料；她们在职场上乘风破浪，在中石化新塘加油站，干出了年销售

万吨石油的骄人业绩。

29岁的陈芳经历了5年的凤凰涅槃。记得刚到新塘加油站

时，年销售量两三千吨，前后不到2公里内，多家民营加油站的冲

击和竞争使新塘站陷入一场艰难的拉锯战。

为了改变现状，2017年初，怀着身孕的陈芳到处找客户，寻

找方圆5公里内所有可能的机会。她跑去找河沙厂老板，一次不

行就多次走访，在了解到客户真正需求后，为客户申请“定制政

策”，详细讲解“一户一策”的优惠。6月，刚刚生完二孩的陈芳，顾

不得休息便迅速寻找新的组合优惠，以争取客户。

陈芳说，新塘站 20%的销量是外省货车，25%的销量是常客

带来的，本地家用车、客车、城区车占55%。

新塘站小，小到高峰时要天天卸油，从赤壁市送来的油一车20
吨，地埋罐容不下，卸一车卖一车，一车接着一车。

新塘站忙，24小时营业，365天，天天不停业，4台加油机加出

的油流汇聚成了“万吨加油站”。2018年销售近万吨，2019年顺利

过万吨。

一座小站，8位姐妹花，平均年龄 35岁。都说“三个女人一

台戏”，何况新塘站有8个，性格迥异的她们相处起来难免磕磕碰

碰。陈芳心细，年纪不大，但处理起员工矛盾来很有一手，经常几

句话就让“拌嘴”的员工和好了。员工丁飞性格内向，不合群，她

只要有空就跟丁飞拉家常，也让其他员工主动帮助她，现在的丁

飞跟以前可不一样了，爱笑，爱说，也爱闹。

对于“娘子军”来说，经营一座加油站，最大的难题就是安全

问题和重体力劳动了。

陈芳每天晚上安排 3名员工一起值班，有车来了，一起去加

油，没车的时候，大家就一起聊聊天，再加上平时的安全演练，陈

芳对站里的安全工作很有信心。

对于普遍瘦小的崇阳女人来说，重体力劳动才是真正的难

题。尾气处理液一桶20公斤，便利店的米啊油啊都是公斤级，还

有经常要维修保养的设备设施……在新塘站，每逢搬运、接卸、维

修，都是全员一起上，员工家属更是参与的主力军，“一个人的力

量很单薄，大家一起，那些东西也就没那么重了。”陈芳说。

陈芳的爱人是干电器维修的，也就成了新塘站“御用”维修

工。

小站自备食堂，吃饭都是员工轮流做饭，轮到谁做饭，上班的

路上就会顺路买好菜。临时饭桌就在大厅里，送油师傅有时也会

在这里吃饭，时间长了，熟络了，送油师傅也就不客气了，要送油

过来时，就提前预约。因为姐妹们的热情，加油站来吃饭的送油

师傅越来越多，师傅们来得多，销的油就多。

受疫情影响，今年 2月份销售掉量严重，陈芳看在眼里急在

心里。复工后，她迫不及待出门找客户，跑工地，找用油车，还想

多找一些挖掘机用油。几天下来，站里销售开始有了些起色，虽

然远不能与以往相比，但也是个好的开始。

此时，省公司出台优惠措施，陈芳全身又来了劲，她盯上了

“竞争对手”——附近的几家民营加油站,硬着头皮跑去找民营加

油站老板推销“直销油”。陈芳人缘好，再加上她的爱人隔五差五

到民营老板那里帮忙维修电器，民营老板很爽快地答应购油，当

月售出350吨。通过陈芳的不懈努力，新塘站上半年销售量保持

在每月550吨。

陈芳常对姐妹们说：“你对客户好，客户自然会来。”

本报记者 刘旭

今年 4 月 28 日，保利民爆辽宁公司“付红霞班”班长

付红霞退休了，公司举行了隆重的“付红霞班班长交接仪

式”。党委书记、董事长，党委副书记、纪委书记、工会主

席，总经理、副总经理 ......公司主要领导全部到场。一个

班长退休交接为什么这么受重视？

这个班担负基础雷管装填任务，是接触起爆药的第

一道工序，被称为工作在“老虎口”，稍有不慎，后果不可

想象。然而，付红霞带领班组凭着多年形成的“不等不

靠，自动自发，不断改善，追求更好”的作风，截至今年 3
月底，创造了产品入库合格率始终 100%、连续 2869 天无

大小生产安全事故的纪录，多次被省、市、局评为先进班

组，2019年被全国总工会评为“全国五一巾帼标兵岗”。

2013 年 1 月，“付红霞班”成为该公司第一个用个人

名字命名的班组。

付红霞退休了，接力棒交到了“付红霞班”副班长张

彦艳手上。交接仪式上，张彦艳庄严承诺：向老班长学

习，发扬和传承老班长精神，带好“付红霞班”。现在的

“付红霞班”总共 16个人，女职工 10人，男职工 6人。

张彦艳接班时正赶上公司进行技术改造，新上了一

条年产 450万发雷管的智能生产线，淘汰了生产多年的火

雷管。新生产线在调试中发现一个问题：雷管芯片焊接

时常“虚连”，有时还“断”。如果雷管出厂后存在这个问

题，就不能正常起爆。芯片细如发丝，属精密零件，这个

问题国内同行业也没有很好解决。张彦艳带着班组从今

年 6月起开始了对这个技术难题的攻关。

经过一段时间观察、研究，他们在“气压和焊锡量”

“脚线间距”“排模”等多方面找到了影响焊接质量的问

题。他们自己动手，通过调解气门、调解焊点焊量等，最

终解决了焊接时常出现“虚连”和“断”的问题。

在试生产中,他们又发现气缸和防爆门位置不正,雷
管通过时犯“卡”的问题,还有防爆门不能正常关闭,有时

出现装有雷管的成品箱在生产线输送带上运行时与没有

开启的门碰撞的问题。

平时就特别好琢磨的设备巡视操作员毕磊是“付红

霞班”唯一参加设备安装的成员。他上班琢磨，下班后也

要晚走一会儿继续琢磨，最后通过加装钢条、托板等附属

件以校正设备运行的办法，解决了这两个问题。

10月 23日，这条生产线正式开始生产。

阅 读 提 示

在近日揭晓的“最班组”全国短视频大赛第二季获奖名单上，讲述广医一院第二批援

鄂医疗队战疫故事的作品《心结》荣获特别奖。“对我们团队的每个人而言，这次战疫都是

终生难忘的一段经历，而这个短视频真实记录了其中特别难忘的一个故事。”队长陈爱兰

说，治病救人是医者的天职 ，危急时刻我们必须勇往直前！

你对客户好，客户自然来

除夕夜，广州医科大学附属第一医院第二批援鄂医疗队逆行出征，奔赴武汉市最先接收新冠肺炎

病人 3家定点医院之一的汉口医院……2020,请记住这支英雄的队伍

“我们使出了全身的力气” 天天和雷管打交道

的“付红霞班”

一位患者拉着陈爱兰的手，要跟她合影。

广医一院第二批援鄂医疗队的 5名成员。

谢佳星在库房安装无创呼吸机。彭红和李颖贤在搬氧气罐。 彭红和李颖贤在病房拖地。


