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阅 读 提 示阅 读 提 示
本报记者 杨召奎

贵州惠水县一名农民工在建筑工地因工

受伤，聘请律师后，拿到 180 万元的赔偿款。

但是律师根据双方代理合同，拿走了 90万元

作为律师费。此事日前经媒体报道后引发舆

论热议。

如此收费合理吗？中央财经大学劳动法

和社会保障法研究中心主任沈建峰对《工人

日报》记者表示，根据《律师服务收费管理办

法》的相关规定，律师对工伤赔偿案件实行风

险代理收费是不允许的。但现实中，确实有

很多农民工支付不起前期的律师费，于是便

选择不必提前付款的风险代理。

律师费占赔偿款一半，农民工一
方难以接受

《工人日报》记者从农民工杨超茂与江苏

宿迁某建筑安装公司签订的赔偿协议书上了

解到，2016 年 7 月 12 日晚上 11 点左右，来自

贵州惠水县的杨昌茂在该公司承建的广州市

某工地的工程车上卸货时，被吊车钢绳撞击

后，从车上摔倒在地，造成颈 6 椎爆裂性骨

折，颈脊髓损伤并全瘫。

杨昌茂前妻王水香称，事情发生后，其一

直在医院照顾杨昌茂。后来，杨昌茂的兄弟

杨昌荣、杨昌明委托广州某律师事务所的律

师办理工伤赔偿。

记者从王水香提供的委托代理合同上了

解到，2016 年 8 月 21 日，杨昌茂、杨昌荣、杨

昌明作为甲方与乙方广州某律师事务所签订

了委托代理合同，其中约定：根据案件实际情

况，律师费实行事后收费方式，双方约定前期

律师办案的费用由乙方律师事务所自行垫

付，乙方如果与用工单位谈判获得赔偿人民

币 80 万元到 90 万元之间的，甲方同意按 5%
给乙方提成作律师费；赔偿额在 90万元以上

的，甲方只收 90 万元，其余全部归乙方律师

事务所收入；如赔偿在 95 万元以内的，甲方

按 4.5万元支付给乙方。

今年 9月 6日，杨昌茂与用人单位签订赔

偿协议书，获得一次性赔偿款 180 万元。根

据协议，律所拿走 90万元作为律师费。

不过，王水香认为，自从知道律师费占了

赔偿款一半后，她多次找当事律师，试图再拿

回一些钱，但没有得到回应。她认为，前夫受

伤那么严重才拿到 90万元，律师费也要 90万

元，这让人难以接受。

工伤案件风险代理收费不被允
许，但却是公开的秘密

对此，沈建峰对《工人日报》记者表示，从

双方签订的委托代理合同可以看出，该工伤

案件委托代理属于风险代理，通俗理解就是

打赢官司才支付律师费。但《律师服务收费

管理办法》第十一条禁止律师对工伤赔偿案

件实行风险代理收费。

“即便有相关规定，按照工伤赔偿款总额

提成来收取律师费也已经是公开的秘密，只

是很多都是通过口头约定形式，不是以书面

形式。《律师服务收费管理办法》禁止律师对

工伤赔偿案件实行风险代理收费，考虑的是

工伤职工属弱势群体，如采用这种方式收费，

后期高额的律师费将加重工伤职工的负担。”

北京泽博律师事务所律师王飞说，“现实问题

是，为解决眼前的困难，不少农民工希望律师

采用风险代理收费方式，但这很不规范。”

沈建峰对记者表示，现实中，很多农民

工支付不起前期的律师费，于是便选择不必

提前付款的风险代理，等官司打赢之后，一般

按照赔偿总额的 10%至 20%支付律师费，也

有律师收费比例高达 30%甚至更高。但这也

常常引发纠纷，比如有农民工拿到钱后，不愿

付或者少付律师费。

不过，对于一些质疑律师对农民工收费

过高的声音，王飞认为，不能简单批评律师没

有人文关怀。

“代理工伤案程序十分繁琐，律师需要花

费大量时间和精力，少则一两年，多则三四

年。再加上很多农民工缺乏证据意识，有的

甚至在受伤后很久才想起来维权，因此胜诉

率不算高。”王飞说。

建议修改相关规定，利于农民工
通过法律渠道更好维权

为了让农民工通过法律渠道更好维护自

身合法权益，王飞建议，应修改《律师服务收

费管理办法》，允许律师对工伤赔偿案件实行

适度的风险代理收费，比如将收费比例限制

在赔偿总额的 10%以内，这样能够激励更多

专业律师参与工伤农民工合法权益的保护。

沈建峰则建议，对于农民工等弱势群体

打官司，应积极推进法律援助工作，通过由政

府购买法律援助服务，工会法律援助以及律

师提供公益服务等方式开发法律援助资源。

此外，还可以考虑实行律师费转付制度，就是

由败诉方承担胜诉方的律师费。实行这种制

度的一个好处是可以减轻农民工打官司的成

本，另外一个好处是，会减少企业恶意诉讼的

发生率，更能制约企业依法用工，并鼓励更多

律师去代理此类案件。

“目前我国正在加快推进法律援助队伍

专业化、职业化发展模式，加强法律援助人才

库建设，民事、行政法律援助覆盖面正在扩

大，门槛正在降低，这有利于农民工等群体更

好维护自身权益。”长期帮助农民工维权的公

益律师、北京市致诚律师事务所律师张志友

对记者说。

农民工获赔180万元支付90万元律师费合理吗？
专家表示，该案实行风险代理收费不合规，但也不能简单批评律师没有人文关怀，建议修改完善相关规定

近日，一名工伤农民工获得 180万元赔偿款后支付 90万元律师费引发热议，不少

网友质疑律师费过高，没有人文关怀。对此，专家表示，根据相关规定，工伤赔偿案件

不适用风险代理收费。不过，有律师认为，工伤案程序十分繁琐，律师需要花费大量

时间和精力，不能简单批评律师没有人文关怀，建议修改相关规定，允许律师对工伤

赔偿案件实行适度的风险代理收费，将收费比例限制在赔偿总额的 10%以内。

本报讯（记者孙喜保）记者从农业农村部

获悉，截至今年 12 月初，因受疫情影响而返

乡留乡的农民工已有 1800 多万人实现就地

就近就业，另有一些存在就业困难的农民工

也通过政府提供的公益性岗位和打零工实现

就业，就地就近就业的农民工数量逐月增加。

据了解，随着乡村振兴战略的实施，农业

产业的发展走上了快车道，农业农村投资增

速加快，基础设施短板不断补上。农业农村

部公布的数据显示，前 11 月，第一产业固定

资产投资规模达到 12259 亿元，同比增长

18.2%。地方政府债用于农业农村规模不断

扩大，今年已达到 1665.41 亿元。截至 11 月

底，新建高标准农田约 7600 万亩，新改造农

村户厕超过 1300万户，新建或改建仓储保鲜

冷链物流设施 1.4万个。

在国家重视下，我国农产品加工业经营

状况明显改善，预计全年农产品加工业营业

收入超过 23.5 万亿元，比上年增加 1.5 万亿

元。推介美丽乡村休闲旅游行（冬季）60 条

精品路线和 187 个精品景点，乡村休闲旅游

业持续回暖。

农业农村领域的投资加大，产业兴旺，为

返乡留乡的农民工就业带来利好，截至今年

12月初，返乡留乡农民工已有 1800多万人实

现就地就近就业，其他农民工也通过公益岗

位兜底或打零工实现就业。

实际上，自年初疫情发生以来，保障返乡

留乡农民工就地就近就业成为多部门工作重

点，农业农村部、人社部等相关部门相继印发

了《关于支持多渠道灵活就业的意见》《关于

做好当前农民工就业创业工作的意见》等文

件，都要求把农民工作为重点群体，在强化外

出就业服务的同时，积极引导农民工就近就

地就业创业。

在各方努力下，就地就近就业的农民工

数量逐月增加，今年 5 月份，约有 800 万农民

工实现就地就近就业，7 月份这一数字达到

1300 万，截至今年 12 月初，这一数字又升至

1800万人。

本报讯（记者赵黎浩）12月 22日，记者从

云南省人民检察院了解到，1 至 11 月，在“协

助解决拖欠农民工工资问题专项监督”活动

中，云南检察机关共受理支持起诉案件 7107
件，居全国第一位。其中支持农民工起诉

2858 件，帮助农民工讨薪支持起诉目的得以

实现或被采纳 2137件，帮助农民工等弱势群

体兑现被拖欠工资报酬 5258.69万元。

据了解，针对工程建设、加工制造、餐饮

服务、装饰装修等行业拖欠农民工工资的突

出问题，云南省人民检察院在全省检察机关

部署开展“深入开展协助解决拖欠农民工工

资问题专项监督活动”。

云南省人民检察院第六检察部副主任王

玄玮介绍，民事检察部门对于符合支持起诉

条件的案件，及时作出支持起诉决定，依法支

持当事人采取向劳动争议仲裁委员会申请仲

裁、向人民法院提起民事诉讼或者申请支付

令等方式请求权利救济，促使用工单位及时

支付农民工工资，并建立和完善矛盾化解机

制，加强释法说理工作，对当事人有意愿和解

的案件，及时促成双方当事人和解，“行政检

察部门在履职中积极摸排发现线索、注重调

查核实、加大行政非诉执行监督力度，加强与

行政执法的衔接，形成整治拖欠农民工工资问

题的合力。”

专项监督活动中，盘龙区检察院在办理

陈某等 229位农民工申请检察机关支持起诉

案时，针对总承包方某建筑公司拖欠工资一

年多、农民工多次索要无果、双方积怨较深的

实际情况，及时与涉案企业进行沟通对接，联

合盘龙区人力资源和社会保障局等单位共同

向涉案企业反复释法说理，对农民工进行耐

心细致地安抚，引导他们合法合规维权，最终

促成双方和解，某建筑公司通过人社局账户

以转账方式支付工人工资 714万元。

云南省人民检察院检察委员会专职委

员王凯石介绍，云南省检察机关通过建立民

营企业法律服务“绿色通道”，优先受理、快

速办理涉民营企业信访案件，为非公经济发

展营造公平正义的法治环境。2019年 7月至

2020 年 3 月专项活动开展期间，共办理涉非

公经济立案监督和羁押必要性审查案件线索

76件。

值得注意的是，云南省检察机关充分发

挥刑事、民事、行政检察的职能作用，依法平

等保护民营企业合法权益，1 至 11 月共起诉

影响非公经济发展案件 610 人；保护民营企

业和企业家合法权益，全年不批捕非国有公

司企业人员 106 人，不捕率 32.92%，不起诉

265 人，不起诉率 17.8%，同期，对影响非公经

济发展的民事生效裁判提出抗诉 4 件，提出

再审检察建议 6件，对民事审判、执行活动监

督提出检察建议 6 件；共办理涉民营经济行

政检察监督案件 10件。

贵州创新机制提升村官待遇
本报讯（记者李丰）“身为村干部，我现在一个月能领到近

4000元工资，这在过去想都不敢想。我准备好好复习参加考

试，争取早日考上公务员。”12 月 20 日，贵州省清镇市站街镇

毛家寨村支书陈兵对记者说。

过去，毛家寨村村民大多外出务工为生，陈兵也在贵阳市

的一家化肥厂打工。后来在他的带领下，村里成立了合作社

发展花卉苗木产业，毛家寨成了远近闻名的花卉村，陈兵也因

此被选为村支书。

村干部队伍是乡村振兴的中坚力量。但在贵州，由于有

一定文化的农民大多外出打工，想在村里寻找一些年龄适中、

头脑灵活，有能力带领村民脱贫致富的“后备干部”，却较难找

到各项条件都很合适的人选。此外，“在职待遇低、压力任务

重、退休保障弱、上升空间小”也是让村干部岗位失去吸引力，

后继乏人的重要原因。

为了吸引更多优秀人才、优秀返乡农民工聚集到乡村振

兴第一线，近年来，贵州多地探索从政治、待遇、关怀保障等方

面入手，完善村干部报酬增长、养老保险等配套机制，激发其

干事创业热情，让村干部有干头、有盼头。

在贵阳市，各县区组织部门出台文件，将村干部报酬提高

到每人每月 3100 元~4200 元。发放方式为“基础报酬+绩效

报酬”，村干部报酬 1700元作为基础报酬按月发放，剩余部分

作为绩效报酬，按每季度考核发放。此外，该市还建立村干部

报酬逐年增长机制，每多任职一年，基础报酬每月调增 100元。

贵州一些地区还建立健全村干部奖励机制，推动村干部

干事创业有拼劲。在遵义市桐梓县，出台《民选村（社区）干部

参加社会基本养老保险实施办法》和《离任村（社区）干部生活

定额补助办法》“两个办法”专门解决村干部待遇问题，并建立

村干部报酬激励机制，实行村干部业绩考核奖励机制。同时，

建立了村级集体经济收益与村干部收入挂钩机制，对发展村

级集体经济有突出贡献的村“两委”班子成员，按照程序将纯

收入新增部分的 5%~20%用于奖励。同时鼓励支持返乡优秀

农民工代表竞选村干部。

1800万返乡留乡农民工就地就近就业
一些就业困难的农民工通过公益性岗位和打零工实现就业

12 月 23 日，在菏泽市定陶区黄
店镇何庄村扶贫车间，工作人员筛选
玫瑰花瓣准备做玫瑰酱。

山东省菏泽市定陶区近年来将扶
贫专项基金注入当地特色农业产业，
着力发展玫瑰种植加工和蔬菜育种，
一方面通过建设温室大棚、厂房出租
给承包户，稳定租金收益助力脱贫攻
坚；另一方面在完成脱贫攻坚任务基
础上进一步夯实乡村振兴产业基础，
为当地稳定发展添活力。

新华社记者 郭绪雷 摄

玫瑰花助脱贫玫瑰花助脱贫玫瑰花助脱贫

今年前 11 月共受理支持起诉案件 7107 件，全国居首

云南检察机关帮农民工等群体讨薪 5000余万元


