
12月2日晚，河北雄安新区一处建筑工地旁的夜
市,理发、五金、日杂用品、服装鞋帽……在这个不大
的夜市上，附近的农民工随时都能找到需要的商品
和服务。

随着雄安新区的建设，来自全国各地的建筑工人
不断向这里涌来，在工地旁的马路两旁也自发聚集
起一些商贩，然而这也为本就不宽的马路增加了交
通压力和安全隐患。为此，当地规划出了现在这片
区域，一方面解决了交通拥堵问题，另一方面也满足
了成千上万农民工日常购物的问题。

本报记者 王伟伟 摄
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不太喜欢重复性劳动，更看重技能培训和未来发展前景

00后进军制造业开启社会初体验
本报记者 李国
本报实习生 武江民

“人太多了，我要快点跑。”清晨 8 点 03
分，在重庆两江新区产业园区，镜头在人群中
晃晃荡荡，顺着人流挤进了一辆厂车里。这
是B站（哔哩哔哩弹幕网）UP主“你好我是小
朱”视频里的一幕。老家在重庆九龙坡农村
的小朱是一名00后，从2019年9月开始，他
通过视频来分享自己的工厂生活。

小朱不是厂子里唯一的00后工人，与他
同龄的同事并不在少数。劳动者的年龄正在
发生微妙的变化，00后正在走进工厂，成为
一名产业工人，开始自己的社会初体验。

工厂里迎来00后

出生于 2000 年的高明展毕业于重庆机
械技工学校机械制造专业，毕业后便进入位
于重庆沙坪坝区的重庆小康汽车制造厂，从
实习到就业，现在已经成为车间里的一名产
业工人。“我觉得这是和我的专业对口的工
作，希望能够在这里好好干下去。我想多赚
钱成家立业，尽量为父母分担压力。”高明展
告诉记者。

对于自己辛苦挣来的“血汗钱”，高明展
并不会像许多年轻人一样用于各种消费，相
反，自己的日常消费项目并不多，大部分都会
存起来。“如果我每月工资有5000元，那我能
存下3000~4000元。”高明展说。

此外，不少00后工人打扮入时，不仅外
形很“潮”，学习能力也很强，能够快速融入当
前的工作和生活环境。刚满20岁的段清毅
于2019年的夏天，在重庆一家电子厂从事苹
果手机、手表调试的流水线作业。虽然只工

作了几个月，但上手快、操作麻利的他多次得
到车间师傅的表扬。

全国人大代表、中车齐齐哈尔车辆有限
公司货车分厂电焊工张敬华在今年两会上曾
表示，当前就业市场对技术工人的求人倍率
在1.5～2之间，我国的高技能人才需要储备，
制造工业高水平的技能技艺需要后继有人。

与此同时，一方面，高考结束后部分 00
后步入社会，开始寻求一份工作；另一方面，
最新一批00后高职毕业生也陆续走进人力
资源市场。因而，人员需求量大、技术人才缺
乏的制造产业成为他们的一种就业选择。

更看重学技术和发展前景

李杰（化名）来自贫困、偏远的武陵山区，
是重庆川九公司的一名00后职工。读书期
间，李杰一直享受工会的“金秋助学”资助，并
考取了高职院校的建筑专业。既淳朴又务实
的他表示，尽管自己对前途有很多想法，但还
是要一步一个脚印，踏踏实实地提高自己。
刚参加工作时，有很多技术搞不懂，他就不厌
其烦地向有经验的师傅请教。为了弄懂一个
技术难题，他加班加点地钻研学习，很快成为
同批新人中的骨干。

李杰告诉记者，常年患病的母亲还在家
里种地，父亲也常年在外打工，因此他的梦想
就是尽早学好技术，凭借自己的能力让父母
过上好日子。

还未毕业的吴朗曾听同学分享过在重庆
电子加工厂实习的经历，他表示自己有些拒
绝流水线上的工作。在他看来，能够学习到
技能以及工作环境相对自由的岗位是自己未
来就业的方向。

“为员工提供技能培训平台和晋升平台，
比如职级提升、岗位提升、劳务关系变化等，
让员工对今后的职业规划方面有更多的希
望，才能对公司有归属感。”长安民生物流负
责人说，作为中西部地区最大的汽车物流企
业，随着00后陆续步入人才市场，厂子里的
年轻化、年轻态的趋势越加明显，企业目前也
正在做这方面的调研。

“我刚踏入社会，仍旧处于迷茫的阶段，
也缺乏经验，对很多工作都还难以胜任。目
前项目的工作岗位职责清晰，分工明确，我可
以在这慢慢积累经验。”长安民生物流的00
后员工吴晓飞说。

创造岗位幸福感才能留住人才

高明展从技校毕业进入汽车厂到现在有
3年的时间，先后被安排到天窗、减震等七八
个不同的装配岗位，但他感觉每个岗位的生
产模式都差不多，确实很难给人带来新鲜感。

“这里的职位晋升要求，一是工作时间满
6个月，二是必须大专学历。”中专毕业的小
朱曾在视频中吐露自己不希望继续呆在工厂
里的原因。成绩不理想的他为了尽早就业，

进入重庆一家职业院校学习，并如愿招聘进
一家电子厂工作。

小朱告诉记者，电子厂远离市区，每天8
个小时的流水线，上千次重复的动作，刺耳的
噪音和污浊的空气，再加上周而复始的两点
一线、少有娱乐的生活，让他很快感到厌倦，3
个月后便辞职了。父母拿出积攒的20万元
帮小朱创业做电商，但好景不长，不到1年的
时间，不仅钱没赚到，还赔了积蓄。痛定思痛
的小朱决定回到工厂踏实工作，但他希望能
有更好的晋升和培训渠道。

事实上，除了工作简单重复，那些扎根在
工厂里的00后还面临另外一种困境。“00后
目前才20岁出头，而一线员工则普遍年纪较
大，这导致00后员工在工作时常有沟通不顺
畅的问题，进而导致相关工作推进缓慢。”长
安民生物流员工杜攀说。

2019年5月，在一场以“制造业与95后、
00后的发展机遇”为主题的论坛上，湖南长
沙市就业服务局局长易伟军表示，政府、企
业、社会团体、媒体应该联动发力，营造“制造
业大有可为”的氛围，主动引导青年从事制造
业，企业应提升薪资待遇，提升青年的自我价
值和能力，让岗位创造幸福感。

重庆小康集团董事长张兴海告诉记者，
不管00后有多稚嫩，都是产业工人的后备力
量，也是制造业的未来。企业一定要想方设
法为他们创造条件，将他们留住。

“一线上的00后再过若干年就是产业工
人的中坚力量。”重庆长江上游经济研究院研
究员莫远明坦言，在这批00后工人身上，已
经可以看到他们刚成年就肩负起的责任感。
作为企业方面来讲，可以开通员工诉求表达
渠道，也可以实行灵活的工作时间制度，充分
调动青年人的主体性、激发他们的创造性，才
是留住人才的关键。

第一批00后已经开始进军制造业，逐渐加入职工队伍。相比70后、80后，
工厂里的00后员工更注重技能的培训以及未来的发展前景。能否吸引他们留
在工厂，关键在于要提升岗位的幸福感和激发创造性。

阅 读 提 示

本报记者 卢翔
本报通讯员 任德志

江西膳道新概念餐厅在抚州市算是小有
名气，但其被人熟知不只是因为可口的饭菜
和贴心的服务，而是因为其老板娘祝冬花。

“‘膳’和‘道’常见于中华传统文化中，‘膳’是
膳食，‘道’则是我作为经营者要讲究的诚信
道德。”尽管餐厅名字寓意深远，但祝冬花坦
言，自己的文化水平其实只有初中毕业。

祝冬花出身农村，母亲是环卫工人，父亲
则是工厂工人，家中还有4个兄弟姐妹，贫苦
的家庭条件让她更早懂得生活的艰辛。初中
毕业后，揣着从好友那凑来的 4000元，17岁
的她用这笔“巨资”租了间门店，摆开四五张
桌子，经营起了小吃店。

为什么选择餐饮行业？祝冬花告诉记
者，这是源于她小时候的一个梦想，小吃店只
是她实现心愿迈出的第一步。

“小时候，妈妈的单位请员工去餐厅吃
饭，环卫工人围坐在一桌充满欢声笑语，那种
温馨幸福的场面我一直记得。从那时起，我
就萌发了开餐厅的心愿，要让环卫工人在餐厅
里享受到家的感觉。”对于环卫工人，祝冬花
一直有着特殊的情节，小时候，祝冬花就从母

亲和其他同事身上看到善良纯真的一面，同
时也切身体会到环卫工人的辛苦。“我对他们
一直怀着尊重和感恩的心情，不管刮风下雨
都在外面辛苦工作，所以我想以后有能力了，
一定要回馈这些叔叔阿姨。”

由于缺乏经验、不善经营，祝冬花的小吃
店开了一段时间就关门了。尽管受到的打击
很大，祝冬花还是不甘放弃，决定重新开始。

“当时意识到自己的问题，其实就是什么都不
懂，经营管理、技术都差很多，我就想通过专
业的学校学习做餐饮，同时也去其他餐馆实
习，学习别人的优点。”

2010 年，充分学习重振信心后，祝冬花
和朋友创办了吃铺本味馆。刚开始都是靠自
己去摸索，包括餐馆选址、手续审批等都要亲
自来跑。虽然有了学习知识，但缺乏经验和
人脉，因此也经常碰壁，经营方面也遇到很多
难题。“但我还有创业伙伴，必须咬牙坚持，对
他们负责。”祝冬花说。

回忆那段艰苦的岁月，祝冬花半开玩笑
道，以前自己一年只穿两双鞋，而创业的头几
年，一年却要跑坏10双鞋。尽管有些夸张，但
创业的艰辛，祝冬花却体会得很深刻。好在
这次，吃铺本味馆逐步走上了正轨，生意也越
来越好，但她始终没有忘记自己的“初心”。

2017 年，祝冬花创办了膳道新概念餐

厅，终于有了实现心愿的能力。“有更大的能
力，就要帮助更多的人，这是我创办膳道的初
心。因此，我们餐厅在招员工的时候，会有限
考虑招收下岗工人、困难家庭人员等务工
者。”祝冬花说。

2019年的腊八节前夕，祝冬花开始谋划
自己念了许久的心愿——邀请环卫工人来餐
厅喝腊八粥。凌晨4点，厨师们便忙碌起来，
开始熬制腊八粥。考虑到前来的环卫工人基
本都是中老年人，祝冬花不忘叮嘱厨师们要
多熬会儿，煮软烂些易消化。

当天，有近200余名环卫工人、园林工人
在餐厅里免费享用腊八粥，当亲自为环卫工
人端上热腾腾的粥时，祝冬花笑得无比灿
烂。不少环卫工人表示，平时很少能到这么

“排当”的地方吃饭，心里觉得暖融融的。
2019年，祝冬花获得了江西省五一巾帼

标兵荣誉称号，实现心愿的她并不止于心
愿。2020年的腊八节，祝冬花又同爱心企业
家一起为抚州享福园老年公寓的100余名老
人送去腊八粥、慰问品及节日的祝福。

“只要我的餐厅还在，我就每年都会举办
腊八节公益活动，也会尽可能多做公益，回馈
社会、感恩社会。”祝冬花希望不管什么时候，
环卫工人都可以到她的店里，有个地方休息，
能喝上一杯热水。

环卫工子女创业开餐厅，每年请环卫工人们免费喝粥

让环卫工人享受到家的温暖
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本报讯（记者李丰）“通过培训，我们在家就可以实现就
业，既能照顾家庭又有了收入。”12月1日，正在参加贵阳市云
岩区渔安新城社区车间手套加工前期技能培训的社区居民孙
女士激动地说。

据介绍，自2019年来，为解决贵阳市失地农民就业问题，
该市云岩区通过鼓励支持城中村利用闲置场地和人力资源，
对接各类生产企业，以“公司+合作社+农户”模式打造社区车
间，助力失地农民增收，引导城中村失地农民变工人。

“社区车间定位为先锋车间、互助车间、致富车间、和谐车
间和希望车间。”云岩区渔安街道党工委书记刘笛介绍说。目
前，社区车间已经把无业妇女、失地农民组织起来，逐步建立
起基层党组织及工会组织。同时让城中村里的闲置劳动力重
新“动起来”，通过培训、学习技能达到致富目的。

记者了解到，目前，该社区学员一般培训周期为 3个月。
培训期间，为提高积极性，云岩区将从渔安新城资产运营收益
中补贴农户每双手套加工费0.2元。3个月期满以后，经考核
合格的学员可进入到渔安街道的社区车间进行集中生产，也
可申请居家生产，产品合格后，公司按照 0.7元/双的价格收
购，既方便照顾家里的老人小孩，又获得了收益，做到生活生
产两不误。

据统计，一个培训合格的社区学员，每人每天可以加工
100~120双手套，平均月收入 1800余元；技术过硬、特别能吃
苦的员工月收入达到3500元，形成了稳定的增收渠道。贵阳
市云岩区渔安街道办事处相关负责人表示，下一步社区车间
将引进更多加工制造企业，打造更多不同类别的生产车间，让
更多的失地农户、失业人员稳定就业，幸福生活。

昆明工伤保险覆盖
农民工17.6万人次

贵阳社区车间助失地农户变工人

“这件衣服大小正合适，真暖和，谢谢您，安心妈妈。”穿
上厚实的冬衣，来自甘肃康乐姚家湾小学的二年级学生马玉
海露出了笑容。11月25日，在中建二局安装公司“安心妈
妈”活动现场，还有19名孩子收到了这份温暖大礼包，他们大
多是农民工子女。

据了解，公司已有20名“安心妈妈”确立了“一对一”结
对帮扶农民工子女，帮助其解决学习、思想、身体及生活上遇
到的困难，给予孩子们心灵慰藉，引导他们树立积极向上的
乐观生活态度，助力成长成材，切实帮助农民工群体。

本报通讯员 王东坡 摄

本报讯（记者黄榆）11 月 26 日，昆
明市 2020 年工伤预防项目正式启动，
记者了解到，截至目前，全市工伤保险
参保人数达 143.6 万人，全市 694 个在
建项目工伤保险覆盖农民工人群达
17.6万人次。下一步，将开展工伤预防
进企业、进工地、进街道、进社区，大力
营造全民知晓、全民参与、全民预防的
浓厚氛围，加快推动工伤预防行业全囊
括、职工全覆盖。

昆明市人力资源和社会保障局副
局长郭加强表示：“通过宣传培训、隐患
排查、问题整改等工伤预防项目，实现
关口前移、防患未然，推动工伤保障重
点由‘事后补偿’向‘事前预防’转变。”

活动现场设有 VR 体验系统、隐患
查找系统、心肺复苏现场教学等体验设
备，全方位开展安全知识宣传教育。在
专业人员的现场讲解和指引下，不少建
筑工友现场体验，了解工作和生活中的各
种安全隐患，掌握应对危险的方法与技能。

“工伤预防是工伤保险保障体系的
重要组成部分。”云南省人力资源和社
会保障厅工伤保险处处长沈义明表示，
全省人社部门作为工伤预防工作的牵
头部门，要牢固树立工伤预防可防可控理
念，提高对安全生产和工伤保险重要性的
认识，促进工伤预防工作常态化发展。

工区旁的农民工夜市工区旁的农民工夜市

“安心妈妈”温暖农民工子女


