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本报记者 陈昌云

26年来，工程建设者李永山拖着拉杆箱在不同的项目一
线辗转奔波，他参与过近 20个工程项目，这其中就包括滇中
饮水工程——目前中国在建的最大饮水项目。

在云南楚雄州禄丰县的滇中引水工程第八标项目上，李
永山一身工装，一顶安全帽，一双水靴，走进龙潭隧洞已开挖
460米的掌子面，他趔趄着脚步，手足并用，逆着松散的石块，
攀爬到洞顶，拿着手电察看滴水情况。忽然，有水滴到了他
的眼睛里，李永山用手反复揉搓，事后他说：“那水含碱量太
高，滴到眼里火辣辣的疼。”

李永山现在已是中铁八局集团昆明铁路建设有限公司
的副总经理，不过只要一到项目部，他就自动进入项目经理
的角色。骨子里，李永山有一种“项目经理情结”。

26年来，李永山担任过 10多个工程的项目经理、副经理
或总工程师。每次接到新任务，他就拖着一个拉杆箱，火速
赶往新的工作岗位。李永山的活儿总是干得很漂亮。正是
一个又一个项目的历练造就了今天的李永山，也促使他萌生
了“工程项目工班化管理”的工作新思路。

2010年，李永山从哈尔滨地铁一号线四标段，调任沈阳
地铁九号线十一标段项目经理，他通过运用工班化管理模
式，将人工费用节省了 15%~20%，最终，为总造价 3亿元的标
段节省了3%的开支。

2015年12月，李永山从沈阳地铁项目部调至云南楚雄禄
丰，出任桃花村物流基地改扩建项目部项目经理。该项目实
行工班化管理模式后成效斐然，270万方挖方，每方节省5元，
一共节省了1300万元~1400万元。

李永山常说，“喊破嗓子，不如干出样子。”他和同事们用
坚守“建”证大国工程，诠释着工程建设者的家国情怀。

本报记者 刘旭

他是我国航空发动机制造行业的佼佼者，登上过国家科
技最高领奖台，他通过十几年的潜心钻研，研究出“航空发动
机叶片磨削用滚轮精密制造技术”，成为行业领军人物，他就
是中国航发沈阳黎明航空发动机有限责任公司车工、高级技
师洪家光。

航空发动机被誉为现代工业“皇冠上的明珠”，相当于飞
机的“心脏”。洪家光加工的精密零件，正是影响发动机安全
性能的关键承载部件。

多年前，在加工发动机的修正工具金刚石滚轮时，恰巧当
时掌握此项技术的师傅生病住院，任务节点迫在眉睫。得知
此事后，洪家光主动承担起任务。

加工这一零件精度要求极高，如果金刚石滚轮有 1个尺
寸超差，就会导致修理的零件报废。他与团队成员仔细研究
叶片的结构特点，用心揣摩，找资料、请专家、做实验，不断潜
心探索实践。那段时间，他连续工作了 10天，终于攻克了这
项难题。

此后，经过不断努力，他与团队成员研发出叶片磨削用
金刚石滚轮制造工具。这一工具经生产单位应用后，叶片加
工质量和合格率得到了提升。2018年，凭借该项技术，39岁
的洪家光获得国家科技进步二等奖，是当时获奖者中最年轻
的一位。

如今，看洪家光干活已成为一种享受：一身整洁的工装，
双手将一块金属装夹在车床上，启动车床，打开切削液开
关，左手移动大托盘，右手移动中托盘，试切削一刀，火花
飞溅。随后，观看切削面的颜色和亮度变化，调整细微偏
差后，再次进行加工，迅速移动托盘回到初始位置，用千分
尺测量精度，整套动作一气呵成。

遇到棘手问题，他总是挖空心思想办法解决。他擅
长采用先进的加工方法，充分发挥设备、刀具的加工能
力。20 年来，他先后完成了 200 多项革新，解决了 300 多
个难题。

2015年~2019年，在洪家光与团队成员共同努力下，他
领衔的劳模创新工作室团队申报并授权发明专利 5项，实
用新型专利26项。同时，团队完成创新和攻关项目84项，
成果转化63项，解决临时难题65项。
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大项目上的智慧“建”证
匠心守护飞机“心脏”

本报记者 邹倜然 本报实习生 任焕玉

在嘈杂的机床车间，万亚勇正忙着维修故障设备。他一边
指挥工人操作，一边抽空接打响个不停的电话。身材并不高大
的万亚勇是宁波中大力德传动设备有限公司的设备科长。

“我闲不下来啊。”万亚勇笑着说，由于公司采取两班倒，
机器24小时都在运转，随时都有可能出问题，“半夜一两点起
来维修设备都是家常便饭”。

万亚勇不仅维修技术过硬，而且热心肠。杭州分公司的
同事两三天解决不了的设备故障，万亚勇去了十分钟就“人到
病除”。同事们都亲切地称他为“万能工”。

“很多年轻工人看不出来设备哪里出了问题，归根到底还
是对操作和构造不熟悉。”万亚勇说。“一个部位出问题，整条
流水线都要停下来”，正是这样低容错率的车间工作，促使万
亚勇一次次进行着技术创新。

路过一个齿轮抛光工位时，万亚勇轻描淡写地介绍说，这
也是他的创新发明之一。齿轮表面如果有毛刺会影响产品整
体寿命。以前，工人拿着齿轮在单向运作的抛光机里操作，效
率不高，也不安全。如何改进？万亚勇心里不停地琢磨着。
没多久，双向转动的毛刺抛光机诞生了。

“现在工人的手不需要接触到机器，很安全。”只见他把一
个齿轮放进抛光机中，按一下红色按钮，机器就开始运作，抛
光结束后，还能自行把齿轮“吐”出来，大大提高了工作效率。

十几年来，通过技术改造实现高产低耗，万亚勇已为公司
创造直接经济效益 300多万元；由他自主发明的电机耐压测
试技术被命名为“万亚勇电机耐压测试法”；他带领团队研发
的行星回程测量仪填补了国内的行业空白。

万亚勇对机器有很深的感情：“这些机器都很美，和这些设
备一起工作，是一件很享受的事情。凭‘敬业’可以成为一个合格
的工人，但只有‘乐业’才能脱颖而出，成为佼佼者。”万亚勇说。

车间走出车间走出““万能工万能工”” 本报记者 康劲 本报通讯员 马玉洁

“我要把创新驱动发展战略和制造强国战略落实到每一
个工作项目中。”从北京回到兰州新区，珍藏起金色的奖章、换
上朴实的工装，全国劳动模范、兰州兰石能源装备工程研究院
的高级工程师何琪功快步走进自己的工作室。

何琪功非常忙碌 ，作为从事机电液一体化锻压装备设计
研发30余年的专家，如今他正瞄准数字化设计与制造技术，带
领团队在科技自立自强的道路上奋力奔跑。他说，“装备制造
必须与互联网、大数据、人工智能深度融合，推动先进制造业
集群发展、众创发展。”

兰石研究院是兰石集团的技术核心。始建于1953年的兰
州兰石集团，是我国第一个五年计划期间国家156个重点建设
项目之一，是我国建厂时间最早、规模最大的集石油钻采、炼
化、通用机械研发设计制造为一体的高端能源装备大型龙头
企业集团。

2016年9月，历经5年的探索，随着“300 MN（兆牛，约为3
万吨）多缸薄板成型液压机组”项目验收通过，何琪功带领的
团队又在自主创新上向前迈出一大步。这个迄今为止世界上
最大吨位、最大压印投影面积达5.4平方米的多缸薄板成型液
压机组，填补了国内薄板成型领域大型装备的空白，迈入国际
领先行列，提升了中国装备制造业的国际竞争力。

这之后，何琪功又主持完成了高精密特钢锻造生产线
EPC（总承包）项目，实现了我国在锻压设备领域的国产化和
成套精密锻造装备的出口销售，1.6MN径锻机作为生产线的
核心设备性能达到了同类国际先进水平，引领了行业技术进
步，为提高中国锻压设备实力和提升行业国际竞争作出重大
贡献。

“科技自立自强不等人，用劳模精神为工业重器锻造‘智
慧大脑’。”最近一段时间，何琪功“火力全开”，同时主持着 20
多个创新项目：国内首台“半潜式平台15000米钻井包研发”项
目已进入技术验证阶段，“12000米钻井包关键设备试制”正在
全力推进，“低阶粉煤循环流化床加压煤气化示范工程”已完
成建设……

焊出50座“埃菲尔铁塔”

本本报记者 陈俊宇 本报通讯员 王树升

长征二号F运载火箭是中国航天史上第一次有明
确0.97可靠性和0.997安全性指标要求的运载火箭，自
1999年首飞起，已成功将11艘神舟飞船和2个天宫目

标飞行器、空间实验室送入预定轨道；将11名航天员，14人
次成功送入太空开展科学实验。

中国航天科技集团有限公司第一研究院研究员张智，
就是这型“金牌火箭”的第四任总设计师。

从 1992年至今，他参与了中国载人航天工程的整个研制
历程，是陪伴这枚“神箭”从无到有，再到发展成熟的“元老级
人物”，大半辈子都奉献给了长二F运载火箭。

回忆起11月24日在北京参加全国劳动模范和先进工作者
表彰大会时的情景，他谦逊地说，“作为中国航天的建设者之
一，我为生活在这样一个新时代，从事着自己热爱的事业感到
幸运。”

上世纪 90年代初，我国载人航天事业刚刚起步。为了航
天员的安全，火箭逃逸系统的研制工作同步展开。在资料有
限、没有经验可以借鉴的情况下，研制工作举步维艰。

“只清楚一些基本原理，实际操作很难。”当时，张智已是
研制团队的一员。他和一群航天人历经坎坷、排除万难，研制
出属于中国自己的逃逸系统，并在之后不断更新完善。

长征二号 F运载火箭首次载人飞行成功后，发现飞行过
程中存在一个令航天员难以忍受的8赫兹振动。张智作为专
题组副组长，组织专家一起收集数据、确认机理、开展试验，最
后确定了解决方案。有人称，这一改进使航天员飞行的舒适
性像从拖拉机时代进入了小轿车时代。

经过一系列设计上的改进，长征二号 F火箭的可靠性指
标提升到0.989，航天员安全性指标达到0.9997，成为我国可靠
性最高的火箭。

长征二号F运载火箭团队，是一支新老结合的队伍。作为团
队技术负责人，张智将自己30多年积累的设计经验倾囊相授，努
力为中国航天培养更多的优秀人才，带出一支过硬的团队。

现在，他正带领着团队为建造未来能力更强，技术更先进
的重型运载火箭开展技术攻关，研制工作已取得重大进展。
该型运载火箭作为航天强国建设的重要标志，将为中国航天
搭建更广阔的舞台。

三十年磨一三十年磨一““箭箭””

锻造工业重器“创新大脑”

劳动模范是民族的精英、人民的楷模，
是共和国的功臣。为大力弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神，讲好劳模故事、讲好
劳动故事、讲好工匠故事，引领劳动最光
荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽
的社会风尚，本版特推出“劳模故事”系列

专题，从不同角度讲述各行各业劳模投身
新时代伟大实践的故事，激励广大劳动者
勤于创造、勇于奋斗，努力在全面建设社会
主义现代化国家新征程上创造新的时代辉
煌。敬请读者关注。

——编者
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创新擦亮人生创新擦亮人生
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本报记者 李娜

参与大小50余项工程的安装与制作，焊接钢构件超过40
万吨，相当于 50座埃菲尔铁塔，以其名字命名的蓝领创新工
作室 5年时间培养合格焊工超 700人……27年，从一名普通
焊接学徒工，到成为站在行业金字塔尖的金牌焊将，梁飞在日
复一日的努力中惊艳众人。

“人生在勤，不索何获。”梁飞说，他不算聪明，但认死理
儿，坚信勤能补拙、熟能生巧。

1971年，梁飞出生于重庆一个农村家庭，父亲是中建的一
名焊接工人。1993年，走出校门的梁飞子承父业，也成了中建
系统内的一名焊工。入职伊始，梁飞苦练基本功，天不亮就到
车间拿起焊枪练习，等别人上班时他已经练习了1个多小时。

看得见的成功背后是看不见的努力。梁飞曾在高空悬挑
架上被温度高达1630摄氏度的铁水穿过劳保鞋烫伤脚面，他
依旧坚持完成作业；在北方寒冷的冬季，他与7位同事挤住在
仅有一个烤火炉的30平方米房间里，换来了月产超过500吨、
焊缝合格率100%的业绩。

近年来，他屡屡攻克的技术难题，累计为企业贡献专利3
项，技术革新10余项，减本增效达到450万余元。特别是二氧
化碳气保焊技术，为发展绿色建筑提供了保障。

眼下，作为中建钢构西部制造基地焊接工厂车间工段长
兼培训中心主任，梁飞将培养新生代焊接工人作为接下来职
业生涯的主要任务之一。在“梁飞蓝领创新工作室”，他不遗
余力、毫无保留地向青年技工传授焊接知识和技能，通过以赛
代练、以培代练、岗位练兵、脱岗培训等方式，组织技能人才参
加地方技能比武，实施“蓝鹰计划”，开办焊接培训班，打造蓝蓝
领精英团队。


