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工作强度低、年龄限制较小，摊贩成为不少大龄进城务工者的选择

扎根在菜市场里的大龄务工者
本报记者 安彦璟

日前，湖北武汉一市场在入驻须知中要

求“女售货员不超过 45 岁，男售货员不超过

50 岁”引发广泛讨论，也让市场摊贩这一群

体受到关注。《工人日报》记者采访多位北京

市场摊贩发现，由于工作强度较低、工作时

间相对灵活、年龄限制较小，在市场摆摊售

货成为很多大龄进城务工人员的选择。

“能多赚一点是一点”

晚上 9 点，来自河南许昌的潘永召和外

甥将水果摊用布盖好，准备收摊回家。此

时，距离他明早起床还有 5 个小时。

2003 年，潘永召和爱人从老家来到北

京，已过 40 岁的他们在劳务市场上并不是

很受欢迎，因为有过在果蔬基地干活的经

验，潘永召在南四环的一个农贸市场里租下

了个小摊位卖水果。王四营、马甸……这些

年来，没有完全熟悉业务的潘永召因为经营

问题换了好几个摊位，2009 年终于在鼓楼附

近的新民菜市场落了脚。

凌晨 2 点起床，最短时间内收拾完毕，

从北二环到南四环的北京新发地批发市场

进货，再回到摊位备货……在城市还未醒

来的凌晨，潘永召已经干完了一天中最需

要体力的活儿。没有打卡制度、没有考勤

考核，但他们却是城市里最先开始工作的

一批人。潘永召要在第一个客人来之前把

货物归置整齐，并且要计算好卖出价格。

蔬菜、粮油、早点摊位也早已准备好迎接今

天的客人。

“干这个就是熬人。”潘永召告诉记者，

虽然可以自主选择工作时间，但是每天工

作 15 个小时以上是市场很多摊贩们的常

态。不仅如此，他们的工作时间恰恰是很

多人的下班时间。

“家里有大事必须回去的时候才会回

去。”来北京 17 年的潘永召回家的次数屈指

可数，每年春节都要营业的市场让他年年

都能拿“全勤奖”。

晚上 8 点，摊前只是偶有前来采购的

人，而这离潘永召收摊还有一个小时，他给

记者算了一笔账：“别看这一个小时，你买

15 元，他买 20 元，是不是就能把今天的饭钱

挣出来了？长此以往，每天都比别人多挣

一小时的钱，如果按年来算那就了不得，能

多赚一点是一点。”

当自己的老板

晚上 7 点，郭建林在市场空闲之余拿出

玉米啃了起来。4 年前，他们夫妇和几个朋

友在北京二环一间规模较小的菜市场里租下

一片摊位，主要售卖居民日常所需的蔬菜。

不同于潘永召，在市场摆摊卖菜并不

是 郭 建 林 在 北 京 一 直 以 来 的 工 作 。 1998

年，郭建林从老家安徽芜湖来到北京，干过

搬运工，在饭店打过杂……但在市场卖菜，

是他第一次做“老板”。

“现在这样挺好的，不像以前给别人打

工，总得听他们使唤。”郭建林告诉记者，随

着年纪渐长，很多活儿干起来都比不过年轻

人，自己身体受累不说，还可能经常挨批评。

“老板，来点扁豆。”郭建林从椅子上起身

帮顾客称重。租下这片摊位的时候，郭建林

已经将近 60岁，而和他一起轮流换班看摊的

朋友也都 50岁有余。郭建林表示，对于像他

这个年纪的打工者来说，市场的工作不算累，

也没有太多对年龄、体力上的限制和要求，不

忙的时候还可以坐着，收入也过得去。让郭

建林对这份工作更认可的是，他更开心了，

“以前干不好会有人批评你，现在不会了。”

说起给自己当老板，王伟一脸兴奋，一

次机缘巧合，他在朋友的劝说下，辞去了老

家哈尔滨工厂里的工作，来到北京大洋路

农贸市场租下摊位售卖粮油。

放弃工厂的工作来北京打拼，王伟想

要有更多的可能性。“虽然工厂收入稳定，

但不如现在当老板吸引人。”王伟笑着说。

刚开始的 3 年，由于对市场不了解，王伟掌

握不好收粮的时间和价格，赔了些钱。但

心 态 乐 观 的 他 吸 取 经 验 之 后 很 快 开 始 盈

利，如今，他还把隔壁的摊位租了下来，想

做得越来越大。

年轻人的接受度不高

在潘永召和郭建林的“团队”里都有家

里的年轻人帮忙，但也都有共同的愁事，那

就是年轻人的积极性并不高。

“他不愿意在市场，更愿意去上班。”老

潘的儿子潘志杰虽然在市场帮忙，但并不

喜欢这份工作。对他来说，要一直守着摊

位太难熬了。除此之外，几乎没有节假日

也 是 让 潘 志 杰 想 放 弃 的 原 因 。 通 常 情 况

下，越是赶上节假日，市场里就越忙。“虽然

有事的时候也可以跟别人随时换班，但节假日

里很难能和朋友们的时间对上。”潘志杰说。

除 了 工 作 性 质 让 很 多 年 轻 务 工 者 止

步，收入不稳定也是劝退年轻人的一个主

要原因。

在北京东三环的“网红”市场三源里菜

市场，张晓正在给客人介绍东北松子和巴

基斯坦松子的区别。两年前，20 岁出头的

张晓从安徽老家来到北京的亲戚家落脚，

她的阿姨在三源里菜市场拥有两个相邻的

摊位。这两年来，张晓大部分时间都在市

场帮阿姨看摊，对各种干果已经了如指掌，

不少顾客听了她的解释后对她连口称赞。

虽然目前很喜欢这份工作，但是谈到

未来是否会一直干下去，张晓的回答则是

“不一定”。“今年赶上疫情，收入不是很稳

定，那明年的状况也说不定。”张晓说。

受疫情的影响，蔬菜摊位的黄斌也感

受到了这种收入的不稳定。除了散卖，黄

斌每天还要负责给订货的饭店送货，而今

年因为新冠肺炎疫情，饭店的订货量不如

以往，收入也不太好。记者注意到，不少摊

位只有零星的几位顾客过问，黄斌表示：

“如今很多电商平台的兴起，都用很大的优

惠力度吸引顾客，导致来菜市场的人也越

来越少了。”

在张晓看来，做生意有风险，她更希望

自己能掌握一项技能，拥有一份稳定的收

入。她希望疫情赶快结束，自己能去多多

尝试，找到一份自己满意的工作。

（应受访者要求，文中部分名字为化名）

对于一些大龄的进城务工者来说，年龄上没有优势、体力上也拼不过年轻

人的他们将目光投向了菜市场，在这里成为一名摊贩，可以给自己当老板，也

能守住一份安稳。

阅 读 提 示

本报记者 丛民

本报通讯员 杨雪雪

90 后务工者孙绪意是土生土长的山东

齐河人，出生在农村贫困家庭的他立志长大

后能有一番作为，改变家庭贫困面貌。2013
年，孙绪意离开家乡来到省会济南打拼，在银

行卖过理财产品，也在一家单位做过驾驶

员。虽然能解决温饱问题，但孙绪意总觉得，

这些工作无法实现自己的人生理想。他开始

思考，能否有一个工作让他既能回报家乡，又

是自己所热爱的呢？

皇天不负有心人，这样的机会真的来

了。2015 年下半年，互联网外卖行业迅速崛

起，一直关注互联网外卖行业发展的孙绪意

敏锐察觉到市场的发展前景，他觉得这是一

个好时机，立即回到齐河县城。经过与美

团外卖长达 4 个月的对接，签订了合作合

同——经营齐河县的美团外卖业务，成为

美团外卖外放代理的第一批代理合作商，开

始了“互联网+外卖”的创业之路。

签下合作合同后，孙绪意就开始寻找共

事的伙伴，2015 年 11 月，他们有了最初的三

人小团队。除了孙绪意，还有饭店服务员、曾

从事过电脑行业的李姣，以及卖过烤串的杨

恩坤。一拍即合的三人因陋就简，在齐河县

天马商厦的顶层租赁了 100多平方米的民居

楼作为办公地点。

创业路没有一帆风顺的，起初孙绪意面

临经营资金短缺和管理经验欠缺的两大难

题，但他并没有气馁、退缩，在多方面开辟投

资渠道的同时加大人才引进工作。2016 年 1
月 24 日，通过前期的业务拓展，他们接到了

齐河县的第一笔订单。

“刚开始职工只有两个人，办公不足百平

方米，资金捉襟见肘，每天要爬七楼，每餐一

个盒饭，可大家依然坚持了下来。”回想起当

年创业时的情景，孙绪意感慨万千。

随着发展形势越来越好，业务区域不断

扩大，孙绪意先后与美团又签订了在济南、德

州、青岛、河北石家庄、四川成都、江西九江、

黑龙江哈尔滨等多个城市的外卖合作合同。

企业运营趋于平稳，孙绪意也意识到企

业运营中经营项目单一将制约企业的良性发

展。面临打破现有平稳运营局面、改变目前

管理结构的种种问题，他毅然决定进军第二

产业，克服经营项目单一的弊端，依托外卖平

台，先后创立“虾米东西龙虾饭”“亮亮烤肉拌

饭”等餐饮连锁品牌，并着手进行酒水资源整

合，创新经营模式。

在思考企业转型的同时，孙绪意将带动

创业的思路也体现在了企业经营转型中，先

后通过资金帮助、技术扶持、推广帮助等途

径，进行创业兜底，鼓励企业员工自主创业，

并且通过一个又一个的成功案例调动其他人

员的创业积极性，实现共同创业、共同致富的

目的。随着市场扩大，员工人数也不断增多，

从齐河派出去的很多基层员工在外地分公司

担任领导岗位，月薪可达8000元以上；也有不少

员工自己创业开办餐饮门店，总计有80余家。

除此之外，孙绪意还与贫困户结成 1对 1
结对帮扶、向贫困村表白寺后于门村捐款修

路、资助贫困大学生完成学业、定期对敬老院

及环卫工人进行捐助慰问……新冠肺炎疫情

发生后，孙绪意向齐河县慈善总会捐款 10万

元用于疫情防控工作，通过自己与企业的实

际行动，把回报社会做到实处。

从务工者到带领职工创业致富的青年带

头人，孙绪意用实际行动展现了一个 90后对

劳动创造财富的充分认识。

“未来的路还很长，但我心里的目标很明

确，就是要始终坚持‘服务社会、成就员工’的

企业宗旨，将我们未来的路走得更好、更宽！”

孙绪意说。

鼓励员工自主创业、结对帮扶贫困户

90后外来工的完美蜕变

追梦·我的奋斗G

本报讯（记者钱培坚）经过 3天的竞技，11 月 21 日，“2020
年首届长三角养老护理职业技能大赛”在上海圆满落下帷

幕。在此次面向长三角地区近 8000 家养老机构的 15 万名养

老护理员发起预选的大赛中，来自上海市第一社会福利院的

赵琼琼获得一等奖。

据介绍，本届大赛致力于落实国务院关于完善养老护理

体系、多渠道加快培养养老护理人员职业技能、提升养老护理

人员社会地位等决策部署，也致力于为 2021 年中国技能大

赛——第十届全国民政行业职业技能竞赛养老护理员职业

竞赛储备人才。总决赛以操作技能竞赛的形式进行，主要考

核选手的综合操作技能，操作技能成绩将考量参赛选手的沟通

技巧、人文关怀、心理变化、护理知识及 3项技能操作的表现。

90后养老护理员申佳丽来自上海市第三社会福利院，护

士专业出身的她，在入行之初也受到了不小挫折。当面对沟通

有障碍的认知症老人时，申佳丽需要拿出比以往更多的细心、

耐心来观察老人们的种种细微变化。她表示：“当我看到父母

逐渐变老时候，就希望自己能学会如何更好地照顾他们。”

截 至 去 年 底 ，长 三 角 地 区 60 周 岁 以 上 老 年 人 口 达

4676.89 万，养老机构总数为 7928 家，养老床位达 167.65 万

张。共用、共享养老资源、设施、人才，已成为长三角更高质量

一体化发展的重要内容。赛事的成功举办，将有助于提升长

三角地区养老服务从业人员的综合素质和职业技能水平，有

力推进长三角养老护理服务队伍建设。

据了解，长三角三省一市民政部门还将不断加快养老护

理员人才交流合作的步伐，包括开放养老护理员实训基地、建

立多方合作网络等，从而达到信息、资源共享，让长三角地区

老年人过上更有品质的晚年生活。

让更多残疾人站起来

北京个性化招聘服务
解中小微企业用工难

本报讯（记者刘友婷）家政服务市场日益蓬勃发展，行业

愈加需要规范发展。11月 18日，深圳市家政服务业信用体系

正式启用。深圳市家政服务业信用信息平台是商务部家政服

务业信用信息平台的地方平台，将为深圳家政企业和家政服

务员建立诚信档案，并通过商务部公安部部际合作机制，核查

家政服务员是否有刑事犯罪记录情况。

启用仪式上，市商务局介绍了家政服务业信用体系建设

内容及用途；市人力资源和社会保障局解读了家政服务培训

相关政策，为深圳市省级家政服务示范企业、家政扶贫示范企

业和家政扶贫带头人颁发了牌匾，宣布了“南粤家政”省级家

政服务龙头企业、省级家政服务诚信示范企业名单。

记者了解到，家政服务业信用信息平台为广大消费者提

供查询服务，不仅可以免费查询家政企业诚信档案，还能在得

到家政服务员授权的情况下可免费查询相关家政服务员的诚

信档案。

据深圳市商务局介绍，家政服务业信用信息平台为广大

消费者提供了解家政企业和家政服务员的官方权威渠道，可

以帮助消费者选用信用良好、优质服务的家政企业和家政服

务员；同时还能引导家政企业和家政服务员诚实守信、规范经

营、优质服务，推动家政服务业走上高质量发展的道路。

本报讯（记者甘皙）为解决中小微企业用

工难问题，北京市人力社保部门结合物流、居

民服务、修理和其他服务业等中小微企业用

工需求和打工者特点，在做好疫情防控的前

提下，为服务区域经济发展，开展个性化线下

招聘活动。11月 20日，就业创业服务攻坚季

“百姓就业”平谷区马坊镇专场招聘会举办，

提供包括物流、维修、服务等一线各类岗位

2000余个。

记者在现场注意到，公共服务类岗位成

这次招聘会的一大亮点，展位前排起了长

队。据了解，辅警、保安；保洁（室内保洁、干

路保洁、公厕保洁）；厨师；公共服务岗位相关

文员、会议服务员、培训员；园林绿化施工员、

安全员；道路养护工、平台信息管理员等六大

岗位共计招聘 228 人，每个月不仅有五六千

元的收入，公司还缴纳五险并提供食宿。

平谷区人力资源公共服务中心副主任王

友介绍：“平谷现处于农闲季节，有不少闲置

农村劳动力，而辖区很多中小微企业有一线

操作工等用工需求，这时我们就通过送岗下

乡、包镇入企活动把马坊镇及周边镇的农村

劳动力带进来，满足工业园区的用工需求。”

据了解，此次招聘会是北京市为解决

“中小微企业用工难”推出的系列活动之

一。10 月以来，做好疫情防控的前提下，北

京市已推出 3 场线下特色招聘会，旨在解决

中小微企业用工难，开展余缺调剂，多渠道

为企业招用工提供专项服务，服务区域经济

发展。

本报讯（记者余嘉熙 通讯员董君亚）“在

这干活还发牙膏、洗发水这些日常用品，有时

候还‘请’我们去超市购个物，可真是不赖

呢。”近日，获评中建二局郑州高新区岳岗安

置房项目“十月份行为安全之星”的农民工王

飞飞高兴地说。

为保障工人们的安全健康，中建二局郑

州高新区项目变处罚为奖励，每月颁发行为

安全表彰卡、评选平安班组，以现金奖励的形

式激励工人们自觉培养安全生产意识。现

在，项目工人们竞评“行为安全之星”的愿望

与日俱增。

“这种现金奖励的方式，有效调动了工人

们主动学习安全知识的热情，解决了可能导

致生产事故发生的‘最后一米’的问题。”中建

二局二公司中原分公司工会主席杨鹏鹏介

绍，这种以奖代罚的形式是各个项目近年来

立足实际保障安全施工的重要举措之一，施

行以来，在项目营造出了自觉遵守规章制度、

学习安全知识、提高操作技能、保证个人行为

安全的氛围。

据了解，截至目前，该项目已经累计为农

民工发放行为安全表彰卡金额达 30余万元，

行为安全之星奖金 15万余元，各个项目均保

持施工零事故，中建二局二公司中原分公司

也获得了 2018~2019 年度全国“安康杯”竞赛

优胜单位。

项目部以奖代罚守护农民工安康

11月25日，负责实施免费安装的织金县恩荣爱康公司技工在加工假肢。
贵州省毕节市织金县积极推广中央专项彩票公益金助残项目，自2013年来，为全县残疾

人免费安装假肢，并负责康复训练，目前已有近300人受益。 新华社记者 王毓国 摄

理想型养老护理员需具备何种技能？
首届长三角养老护理职业技能大赛给出范式

深圳市家政服务业信用体系启用


