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本报记者 钱培坚 本报通讯员 李成溪

红方包象征尊老、敬老之意，是上海市民祝寿的送礼佳

品。在上海老字号三阳盛南货店，有一个代代相传的绝活儿：

60秒扎成一个红方包，还能做到丢在地上不散。日前，记者在

该店亲眼见识了这手绝活儿。

印有祥云图案的牛皮纸平摊在柜台上，边上依次摆放着象

征吉祥喜庆的红纸、用于捆扎的红绳，再备上一把剪刀，扎红方

包的前序工作就准备妥当。

只见老师傅杨剑华麻利地卷起一张牛皮纸，用右手大拇指

和中指紧紧抵住包装纸底部，迅速倒入称好重量的干果，双手

配合整理干果，让其均匀排布在牛皮纸内；整理完毕随即开始

收口，牛皮纸四角依次压实收紧，收口朝下，并在方包上方铺好

一张红纸；随后进行最后一道捆扎工序，取过红绳，十字交叉穿

过方包底部，再打上两个结扣，约莫1分钟，一包装满红枣的方

包便捆扎完毕。

捆扎好的方包，棱角分明、挺立整齐，形似元宝状，扔到地

上还能做到包装不散。全程动作行云流水般一气呵成，完全不

需要反复折压，足见其功力。

杨剑华告诉记者，自己进入三阳盛已有30余年时间，刚进

来时“两眼一抹黑”，从学徒做起，跟老师傅学习认识商品名、辨

别商品品质、产地以及扎红方包、制作干果盆景等技艺。

“我们有责任传承和丰富老字号内涵，让老字号焕发生机

和活力。”上海三阳盛食品有限公司党支部副书记沈晔说，老字

号是一座城市的底蕴和温度，承载着城市变迁的历史和老百姓

心中的美好记忆。

现在，每一位新晋职工仍需学习扎方包等传统技艺，以确

保传统技艺能够一代代传承下去。

红方包里的技艺传承

追梦·一线职工风采录G

“三好”女汉子

赵春青赵春青 绘绘

本报记者 彭冰 本报通讯员 高筱薇

“这么晚了咋还不睡觉？”近日，晚上 11点，潘方正趴在桌

前全神贯注地写教案，丈夫突然的问话吓了她一跳。

“我想把给徒弟的教案优化一下。”潘方说。最近徒弟在

备战岗位技能竞赛，为了让他能在比赛中取得好成绩，潘方利

用工余时间化身“魔鬼教练”。

“还真把自己当老师了。”丈夫嘴上抱怨着，心里却暗暗

骄傲：“这么多年过去了，媳妇还是那个上进、自律、要强的女

汉子。”

潘方是吉林石化化肥厂电气车间的值班员。在吉林地区

唯一一座由企业管理的 220KV 变电站里，她是唯一的女主

操。电气行业通常是男人的天下，她是唯一一名两次蝉联公

司专业技能竞赛个人和团体赛的双料冠军。

在同事们眼中，潘方做到了“三好”——好员工、好同事、

好师父。8月，潘方还获得了吉林市 2020年一、二季度敬业奉

献类“江城好人”称号。

去年，2号变电所高低压设备更新改造，为保证供电可靠

性，2号变低压两段进线之间需要采用电源快切无扰动技术，

当时时间紧，设备图纸等相关资料还没有到位。

“一定要在窗口检修期内完成。”车间把这个任务交给了

潘方。

“行，1天时间，我一定完成。”

潘方手绘了 10余张改造接线图，科学设定保护动作定值

近 50个，最终成功完成任务，车间主任忍不住竖起了大拇指。

潘方对同事非常热心，大家有困难都愿意找她聊聊。今

年疫情期间，防疫物资紧缺，她不但把自己提前购买的口罩送

给大家，还想方设法弄到 2.5万毫升酒精送到车间。

“她每天主动负责消杀，积极担任疫情知识讲解员，还把

防护要点编了好几套顺口溜。”

“谁要是心里有啥不舒服，下班后她就帮着开导，有潘姐

在，我们就安心。”

……

班组转岗人员多、基础理论薄，潘方利用业余时间埋头写

教案，给工友们上“小课”，还把“小课堂”搬到现场，强化徒弟

们对设备的熟悉程度。

“在工厂这么久，第一次见到写教案的师父。”徒弟张震

“有种回到学校的感觉”。

“带领大家一起成长进步，才更有意义。”潘方说。

本报记者 陈俊宇 本报通讯员 张才艺

“正在装车的是国投集团国投生物梅河

口阜康酒精公司赶制的医用酒精。疫情发生

以来，这家企业增加了医用酒精的生产线，所

生产的酒精第一时间就送往武汉……”

这是疫情期间，央视《焦点访谈》一期节

目的开场白。在阜康酒精公司赶制医用酒精

的人群中，酒精车间副主任王宇星就是代表

之一。年过半百的他，从事酒精生产已经 30
年，不久前刚被评为国投劳动模范。

作为公司元老级员工，王宇星是公司的

技术骨干。疫情初期，在他牵头下，公司以最

快速度实现转产，为抗击疫情作出贡献。

不到8小时实现转产

今年新冠肺炎疫情暴发，防疫过程中，专

家得出“75%医用酒精可以杀死新冠肺炎病毒”

这一结论。消息一出，阜康酒精公司在除夕夜

就讨论酝酿乙醇消毒剂生产线，用最快时间实

现转产，缓解社会上酒精消毒剂紧缺的压力。

紧要关头，谁来负责车间转产？王宇星

是最佳人选——他有着丰富的酒精生产经

验，并且极少出现失误。

接到转产任务后，王宇星快速指挥各工

段调整生产指标。他计划好每一个岗位转产

过程中的工作流程，并在不同时间间隔取样。

多年来，公司只生产 95%以上的食用酒

精，第一次转产，大家都做好了经历失败并反

复调试的准备。但王宇星以丰富的经验和极

其精准的预判，当天接指令，当天产成品，通

过不到 8小时的调试，成功实现转产。

大年初三，公司生产的乙醇消毒剂就连

夜装车，发往吉林省红十字会，驰援北京、武

汉等地。

同时负责两条酒精生产线，王宇星脑子

里像装了两张动态操控图，一张供他指挥消

毒剂的调试参数，另一张给他呈现食用酒精

的生产数据，随时切换。

功夫不负有心人，公司两条生产线均生

产出了高质量产品，圆满完成了一次次捐赠

武汉等地区的突击任务。

技术创新精益求精

建厂至今，阜康酒精公司陆续建造了 4
条生产线。30 年来，公司每一次在酒精生产

上的改革、尝试、创新，都由王宇星负责的生

产线先行先试，成功后再在其他生产线实施。

王宇星是个“技术控”，从尝试在设备上

改变加水位置、加碱、加酵母开始，再到降低

蒸馏工业酒精提取率、饲料颜色改进、蒸发浓

缩改造等工艺项目，每一次技术调整，他都精

益求精。他常说：“生产线上容不得半点虚

假，必须心细认真。只要努力了，就一定会有

收获。”

2019 年，王宇星负责的车间在没有增加

任何设备投入的情况下，通过加强工艺控制

和强化设备保障，使水、电、汽等辅料的消耗

大幅下降，实现了产量 2.25%的增长。通过

对母罐酵母培养的标准化操作，提高物料浓

度，调整发酵成熟醪酒度由 13.5 提升至 14.5
以上，提升工艺的同时降本增效。

为公司输送“新鲜血液”

阜康酒精公司每年都会开展“导师带徒”

活动。王宇星作为公司导师中的骨干，因材施

教，充分发挥传、帮、带作用。不过，他并不满

足于制作简单的课件，而是结合 30年来总结

的经验、口诀，编制了一套独特的授课内容。

在授课时，那些烂熟于心的理论知识和

操作技巧，他张口就来，倾囊相授。他声情并

茂的讲解，经常吸引许多其他车间、部门的人

前来听课。

近年来，他培养的几位徒弟，纷纷从一线

工人晋升为生产调度、工段长和车间副主任

等，逐步走上管理者岗位，为公司的后备人才

队伍输送了来自一线的“新鲜血液”，更为酒精

车间的基层管理队伍奠定了扎实的技术基础。

王宇星每到一处，都能成为团队的“灵

魂”。在每年的安全技能运动会上，王宇星一

面鼓励职工踊跃参与，展现自我；一面精心准

备，为团队做好后勤保障。在他的带领下，团

队屡获公司各项比赛前三名。

疫情期间，王宇星凭借 30 年的经验累积，8 小时内带领车间转产，支援武汉——

生产线上的“技术控”

本报记者 康劲 本报通讯员 贾国庆 田向军

从仰望“明星”到成为“明星”，李世春的

“追星路”走了整整 17年。

如今，随着李世春的指尖在键盘上敲击，

世界上行车密度最大、单位里程客货运量最

多的中国铁路，正一步步实现最大限度释放

运输能力的目标。

17 年 来 ，李 世 春 追 随 身 边 的 榜 样“ 明

星”，在铁路信息技术前沿领域一次次挑战极

限，为流动中国贡献澎湃青春力量。

初识“明星”

李世春心中的明星名叫吴毅。

2003 年 7 月，23 岁的李世春从北京信息

科技大学毕业后来到兰州铁路局电算中心工

作，因为所学专业是计算机科学与技术，顺理

成章地被分配到径路课题研究组。

李世春被领到吴毅身边，介绍人说：“这

可是闻名全路的‘牛人’，好好跟着学吧……”

望着眼前这位似乎不解人情世故、不理

会身边琐事的“大叔”，李世春不以为然，但随

着了解的深入，他开始对吴毅无限“膜拜”。

那时，青藏铁路即将竣工、北京至天津的

中国第一条高速铁路正在紧张酝酿，随着铁

路里程的快速延伸，路网结构日益复杂，每日

每时奔驰在铁轨上的列车成倍增加，计算堵塞

点、编撰行车指南的数据爆炸式增长，优化车

流径路正成为中国铁路的“哥德巴赫猜想”。

“车流径路”是一个铁路运输的术语，指

的是车辆从始发站被输送至终点站所经过的

路线，涉及算法研究、信息系统开发、车流推

算、运输计划编制及精密统计等复杂的运营

管理科学。

吴毅就是在那时，被人们称为“铁路上的

陈景润”。

从 1986 年参与国家“八五”科研攻关项

目——运输径路研究算起，那时的吴毅已经

在键盘前敲击了 17 年，主持完成的“图形化

铁路运输径路管理系统”和随后完成的优化

版、升级版，在全国铁路投入使用后，成为连

续助力铁路大提速的功臣。

2009 年，在新中国成立 60 周年之际，看

着吴毅和著名桥梁专家茅以升、长篇小说《林

海雪原》的作者曲波等 30 人一起，被原铁道

部授予“共和国铁路楷模”称号，年轻的李世

春心潮起伏。

“吴师傅一辈子就干了径路研究这一件

事，而这件事对一个人、一个行业，乃至一个

国家，都有重大意义。”李世春暗暗发誓，一定

要像吴毅一样，干出一番成绩来。

代码世界里的攀登者

那几年，随着图形化铁路运输径路管理

软件在全国的普及和应用，铁路运输仿佛找

到了“金钥匙”，吴毅因此获得全国劳动模范

等多项荣誉。

但许多次，这位大师领奖归来却总是心

事重重：“铁路大国岂能总是在软件上受制

于人！”

吴毅告诉李世春，图形化铁路运输径路

管理系统存在一个软肋：路网集成平台是在

商业软件基础上二次开发的，有诸多瓶颈无

法突破，而且商业软件版权费开支不菲。

“运输径路要想有更大发展，必须得有自

主知识产权的集成平台。”吴毅把平台自主化

开发的重担交给了李世春。

从此，李世春整天痴迷在海量数据和代

码中。

一行行不断变换的代码令他终日魂牵梦

萦，一道道未解的难题让他着魔。顺利时，他

恨不得一口气干完所有工作，经常忘记吃晚

饭，半夜饿了啃饼干、吃泡面，觉得比吃山珍

海味还过瘾。

进度常常“卡壳”。有时好几天都没进

展，热情开朗的李世春突然就变成了“闷葫

芦”，他不和任何人说话，办公桌上也落满

灰尘。

有一次，他辛辛苦苦码了 1个月，电脑里

写下了足足 5 万行代码，却突然发现研发方

向过窄，只能另辟蹊径。

一行行删除代码时，李世春感觉“心在滴

血”。“这些代码不是枯燥、没有生命的数字和

字母，而是一个个白天与黑夜、一份份期待和

信任。”

有时，李世春感觉自己就像一名攀岩

者，快要到达山顶时，登山绳却断了，一头跌

进茫茫深渊。但想一想身边的前辈，想一想

吴毅等研究径路的“顶尖高手”走过的路，想

一想同事们期待的目光，他一次又一次“满

血复活”。

功夫不负有心人。在李世春和同事们的

连续攻关下，经过 100多个迭代版本的试验，

自主研发的矢量图形系统有了雏形。课题组

给它取名“径路 CAD”，这是第一个具有自主

知识产权、专为中国铁路路网量身订制的信

息展示与交互平台。

经过不断磨合完善，“径路 CAD”逐步代

替了老系统，作为全路车流径路和计费径路

的维护平台，投用当年，仅大秦线一条铁路线

便增加货运量 6200万吨。

施展“中国功夫”

“径路 CAD”的成功鼓舞着李世春。此

后，随着吴毅等人退休，李世春挑起大梁，带

领团队施展“中国功夫”，研发并不断优化“图

形化铁路运输径路系统”，用一整套完全自主

知识产权的技术，一次次改写中国铁路的径

路运维效率。

2019 年以来，李世春先后承担《铁路货

运车流径路动态优化调整与管理关键技术研

究》等多个课题，应用大数据和云计算等科技

手段，研究全路车流径路动态优化调整的管

理机制与智能决策技术框架，为新时代我国

铁路在市场条件下优化路网重车车流组织提

供了理论技术支撑；完成《铁路货物运到时限

监控预警关键技术深化研究》中车流径路等

模块的研发工作，并在全路推广应用，使集装

箱和批量快运货物的全程时速分别提升 17%

和 9.5%……

许多人不相信，10 多项达到国际先进水

平、在全国铁路各大繁忙运输干线上广泛应

用的科研成果，居然诞生在地处偏远的兰州

铁路局的一位“后浪”手里。但熟悉李世春的

同事知道，这都是他用青春和热血拼出来的。

一次，因为连续熬夜，导致免疫力下降，

李世春感冒高烧近 40 摄氏度，晕倒在电脑

前，被同事发现后送到医院，住进了 ICU 病

房。醒来后，他非常虚弱，无法回到项目组。

为了不影响项目进度，他在脑子里构建起一

个个复杂的路网图，大秦线、沈大线、京哈线

等 699 条铁路线，兰州北、新丰镇、安口窑等

7134 个大大小小的节点车站，跳跃其间，通

过缜密的“特定语言”和神奇算法，组成了一

个个井然有序、激情飞扬的行车世界。

出院那天，当李世春把一个个推算思路

和结果告诉同事们时，大家直呼——“奇迹！”

17 年的“追星路”，也让李世春成为职工

身边的“明星”、同事们眼中的“牛人”，先后被

中国铁路集团公司评为“十百千”专业拔尖人

才和劳动模范，在 2016年和 2019年两度被评

为“感动兰铁人物”。
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阅 读 提 示

17年来，李世春追随身边的榜样“明

星”吴毅，带领团队研发并不断优化“图

形化铁路运输径路系统”，一次次改写中

国铁路的径路运维效率，为提高铁路运

输能力贡献澎湃青春力量。

康劲

如果从 1986 年吴毅投身铁路运输径

路研究算起，再到 2003 年李世春“加盟”至

今，两代人、两个 17 年，何其漫长，又何其

短暂而辉煌。

2010 年采访吴毅时，有两件事印象深

刻：一是，在上世纪 80年代初期，年轻的吴

毅挑战人生极限，骑着摩托车翻越了唐古

拉山；二是，在开始运输径路研究后，他索

性住在机房，几天几夜连轴转，同事们经常

把头晕目眩、身体打晃的吴毅从机房里“架

出来”，强迫他休息。

10 年过去了，李世春接棒，变成了“第

二个吴毅”。在运输径路研究领域，在前辈

们成功的基础上，李世春迈出了更高、更远

的步伐。

在吴毅的研究起步时，把运输径路从

抽象数据管理，推进到图形化时代，还属于

一种变革性的设想，是世界少数发达国家

的“专利”，但吴毅凭借一股拼劲，硬是拿下

了这个铁路运输径路领域的“哥德巴赫猜

想”。继吴毅之后，李世春继承了他这股不

服输的拼劲，带领团队开发出了具有完全

自主知识产权的技术，提高了中国铁路的

径路运维效率。

从吴毅到李世春，这场“摘星”之旅的

背后，是一个中国技术从追随到领跑的创

新故事，也是一个两代科技工作者薪火相

传、精神传承的励志故事，其中蕴含着“山

登绝顶我为峰”的豪迈气概尤其令人振

奋。他们共同托起了自主创新的科技强

国梦。

目前，中国拥有世界上最庞大的铁路

网和运输体系，已经走在世界前列，旅客周

转量、货运量、货物周转量、换算周转量多

年稳居世界第一。

这其中，作为车流径路领域的两代科

技工作者的代表，吴毅和李世春是见证者，

更是参与者。

他们共同走过的这条自主创新之路给

人最大的启示在于：核心技术等不来、买不

来、换不来，必须依靠自力更生、硬拼硬打，

要有一股翻越“唐古拉山”的勇气，要有“会

当凌绝顶”的决心和气概，要有不屈服的骨

气、不服输的志气，只有这样，才能真正拥

有掌握核心技术的能力和实力。

“摘星”背后有一场接力长跑

从仰望“明星”到成为“明星”，李世春在铁路信息技术前沿领域一次次挑战

极限，研发出一整套具有自主知识产权的技术，提高了中国铁路运输能力——

““追星追星””1717年年


