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本报讯（记者王伟 通讯员黄凯枫）9 月

14日，由江苏省总工会牵头，江苏省 15 个部

门单位联合印发《关于加强“两新”组织工会

组建和快递员等群体入会工作的意见》，要

求各地各部门发挥职能优势，推进“两新”

组织工会组建和八大群体入会取得突破性

进展。

与江苏省总工会联合发文的 14 个部门

单位有江苏省网信办、教育厅、公安厅、民政

厅、司法厅、财政厅、人力资源和社会保障厅、

住房和城乡建设厅、交通运输厅、农业农村

厅、商务厅、卫生健康委员会、市场监督管理

局、邮政管理局等。

据介绍，该《意见》是针对“两新”组织快

速发展，新技术、新产业、新模式、新业态企业

不断涌现，职工就业方式日益多样，传统建会

模式已不适应新时代工会组建形势的现实状

况而制定发布的。

《意见》明确了党委、政府有关部门配合

协同工会组织推进“两新”组织工会组建和

八大群体入会工作任务分工，要求工会组织

会同有关部门制订工作计划，明确目标任

务，细化责任分工，列出工作清单、时间表和

路线图。例如：各级网信部门加强互联网企

业建会工作的统筹协调，各级教育部门做

好民办学校建会工作，各级公安部门加强保

安服务企业建会力度，各级司法行政部门推

进律师行业工会组建和会员入会，各级财政

部门推进注册会计师行业和资产评估行业

建会入会，各级卫生健康委员会推进社会

办医疗机构组建工会工作，各级邮政管理

部门做好快递企业工会组建和会员发展工

作等。

《意见》还要求各级人社部门配合行业主

管部门建立新就业形态从业人员职业培训机

制，完善劳动力市场信息服务网络，构建新就

业形态职业技能评价体系，将新就业形态从

业人员全面纳入正式的社会职业体系，加强

对非正规就业者的教育引导。各级市场监管

部门加强与各级工会的信息共享，及时提供

相关市场主体登记信息。

《意见》还指出，各地各部门应针对企业不

断向各类开发区（工业园区）聚集的实际，把各

类开发区（工业园区）作为建会入会重点区

域，统筹抓好商务楼宇、商业街区、专业市场等

非公有制企业集聚区的建会入会工作。同时

要抓好社会组织建会工作，发挥业务主管单

位、有关职能部门作用，扎实做好符合建会条

件的社会组织工会组建工作，扩大工会组织覆

盖面。

此外，还要做好新就业形态人员入会工

作，依法推动相关企业建立工会，不断提高

从业人员组织化程度，充分发挥工会“大学

校”作用，做好思想引导、技能提升、维权服

务等工作，切实维护新就业形态从业者的合

法权益。

江苏15部门携手推进“两新”组织建会入会
出台《意见》明确各部门配合协同工会组织的任务分工，要求列出工作清单、时间表和路线图

贵州建成5000余户外劳动者服务站

本报讯（记者李丰）记者日前从贵州省

总工会获悉，贵州已建成 5019 个城区户外服

务站，其中省级示范点 79个。

今年的贵州省两会提出年内要在该省再

建 1 万个城区户外劳动者综合服务站。半年

来，在贵州省总大力推进下，该省各级工会积

极作为，严格坚持“六有”标准，确保服务站建

设规范实用。一些地方工会还结合实际，为服

务站添置了雨伞、充电器、电视机等。

上海杨浦扶持“双创”大赛获奖项目

本报讯（记者钱培坚）日前，由上海杨浦

区政府、市人社局联合复旦大学等知名高校

主办的杨浦五角场创新创业大赛在上海创业

者公共实训基地拉开帷幕。该大赛已连续举

办 4届，今年大赛的规模进一步扩大。

据悉，大赛为优秀创业项目设置了“创业

新锐”“创业新芽”等荣誉奖项以及总金额

73.5 万元的大赛奖金。获奖项目可落户杨

浦，享受专人服务优先对接杨浦区扶持创业

政策，同时可优先享受落户园区、高校、创业

服务机构等诸多叠加政策。

昌邑劳模引领“双百双创”

本报讯（记者田国垒 通讯员丁坤 王明

飞）今年以来，山东昌邑市总工会充分发挥劳

模在创建国家文明城市和引导职工创新创

业方面的示范引领作用，选树 200 名劳模工

匠，围绕城乡环境、河道治理、营商服务、公共

卫生、企业技能大赛等开展劳模“双百双创”

活动。

在劳模的示范带动下，该市10余万名职工

投入到“双创”活动中，研究实施创新项目、技术

革新项目81项，直接或间接产生经济效益1000
余万元，涌现出各类技能人才4000余人。

新华社记者 栗雅婷

从海河之畔，到鄂西林海，今年 2月，天津

陆续有百余名医务工作者前往恩施土家族苗

族自治州，开启了一场跨越 3000里的驰援，其

中一支由 70 名疾控工作者组成的疾控工作

队，为当地百姓和医务人员筑起了一道坚不

可摧的生命防线。

抽丝剥茧的“病毒侦探”

梳理病例关系、查找其活动轨迹的交

叉点、建立完整的传播链……2 月 13 日抵达

巴东县后，李子朋立即投入到当地流行病

学调查和确诊病例流行病学特征分析的工

作中。

28 岁的李子朋在天津市南开区疾病预

防 控 制 中 心 从 事 传 染 病 信 息 报 告 管 理 工

作。今年 2 月，他主动报名加入天津市对口

支援恩施州疾控工作队。在恩施州的 50 多

天里，他化身“病毒侦探”，“侦查”病毒的传

播轨迹。

“流行病学调查就像警察破案，必要时要

与患者面对面交流获取信息。”在巴东县深入

乡村进行流调时，李子朋听不懂当地方言，便

在当地同事的帮助下一遍一遍细致地和被调

查者进行沟通，帮助他们回忆细节。

“流调讲求‘细、连、清、准’。时间、地点、

人员、暴露方式、暴露频次、防护情况等流调

内容都要清楚，才能由点到线、由线到面将信

息连起来。”李子朋与同事经常整理数据至

深夜，梳理病例关系的图纸画了一张又一

张，直到挑出自己最满意的那一张才肯放下

手中的笔。

疫情防控形势逐渐趋稳，疾控人员的脚

步却始终没有停下，流调工作告一段落，李

子朋和同事们开始指导当地复工复产，他也

是最后一批返回天津的援助湖北省医疗队

成员。

回来后的工作依旧忙碌，进行传染病信

息报告、每天更新新冠肺炎疫情相关数据、对

海鲜市场和农贸市场进行排查……李子朋觉

得，疾控工作虽然辛苦，但十分有意义。

“在恩施州的两个多月，我感受到了作为

一名疾控工作者的责任与使命，我们与恩施

州当地的医务人员互相学习、团结一心。如

果国家有需要，我们一定还会第一时间站出

来。”李子朋说。

深入乡镇的“消杀战士”

39岁的王楠是天津市南开区疾病预防控

制中心副主任，今年 2 月，已经在天津连续战

“疫”20多天的他主动申请加入天津市对口支

援恩施州疾控工作队，负责指导恩施州下辖

宣恩县的消杀工作。

为了尽快了解当地疫情防控情况，抵达

宣恩县后，王楠和队员们用了 10 多天时间走

遍了当地的 9个乡镇，对卫生院的发热门诊和

隔离点开展了两个轮次的专项指导。

从指导医护人员的消杀工作，参与终末

消毒和各类场所的预防性消毒，到协助当地

县疾控中心编制相关技术文件和技术方案，

开展技术培训和交流……王楠和同事们将消

杀工作落实落细，每当看到消毒人员操作不

熟练时便现场演示。

“山路蜿蜒曲折，天气湿冷，队员们在高

强度的工作下身体和心理都经受着考验。但

当地百姓和医务人员的关心和照顾让我们倍

感温暖，我们也与恩施州的同事们建立了深

厚的友谊。”王楠说。

4月 8日回到天津，经过 14天的集中隔离

和简单的休整后，王楠又回到了工作岗位，回

忆起在恩施州的日子，他说：“这是一段很难

得的人生经历，全国人民上下一心驰援湖北，

我是其中的一员，我感到自豪。”

“火眼金睛”的“病毒侦察兵”

出生于 1993 年的郑旭坤，是天津市南开

区疾病预防控制中心的一名检验技师。工作

的 3年里，她负责天津两家哨点医院的流感网

络实验室直报工作，每年要检测流感样病例

咽拭子千余份、麻疹风疹百余份，“我每天的

工作就是‘与病毒为伍’”。

疫情发生后，她主动请缨。“作为疾控人，

又是共产党员，在这个特殊时刻，必须冲锋在

前。我对自己的专业能力有信心！”

2 月 1 日早晨 6 点多，郑旭坤抵达恩施

州。“当时恩施正下着小雨，气温有些微寒。

当地工作人员拿出准备好的土家族棉鞋，让

我们换上。”郑旭坤说，棉鞋的样式虽然不是

最时尚的，却是最温暖的。

每次进入实验室，郑旭坤都必须换上厚

厚的隔离服，全副武装与病毒“面对面”，用

“火眼金睛”检测新冠肺炎病毒。

“穿上防护服后，4 个多小时的实验检测

期间我不能饮水，不去卫生间，要将防护服利

用到最大化。”郑旭坤说，每次脱掉厚重的防

护服，内层手术服都能拧出水来。摘下口罩

和护目镜，她笑称脸上被勒出的红痕是她的

“勋章”。

“每份样本进行核酸提取时，我需要用大

拇指按压 3 次加样枪，长时间工作下来，大拇

指使不上劲了。”郑旭坤说，执行看似“流程

化”的操作时，她仍要时刻保持小心谨慎，“采

样用的 96 孔板孔径狭小，必须眼、脑、手专心

致志，不容有失。”

现如今郑旭坤早已回到天津的工作岗

位，她说：“我要继续当好‘病毒侦察兵’，为打

赢这场疫情防控阻击战贡献疾控人的力量。”

（新华社天津 9月 20日电）
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新华社记者 栗雅婷

从海河之畔，到鄂西林海，今年 2月，天津

陆续有百余名医务工作者前往湖北恩施土家

族苗族自治州，开启了一场跨越 3000 里的驰

援，其中一支由疾控工作者组成的特殊队伍，

为当地百姓和医务人员筑起了坚不可摧的生

命防线。

“流调侦探”“消杀战士”“实验室里的侦

察兵”……来自天津的疾控工作者深入恩施

州所属 6县 2市，承担起流行病学调查、消杀、

核酸检测等各项工作。3 月 17 日，恩施州新

冠肺炎确诊病例全部“清零”，成为湖北省率

先“清零”的市州之一。

与病毒为伍，以生命担责。抗疫阻击战

的号角一响，天津几十名专业疾控工作者就

主动报名，“我年轻，没有负担我先上！”“我是

老兵，经验丰富，我先上！”……从抗疫之初到

复工复产，50多天没有人撤退，20名疾控工作

者直至 4月 8日才返回天津，成为最后一批回

津的援助湖北医疗队队员。千里驰援的背

后，是沉甸甸的责任与担当。

充分发挥专业人员特长。天津援助恩施

州的疾控队伍中，有的人跋涉几百里，走到村

庄的最深处，挨家挨户地进行流行病学调查；

有的人用十多天时间跑遍乡镇的卫生院和隔

离点，手把手指导当地医务人员消杀；有的人

在实验室里每天检测 500余份核酸检测样本，

按压上千次加样枪，直到“拇指再也使不上

劲”……疾控工作需要精细，容不得半点疏

忽，因为关乎生命；疾控工作还要做到全面，

疫情防控不能有“遗忘的角落”。

“青山一道同云雨，明月何曾是两乡”。

一场疫情让恩施州与天津结下了深情厚谊。

疾控队刚到恩施州，天气湿冷，几十双土家族

棉鞋温暖了队员们的心；救援中，两地人员密

切配合，互相学习，“战友情”迄今仍在延续；

临别时，“小土豆”与“麻花哥”的送别场景更

是催人泪下！

现如今，复工复产全面进行，社会经济逐

渐恢复往日的生机，脱贫攻坚的壮美图景正

在徐徐铺开，在全面小康的道路上人们能够

走得放心，因为有一道生命的防线在时刻保

驾护航。

（新华社天津9月20日电）

筑起坚不可摧的生命防线筑起坚不可摧的生命防线

9月19日，采油气工程服务中心作业一大队工会工作人员在作业八队施工的文13-110
井向一线员工宣传健康知识。

连日来，中国石化中原油田采油气工程服务中心工会开展进一线送健康活动，组织机关
人员深入一线为员工开展健康教育、急救培训，并发放健身器械和常用医疗用品以及员工自
救互救技能手册，提高员工安全保健意识。 本报通讯员 赵奕松 摄

为一线员工送健康

9月 20日，江西省新余市总工会女职工委员会组织职工
志愿者来到长林社区，与该社区的留守儿童一起，通过描绘
祖国山河、制作手工月饼、分享蛋糕、发放礼物、齐声歌唱等
形式，喜迎国庆、中秋双节的到来。 本报通讯员 刘志勇 摄

职工志愿者关爱留守儿童职工志愿者关爱留守儿童

本报讯（记者方大丰）前不久，位于湖南长沙市浏阳经开

区的盐津铺子公司向员工发放了“开学红包”：子女考上双一

流重点大学、一本、二本的员工，助学奖励分别为 2.5 万元、1
万元、3000元。与去年相比，今年的助学奖励大幅上涨，最高

超过 8倍。

盐津铺子食品股份公司成立至今，已连续 11年为子女考

上大学的员工发放“开学红包”。今年 8 月，公司工会按照往

年惯例向公司行政报上发放方案，董事长张学武当即指出：

“这个奖励标准太低了，要重新规划。”

在张学武看来，企业要长足发展，靠的还是一支过硬的职

工队伍。今年上半年公司利润同比增长 100%，应该让员工也

能分享企业发展的红利。在张学武的直接“调度”下，公司今

年的“开学红包”鼓了起来：助学奖励分别由 3000元、2000元、

1000 元涨到 2.5万元、1万元、3000 元，最高涨幅超过 8倍。今

年有 54名员工子女获得“开学红包”。

9月 7日，公司举行了颁奖仪式，邀请 20名获得红包的学

生、家长代表参加。仪式过后，公司工会还组织学生及家长参

观生产和研发一线，了解食品的生产全流程。

“公司期待员工及其子女形成学优、学精、学有所成的向

上氛围，并增强对企业的归属感。”该公司工会主席黄新开说。

据介绍，该公司在关心员工子女教育的同时，还十分重

视对员工的职业培训。公司 5000 多名员工通过“盐津学院”

的津苗班、津才班、津干班、津英班，享受终身的职业教育

培训。

“企业效益翻一番，开学红包涨几倍”的故事已在当地传

为佳话。黄新开说，最近他接到好几通来自熟人、朋友的“拜

托”电话，询问能否让孩子来公司工作。他们给出的理由里都

包含这条：“企业对员工真不错！”

湖南一民企升级对员工子女助学方案

企业效益翻一番
开学红包涨数倍

湖南一民企升级对员工子女助学方案

企业效益翻一番
开学红包涨数倍

本报记者 彭冰 本报通讯员 高筱薇

9 月 14 日上午 10 时 40 分，吉林石化化肥厂分析车间门

口，食堂餐车准时到达，饭箱内 12 桶饭盒摆放得整整齐齐。

但与过去不同的是，饭盒盖上都贴着一张小纸条，标着“饭量

大小”，这是该厂开展光盘行动的一个新“食”尚。

为了提高员工福利，2018 年，该厂把原本的矩形三格白

钢饭盒升级为四层桶形饭盒，饭菜样式更丰富了，但随之而来

的是粮食浪费问题。

“我们都是女同志，一下打这么多饭菜，根本吃不了，只能

倒掉。”员工李晶对于“倒饭”这件事颇感无奈。

有人吃不了，也有人吃不饱。员工李健伟是退伍军人出

身，每天的工作量很大，对他而言，“这些饭我都不够吃”。

一个车间内员工的情况就如此复杂，更别说一个厂了。

为了杜绝餐饮浪费行为，落实光盘行动，化肥厂工会想出一条

妙招——让员工们在饭盒盖上贴张小纸条，写上食量大、中、

小。

就如 14日这天，同为环保组的孔凡艳、罗佳梅两人，饭盒

内的食物量明显不同

“幸好贴了‘食量小’，要不这糖醋鱼段和鸡蛋炒木耳可要

浪费了。”身材纤瘦的孔凡艳说。

“我早上没吃饭，‘食量中’，刚刚饱。”微胖的罗佳梅说。

一张小小的“光盘密语”解决了食物浪费问题，却在无形

中给食堂工作人员增加了工作量。但大家都表示：“多干一点

不要紧，看到个个‘光盘’，我们也很有成就感！”

饭盒上的“光盘秘语”饭盒上的“光盘秘语”

本报讯（记者吴铎思）“既锻炼了身体，缓解了工作压力，

又增进了与同事的友谊。”健步归来后，宝钢集团新疆八一钢

铁公司职工刘志安对这项活动赞不绝口。9 月 15 日，由新疆

维吾尔自治区总工会主办的全区职工线上“健步走”活动顺利

收官。该活动历时 4 个月，参与人数超 17 万人，参与团队

2818个，线上访问量突破 200万人次。

据悉，此次健步行参与人数为历次活动之最。新疆区

总采取了全新的“网聚”形式——通过各级工会的网络办公

系统号召、组织职工参与活动。同时，以微信小程序为载

体，让在职职工“零门槛”参与其中。活动借助微信运动计

步功能，采用个人与团队竞赛相结合的形式。个人累计步

数模式设计了每日打卡、累计步数兑换积分和积分抽奖内

容；团队竞争模式由各单位活动负责人创建团队，发动职工

入队。

新疆工会“网聚”17万职工投身体育健身


