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阅 读 提 示阅 读 提 示本报记者 蒋菡

“8 亩葡萄地大概能挣 7 万多元，这还因

为有的葡萄条年份少，否则能挣更多。”9月 9
日，河北张家口市怀来县夹河村村民王青海

高兴地对《工人日报》记者说，“我对自己现在

的生活很满意！”

50岁的王青海是今年 3月回到村里种葡

萄的。此前他曾在北京打工 9 年，在一家饭

店负责传菜、配菜，工资从 1800 元涨到 4900
元，而且包吃住。“但我今年 50 岁了，回来可

以照顾家人，最重要的是现在葡萄收成好，能

卖上价钱，所以我决定回来。”

近年来，当地努力探索做强做大葡萄产

业，从传统的葡萄种植、观光旅游到如今的“数

字葡萄”“葡萄主播”，越来越多像王青海这样

的务工者在家乡找到了大展拳脚的舞台。

环境改变带来甜头

8 月 29 日，来自北京的王女士和朋友们

兴致勃勃地在夹河村的一个葡萄园里采摘。

“去年进村的这条路还不好走，路上有个大

坑，今年路修好了，两边还设了护栏，村子里

也不见乱扔的垃圾了，开车进来时感觉好多

了！”王女士欣喜地告诉《工人日报》记者。

这是一条起伏的山路，路两旁是一片连

着一片的葡萄园。“这条路上如果能预留一

些停车带就更好了，像我们去法国的葡萄

园，都很方便停车下来欣赏风景。”同样来自

北京的刘先生说，“如果村里还能提供比较好

的吃饭、住宿的地方，我们也愿意留下来住一

天。这样一来，吃住的消费可能还大于采摘

的呢！”

他俩的感受，已然道出了这个“葡萄村”

的昨天、今天和明天。

夹河村位于怀来县南部的桑园镇，特有

的地理、气候、土壤等自然条件造就了该镇种

植葡萄独有的优势，是“河北省葡萄产业名

镇”。夹河村处在永定河源头桑干河、洋河两

河交汇的湿润地区，是当地有名的葡萄种植

专业村。

尽管有上千年的葡萄种植历史，但直到

上世纪 90 年代，外地很少有人知道怀来县、

桑园镇乃至夹河村的葡萄。即使品质再好，

也只能在家门口低价销售。夹河村一些带头

人敢闯敢干走出去给村里的葡萄找市场。到

2003 年，村里百分之七八十的葡萄都统一向

外销售。产量销量都不小，但卖不出好价钱，

老百姓收入不多，一些人选择了外出务工。

和周边村庄比，夹河村基础设施、人居环

境相对较差。正如夹河村书记高玉春所说：

“道路不通，村容环境脏乱差，以前的村子就

像个美丽的姑娘站在了垃圾堆上。”

据怀来县相关负责人介绍，2019 年以

来，该县大力发展葡萄产业与生态旅游、美丽

乡村建设等有机结合的旅游新业态。县政府

投资 3000万元，对五个葡萄种植重点村的交

通、村街进行了改造提升，土路变成了水泥

路，垃圾也妥善收集处理。

眼下，一些农家乐正在加紧建设，一条

10 公里的观光道路建设完成。今年游客显

著增多，桑园葡萄小镇观光区万亩葡萄预计

增收 5000万元。

该县 39座葡萄酒庄之一的瑞云酒庄，也

尝到了变化的甜头。其董事长程朝介绍，以

前酒庄只是制作、储存和销售酒的场所，经营

状况不佳，现在相继开设了画廊、博物馆、餐

厅及民宿等场所，变为沉浸式人文体验综合

体。自去年开始，平均每月接待游客达千余

人次，月营业额 70多万元。

怀来县委书记孙晓函表示，预计到 2022
年，怀来呈现给游客的将是 15 万亩葡萄，20
个乡村振兴示范点。葡萄产业与文旅产业深

度融合，葡萄采摘观光和酒庄旅游人数达到

每年 200万人次。

从种植农业到休闲农业，改变才刚刚开始。

葡萄走出去，村民返回来

“着力构建吃住行、游购娱一体化旅游服

务体系，努力打造中国波尔多”的构想正在怀

来着力推进。

正如河北省委书记王东峰所说，摒弃过

去就葡萄抓葡萄的简单机械片面观点，把做

葡萄就是做农业和民生、做葡萄就是做产业

和生态、做葡萄就是做文化和旅游有机融为

一体，不断发掘文化，进而带动旅游，带动老

百姓致富，带动生态环境的改善。

“生态第一”是怀来发展理念中的第一

条。这里地处北京上风上水，境内永定河是

北京的母亲河，官厅水库是首都重要水源

地。正因如此，该县以保护官厅水库为核心，

大力发展以“葡萄、数字经济、文旅康养”为内

容的“1+2”绿色主导产业。

今年 1 月 16 日，怀来县政府与中联加研

究院共同启动“数字葡萄”项目，通过建设葡

萄全产业链数字化系统，在葡萄种植、葡萄酒

加工、葡萄酒营销、产业生态服务四个环节实

现数字化转型发展。该项目将在全国率先构

建“大数据+葡萄酒”的一二三产融合发展产

业体系。

怀来县葡萄酒局局长董继先介绍，今年

4 月，他们还邀请专家对当地葡萄酒企业的

电商营销经理人进行了葡萄酒销售孵化培

训。一个个“葡萄主播”将助推更多当地葡萄

走出去，更多原本选择走出去的年轻人也将

在家乡找到大展拳脚的舞台。

发展“数字葡萄”，培训“葡萄主播”……家乡的变化改变了村民务工的轨迹

一座小城的葡萄之变
发展“数字葡萄”，培训“葡萄主播”……家乡的变化改变了村民务工的轨迹

一座小城的葡萄之变

9月16日，云南大理右所镇松曲村村民在海菜田里采摘海菜。
海菜对水质要求严格，被视为“水质风向标”，在云南省大理白族自治州洱源县右所镇松

曲村，海菜的种植面积目前达到1200多亩，每亩能解决1至2个劳动力就业，还能带来每年
约7000元的纯收益，海菜种植在保护了生态环境的同时促进了当地群众增收。

新华社发（陈欣波 摄）

生态海菜助增收生态海菜助增收

当工人回到农村，当农民成为工

人……返乡创业路上也有“家温暖”

泉州工会助力
小镇青年返乡淘金
本报记者 李润钊

本报通讯员 李亮

“叮咚”“叮咚”……回到老家后，每天从

福建泉州市泉港区界山镇悠然农业专业合

作社负责人柯国锋的手机里传来的消息提

示音，比他以前在城里一家报社当记者时还

要多。

回复、下单、配送……在朋友圈里上架的

葡萄、蜂蜜、西瓜、土鸡、土鸭等泉港特色土特

产吸引了不少粉丝。“现在葡萄一天平均配送

500~600斤，高峰期一天可达 2000~3000斤。”

他告诉记者，“创业初期没人理解，也没人支

持，连家里人都觉得我的大学白上了。资金

和信心，是工会送给我的最大礼物。”

在当地工会的扶持下，柯国锋在果园里

建起了合作社，搞起了新零售，成功带动周边

农户开发果树种植、果园观光、农技旅游体验

等项目，现在每年果园里的游客可以达到

5000 多人次，创造长期就业岗位 30 个，创造

效益近千万元。他感叹：“过去创业投奔北上

广，现在小镇青年逆行返乡，在田埂上创业收

入也不错！”

近年来，像柯国锋一样返乡淘金的小镇

青年并不少，在泉州的各个山区县都能看到

创业青年的身影。市总工会党组书记、常务

副主席王茂泉告诉记者，自 2015 年起，市总

工会便牵头联合相关部门组织实施农民工

创业扶持工作，培育农民工创业示范基地。

市、县工会除了在资金、技术、政策等方面

给予全方位支持外，还通过创业培训、就业

指导、组建联盟等形式，推动创业项目抱团

发展。

今年，在县级工会推荐申报的基础上，市

总工会通过实地走访、调研，详细了解小镇青

年创业项目的生产销售、发展建设、农民工入

会、工会组建等工作情况。经过综合评定，有

53 个项目被纳入市级示范基地培育范围，覆

盖生态观光农业、果蔬专业合作社、本地非遗

技艺传承、传统手工业等多个产业领域，现已

吸纳工会会员 1845名，创造产值 2.03亿元。

随着这些农民工创业基地的培育壮大，

在农村的田间地头、手工作坊里也能看到工

会“职工之家”的招牌。在安溪县禾康好农

果蔬专业合作社，工会干部们把培训课堂搬

进了当地贫困户的家里，为贫困农户统一提

供土鸡苗、黑猪仔，并通过培训传授科学饲

养的新办法；在墨匠文化创业有限公司，当年

以加工珐琅茶具为主的小作坊变成了以生产

人文景观流水茶桌为主的现代厂房，工厂里

的近 100名员工可以享受工会医疗互助带来

的保障。

“一直以来，我们的工会工作主要面向

以工业制造为主的第二产业和以服务业为

主的第三产业，具有企业性质、存在劳动用

工行为的农业农村创业主体的工会组建工

作比较薄弱，甚至是空白。”在王茂泉看来，

伴随着乡村振兴、下沉市场的开发，社会数

字转型加速，小县城里就业的机会越来越

多，农民工创业扶持工作既可以延伸工会工

作触角，填补工会工作“空白”，也可以让农

村就业创业群体能够和城市里的工人一样，

共同分享“家温暖”。

吉林省开展2020年度农民工
学历与能力提升行动计划

本报讯（记者彭冰 柳姗姗 通讯员刘长宇）“看我去年没

花钱就上了大学，工友们非常羡慕，这不，听说今年的‘求学圆

梦行动’开始了，大伙都铆足了劲要报考呢！”说起眼下让身边

工友倍感兴奋的这件事，吉林江机特种工业有限公司数控操

作工赵冬民满脸笑容。

原来，吉林省总工会和省教育厅近日联合启动 2020年度

农民工学历与能力提升行动计划——“求学圆梦行动”，将在

本年度资助 5000 名农民工、一线职工、产业工人接受学历继

续教育，并由工会提供学费补贴，帮助参加者全面提升自身学

历层次、技能水平和综合素质。

为推动建立“产教融合、会校合作、工学结合”的农民工、

一线职工、产业工人学历继续教育模式，2019年，吉林省开始

开展“求学圆梦行动”，计划用 3年时间资助 3万名农民工、一

线职工和产业工人接受学历继续教育。作为首批受益者之

一，25 岁的赵冬民当年通过参加成人高考，成功考取了长春

大学机械工程本科专业，他兴奋地对记者说：“我是农村走出

来的，农村孩子更懂得知识改变命运的道理，这样的学习机会

太难得了，对我们未来的发展大有益处，而且省总工会还提供

学费补贴，真是雪中送炭！”

据了解，今年吉林省总创新“求学圆梦行动”报名方式，推

出了“吉工 e站”APP“求学圆梦行动”活动专区，网上报名、基

层审核、院校确认等全部流程，通过一部手机就可搞定，申请

时间截至 12 月 31 日。今年该省确定的成人高考合作院校包

括吉林农业大学、长春大学、长春工程学院等，此外，高职专项

扩招参与院校共 25所，远程教育合作院校两所。

企业“十个必须”
让工友不再“担薪”

本报讯（记者张翀 通讯员熊夷 谭永健）工友外出打工，

最担心什么？莫过于薪资结算难。农民工工资保障一直是一

个老大难问题，中建三局三公司的“十个必须”将让工友们不

再“担薪”。

“工人进场必须实名登记、必须坚持分账支付、必须严格

审核考勤和工资的合规性……”9 月 5 日，中建三局三公司与

其合作的劳务、专业、物资设备分供商等 90多家代表一起，做

出了“农民工工资支付保支条例十必须”承诺。

该公司每年有 300个以上在建项目，与 500余家劳务分包

商、5万名工友一起并肩战斗。工友流动性大、分包商的素质

不一，因此常常造成农民工工资难收。“十个必须”也是该公司

选择合作伙伴的底线要求，该公司还制定了《保障农民工工资

支付条例》《劳务实名分账制实施细则》《强推项目劳务实名分

账制落地》等一系列措施，进一步保障农民工按时足额收到工

资。做不到的分包商将被“拉黑”。

除了制度上的强硬，中建三局三公司还很好地利用了现

代信息技术，保证工友们不再“担薪”。

该公司全面上线“云筑劳务”平台开展工人实名制管理，

可随时随地查询到现场工人出勤人数、在场人数、刷卡率、健

康二维码等基本信息，还可以分析出从业信息、诚信信息等，

这些共同建起工人工资支付的“数据库”。有了这个数据库，

就相当于给工人一颗“定心丸”。工人们干多少拿多少，活完

账清，他们在项目干得安心，项目管理也省心。

本报记者 柳姗姗

本报通讯员 王侨 徐俊峰

“我们起早贪黑辛辛苦苦干活，现在却

拿不到血汗钱”“拿不回工资，怎么向一家老

小交代”……近日，20 余名农民工扛着行李

卷、拖着箱子来到吉林省松原市长岭县信访

局，声泪俱下请求帮忙讨薪。

这些农民工来自辽宁省和吉林省长春

市九台区，今年 6 月来到长岭县，在某房地

产开发公司工地做木工。当时，他们受雇于

承包轻工建筑的小包工头赵某，双方曾经是

相互熟悉信任的朋友，仅口头约定 15 天一

开支。每天，大家顶着烈日要在工地上工作

10 余个小时，虽然辛苦，但好在前一个月工

资都准时到手了。

可好景不长，接下来的半个多月，农民

工们并未按时拿到工资，眼看工程已经完

工，赵某却一直以开发商还没给钱为由一拖

再拖。后来，双方还因工资标准和记工台账

发生过纠纷，派出所调解后赵某就不见人影

了。几番寻觅，农民工们才了解到他已携开

发商预支给工人的 2.7万元工资逃跑。

“现在我们没地方住，着急回家，又要不

到工资，真不知道该怎么办了……”待农民

工们说完情况，长岭县信访局干部一面做好

情绪安抚工作，一面迅速核实事件原委，并

启动即接即办工作程序。知悉情况的分管

住建工作的常务副县长王立国明确表示，该

欠薪信访问题如果不解决，将责令相关企业

马上停工整顿。

随后，长岭县信访局立即组织住建部

门、开发商、农民工代表等进行紧急沟通协

商。协商过程中，开发商以已经支付 2.7 万

元给包工头为由，只同意支付农民工诉求被

拖欠 5 万余元中的剩余部分 2.3 万元，态度

非常强硬。数次磋商后，欠薪双方很难达成

共识。

为保障双方利益，长岭县信访局又积极

与公安、法院部门协调，争取立案受理，追缴

包工头赵某卷走的 2.7 万元。同时，工作人

员一直耐心地做开发商的思想工作，细致

讲解国家保护农民工工资合法权益的相关

政策。

功夫不负有心人，开发商终于同意全部

支付农民工诉求所欠工资 5 万余元，先行支

付赵某的 2.7 万元待其归案后再清算。当日

下午，县信访局逐一核对欠薪人数、工资数，

制作成台账，指派会计人员，拿着验钞机、计

算器、信封等必备物品，在各部门工作人员

的见证下，协助开发商负责人将工资发放到

农民工手中。

至此，这起拖欠农民工工资的群体性信

访矛盾得到圆满解决。

“按照吉林省信访局的要求，在办理农

民工讨薪案中，我们尽最大努力让群众只访

一次，不能让农民工兄弟既流汗又流泪！”长

岭县信访局局长张宝峰说。

据介绍，为更好解决农民工欠薪信访问

题，长岭县信访局在工作中创新了“三到位”

工作法：预警及时到位，在县域内对拖欠农

民工工资隐患较大的餐饮、建筑行业，不定

期进行全面宣传和排查，发现问题及时化

解；接待及时到位，与公安、法院、劳动监察、

劳动仲裁等部门发挥大信访联合，及时做好

引发群体上访事件接待；措施及时到位，按

照工作职责协调相关部门解决，主动做好政

策解释及化解工作。

包工头卷款逃跑，20余名农民工无奈求助

信访局接访当日为农民工讨回欠薪

改善生态环境、发展特色产业、打造数字经济……各地对乡村建设的力度逐渐加

大，吸引着一批批外出务工的村民返乡创业就业，“归雁经济”如火如荼。

在一座有着千年葡萄种植历史的小城，农民工返乡后找到了大展拳脚的舞台。

在家门口务工，他们说，“对自己现在的生活很满意”。


