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本报记者 吴铎思

“给人打工的事实摆在那里，打工期间没

有拿到工钱也是事实，但没想到打了好几场

官司才讨回血汗钱。”日前，拿到工钱的孙某

军感慨地说。

2017 年 7 月，新疆某工程公司承揽了新

疆某县的平安监控光缆接入工程。新疆某工

程公司的员工徐某宏与辛某香口头约定，将

该工程的挖坑、立杆、架线等劳务部分让辛某

香找工人施工完成，工人的生活费由公司负

担，工人的工资按月发放，辛某香先后找孙某

军等 30名农民工来帮忙干活。

孙某军说，当时他们要求与新疆某工程

公司签订劳动合同，可公司要求先干活后面

再签订劳务合同，工资按照不同的岗位计发，

公司不会拖欠。“我们相信他们的承诺，就开

始进入工地干活。期间，所有的工作任务及

事项都由公司安排，我们与公司负责人是口

头协议，对于完成工作量的时间、工资多少都

进行了口头约定。公司答应工人的工资按月

发放。”

是否存在劳动关系？仲裁与一审
结果不同

从 2017年 11月至 2018年 2月期间，辛某

香和孙某军等共 31 人在上述工程的工地打

工。然而，新疆某工程公司一直未支付劳动

报酬。辛某香代表 30 名工人一直与新疆某

工程公司协调索要，但未果。

孙某军等 31 人向莎车县人事劳动争议

仲裁委员会提起劳动仲裁。2019 年 4 月 25

日，莎车县人事劳动争议仲裁委员会裁决新

疆某工程公司与孙某军等 31 名务工人员存

在劳动关系，支付工资共计 701980元。

孙某军等人以为可以顺利拿回血汗钱

了，然而新疆某工程公司不服裁决，起诉到莎

车县人民法院。2019 年 6 月 10 日立案受理

后，莎车县人民法院依法适用简易程序公开

开庭进行了审理。

新疆某工程公司认为，2017 年 11 月 15
日，将其承揽的工程委托给了第三人贾某彪

完成建设施工。2018 年 8 月 2 日公司向贾某

彪结清了全部劳务费，其承诺在收到工程款

后将积极支付施工人员劳务费。孙某军等

31 人并非公司雇佣，不存在劳动关系，故不

承担用工责任。

孙某军等人称，2017 年 11 月至 2018 年 2
月期间，31 名工人是由新疆某工程公司的员

工徐某宏委托辛某香负责组织的，并由徐某

宏负责 31人的工作安排及工资发放，在此期

间，本案第三人贾某彪并未在施工现场。

对此，贾某彪说，2018 年春节后，其进入

涉案工地干活，并与徐某宏约定三七分成，进

场时孙某军等人已经在工地。

莎车县人民法院认为，根据谁主张积极

事实，谁承担证明责任的基本原则，从孙某军

等 31 人举证的证明、照片、微信截图及工资

表来看，该组证据无法证明他们与公司之间

存在行政隶属关系等可证明存在劳动关系的

实质性标准，故不予确认双方存在劳动关系。

二审判决不存在劳动关系，最终按
照劳务关系支付劳务费

孙某军等 31 人不服莎车县法院作出的

民事判决，认为他们 31人给新疆某工程公司

工作是事实，工作期间未获取劳动报酬是事

实，所以，公司应当依法向他们发放工资以维

护劳动者的合法权利。遂向喀什地区中级人

民法院提起上诉。喀什地区中级人民法院于

2020 年 1 月 3 日立案后，依法组成合议庭公

开开庭审理。

二审期间，孙某军等人提交了新证据：工

资表复印件一份，施工当地村民委员会出具

的证明原件一份。喀什地区法院结合第三人

贾某彪的庭审陈述、新疆某工程公司与贾某

彪签订的合同施工范围以及上诉人的庭审陈

述，对证据予以认定。

“公司不认可我们在其承包的工程干过，

只认可第三人贾某彪在其工地干过。贾某彪

的施工与我们 31名工人施工没有任何关系，

我们施工在前，他们在后，且我们没有委托第

三人与公司进行工程和经济往来结算。”孙某

军说。

二审法院查明，第三人贾某彪与徐某宏

是老乡关系，2017 年底徐某宏以涉案工程进

度太慢为由，让贾某彪过去为他干活。

喀什地区中级人民法院审理后认为，孙

某军等 31 名务工人员与新疆某工程公司之

间不存在劳动关系，但对是否存在劳务关系

存在争议。

根据孙某军、辛某香及第三人贾某彪的

陈述以及村委会证明、新疆某工程公司给辛

某香打款的凭证等证据，能够认定孙某军等

31 名务工人员在新疆某工程公司承包的工

地施工，提供劳务的事实。故孙某军等 31名

务工人员与新疆某工程公司之间存在劳务合

同关系。公司依法负有向孙某军等人支付劳

动报酬的义务。

最后，二审法院判决新疆某工程公司收到

判决书 7 天内向孙某军等 31 人支付劳务费

701980元。

对此，律师指出，劳动关系与劳务关系是

性质完全不同的两种关系，广大农民工应区

分清楚。在劳动关系中，劳动者与用人单位

之间存在一般义务外，还存在附随义务，如用

人单位应当为劳动者办理社会保险，提供福

利等待遇，劳动风险由用人单位承担，劳动者

应当遵守用人单位的内部规章制度等。而劳

务关系是指当事人各方在平等协商的情况

下，就某一项劳务以及劳动成果达成协议，用

人单位无需提供保险、福利等待遇，不存在人

身隶属关系。劳务合同可以口头约定，也可

签订书面合同。

施工只有口头约定，农民工维权遇难题，无奈之下诉诸法律

打官司一波三折 农民工终讨回劳务费
阅 读 提 示

在口头约定工作量和工资后，农民工进入工地施工，然而干活四个月后，却拿不

到工钱，于是他们通过法律途径为自己维权。

工人与工程公司到底是劳动关系还是劳务关系？经劳动仲裁、一审、二审，31名

工人最终按照劳务关系讨回了 70余万元劳务费。律师指出，劳动关系与劳务关系是

性质完全不同的关系，农民工应区分清楚。

9月 2日，甘肃省宕昌县兴宕菌业食用
菌产业扶贫基地，附近村民正在烘干车间

分拣香菇。
甘肃宕昌县兴宕菌业食用菌产业扶贫

基地总占地 180亩，现已建成大棚 168座，
预计年产值2500万元。

该基地以资金入股、托管、务工等形式，
解决部分整村易地扶贫搬迁村群众增收问

题。目前共吸纳 12 个易地扶贫搬迁村后
续产业发展扶持资金入股600万元，为3个
乡镇 94户贫困户托管种植 7.6万袋食用菌
棒。基地务工人数保持在400人左右，实现
了务工群众稳定增收。

本报记者 王伟伟 摄

菌菜种植促增收

本报记者 叶小钟

本报通讯员 李治文 张毅

本报实习生 叶伊闻

8月 25日、26日，广东韶关市总工会党组

副书记、常务副主席吴国强，韶关市总工会党

组成员、副主席肖伟旗先后来到中石化韶关

石油分公司（以下简称韶关石油）曲江沙溪、

南雄珠玑巷、始兴丹凤、新丰粤丰、乐昌粤北

高速服务区等中石化加油站，授予这 5 个加

油站“韶关工会司机之家”称号。从此，途经

韶关辖区的卡车司机又多了 5个能提供更多

更好服务的“新家”。

积攒了一路的脏衣服有地方洗了

“一路从湖北赶过来，都快饿死了！原本

我们想在这里装点水，在车上煮一点面凑合

吃算了，听说这里的司机之家有免费爱心餐，

就特意停了下来。”刚到韶关丹凤站卡车司机

之家的湖北司机张师傅说道。

车上，不宽敞的驾驶室里放着电饭煲、电

磁炉，还有一些胡萝卜、面条等食材。

张师傅说，自己带着老婆常年奔跑在

323 线上，因为经常一出车就是十天八天，甚

至长达一个月，路上也找不到什么饭店，便在

车上准备了一些简单的厨具和食材，饿了就

随便煮一点东西充饥。

张师傅夫妇这次路过丹凤站惊喜地发

现，不仅能吃到可口的红烧肉，还能吃到正宗

的湖北小龙虾。“想不到在千里之外的地方，

还能免费吃到家乡的小龙虾。”夫妻俩既感慨

又感激。

饭后，夫妻俩还在卡车司机之家冲了一

个热水澡，顺便还用洗衣机将积攒了一路的

脏衣服也洗了，在洗衣服的同时，他们还在休

息室里用按摩椅按摩了一下。

“想不到这里的服务设施这么齐全周到，

完全超出了想象，可真是消去了这一路的疲

劳，真心为你们点赞！”张师傅对丹凤站卡车

司机之家的站长易新阳高兴地说道，并由衷

地竖起了大拇指。

记者从韶关石油了解到，根据其上级中

国石化销售有限公司广东石油分公司（以下

简称广东石油）的部署要求，韶关石油积极建

设卡车司机之家，彰显央企的社会责任和政

治担当，为卡车司机提供“7+X”免费服务，其

中“7”是指安全停车、自助加水、餐厅、休息

区、淋浴、洗衣、干衣等 7 项核心服务，“X”是

各个驿站提供的免费 WIFI、休息房、自助厨

房等特色服务。

卡车司机有四大痛点

韶关石油有关负责人告诉记者，此前，韶

关石油分不同时段、不同季节、不同天气等，

从客户进站到加油、停车、消费、离站等环节

全过程研究高速、国省道客户行为，现场与卡

车司机深度交流吃穿行商情况。

调查发现，超过 40%的卡车司机每天驾

驶时间超过 12 小时，其中有近 20%的司机会

携带“卡嫂”、孩子工作，中途没有休息、睡觉

的场所，常年风餐露宿，穿州过省地长途驾驶

是卡车司机的工作常态；卡车司机常年跑运

输，每次出门时间在 1周以上，尤其是搬货卸

货作业容易弄脏衣服；一些地方，“油耗子”猖

獗，卡车司机夜间休息或疲劳打盹时担心油

品被盗……卡车司机“累、饿、脏、怕”四大痛

点呈现在大家面前。

韶关石油因陋就简，因需投入，实施简

易装修和改装，如广乐线的梅花、乐昌、一

六、珠玑冲凉房在原厕所坑基铺盖后加装热

水器改装而成；组织机关支部“党员突击队”

深入卡车司机之家站点，自行购买工具、设

备、油漆等物资，开展墙面刷漆翻新、场地清

理、设备调试、便利店陈列和卫生清扫等工

作，仅用一周时间将韶赣线的珠玑服务区、

京珠线的粤北右等 3 座站点建成卡车司机

之家……

“工会+企业”模式增援司机之家建设

记者了解到，目前，韶关石油营业的加油

站有 98 座，已在国省道、高速沿线的 36 个加

油站建成卡车司机之家，免费提供洗衣、干

衣、沐浴、加水、储物、救援、休息等服务，日均

服务 1500人次。

近日，韶关石油与韶关工会开启新合作，

启动“工会+企业”模式，增援司机之家建设，

对 5家授牌的“韶关工会司机之家”加油站每

家支持 2万元以开展卡车司机服务工作。

韶关市总工会副主席肖伟旗介绍，韶关

市总工会联合中国石化广东韶关石油分公

司，在全市范围内开展 2020年度韶关工会司

机之家建设工作，将司机之家打造成为工会

组织服务职工群众的前沿阵地。市总工会将

通过整合中石化韶关分公司现有的“易捷司

机之家”站点设施，对标上级建设标准，进一

步优化完善“工会+企业”运营模式和服务功

能，加大政策和资金支持力度，努力打造一批

具有韶关特色的司机之家。

一路颠簸的卡车司机对“累、饿、脏、怕”四大痛点感受真切，为司机们

做点什么的希望也更加迫切——

为卡车司机建“家”记

恶意拖欠农民工工资 486万余元

公司法人被判刑
两年十个月

本报讯（记者卢翔）据南昌市中级人民法

院近日消息，江西某建筑劳务公司恶意拖欠

126名农民工工资 486万余元，该市高新区人

民法院经审理后判决该公司支付拖欠工资，

判处该公司法定代表人谢某有期徒刑两年十

个月，并对公司及谢某进行罚款。

据了解，被告人谢某是江西某建筑劳务

公司法定代表人，其承揽了高新区一房地产

项目部分楼房的泥工、木工、水电工、钢筋工

等劳务，并雇佣了十余个农民工班组进场施

工，由谢某负责发工资。施工结束后，谢某将

收到的劳务费挪作他用，导致拖欠十个施工

班组 126名农民工 486万余元工资。

今年 1 月 15 日，高新区劳动监察局向被

告单位江西某建筑劳务公司下达《劳动保障

监察限期整改指令书》，责令其立即支付拖欠

的农民工工资。区劳动保障监察局更多次与

谢某沟通，督促其限期改正其拖欠工资的违

法行为，但谢某置若罔闻，分文未付。

2月,高新区组织与人力资源部依法将该

案移送公安机关。经审查，高新公安分局决

定立案侦查被告人谢某于 2020年 4月 1日被

抓获归案。

区人民法院经审理后作出判决：被告单

位江西某建筑劳务公司犯拒不支付劳动报酬

罪，判处罚金 10 万元；被告人谢某犯拒不支

付劳动报酬罪，判处有期徒刑两年十个月，并

处罚金 5 万元；责令被告单位江西某建筑劳

务公司支付被害人 126 名农民工工资共计

4862115元。

国民体质监测走进北京工地

本报讯（通讯员李仪 记者车辉）为响应国家国民体质监

测的号召，同时让农民工了解自身身体素质情况，9月 7日，中

建三局北京公司在大兴西红门 4-2 期项目展开国民体质监

测，313名农民工参与。

本次检测的范围包括血压、身高、体重、肺活量、闭眼单脚

站立、握力、坐位体前屈、选择反应时、纵跳、俯卧撑、仰卧起坐

和台阶实验 12 个项目。通过对监测者身高、体重的比例分

析，心肺系统的工作效能测试及身体在运动中反映出来的力

量、速度、耐力、灵敏性及柔韧性等素质测试进行综合评价，使

测试者及时了解自身的体质健康状况。

中建三局北京公司党委副书记、工会主席王健表示，“我们

会持续地把关爱农民工，为农民工提供服务当做企业的常态化

工作。”

深山建桥 农民工网上晒四季
本报记者 邹明强

本报通讯员 王勇

“如果不是参加郑万高铁神农溪双线大桥建设，我也没有

机会来 5A 级景区神农溪旅游；每天工作之余，在朋友圈晒风

景，也让远在外地的亲朋好友看看不一样的神农溪四季美景，

同时报了平安，一举多得。”53 岁的农民工姜家伯，如是向记

者介绍他的业余爱好。

郑万高铁神农溪双线大桥位于巴东县沿渡河镇境内，横

跨国家 5A 级景区神农溪，桥全长 457.1 米。来自贵州剑河县

的姜家伯，是中铁五局一公司郑万高铁湖北巴东项目部一名

混凝土工，是 2019 年 5 月来到神农溪双线大桥工地打工的。

“今年 4月 28日我们来工地开工，一直抢任务，也没空出去。”

姜家伯一边干活一边跟我们聊天，他介绍说，这里有 40 多位

工友，闲暇之余，大家爱上了拍照，蓝天、白云、青山、绿水和工

友们一起见证大桥一天一天高大起来，他们喜欢把这里的美

景发朋友圈，让朋友、家人一起分享。

姜家伯的朋友圈命名为“美好的一家人”，里面有 30多个

成员，主要是他的家人、同学、亲朋好友。从他进场施工的那

天起，他就时不时地发一张照片。他给我们看朋友圈里发的

照片时有些腼腆，“我这是普通手机，照得不好。把工程施工

和当地的山水照下来之后，他们都知道我在 5A 级景区工作、

生活，都想来看看。”

连日来，巴东持续高温，酷暑难耐，“项目部给我们发放藿

香正气水，还熬绿豆汤、送西瓜到工地现场给我们防暑降温。”

施工班长马思勇说。为了应对高温天气，项目部还调整作业

时间，错开最热时段。

姜家伯主要负责立模、捣固等工作，也会电焊、钢筋绑

扎。虽然天气炎热，但他依然坚守岗位，每天至少工作 8个小

时。他说，“项目部把我们当人，我们更要把工作当事。”

“心情一好，朋友圈的照片就越发越多了。亲朋好友都羡

慕我能在国有大企业打工，不仅工资有保障、福利好；还能在

风景区工作，饱享眼福。”姜家伯开心地说。


