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阅 读 提 示本报记者 刘旭

疫情打乱了一些农民工的职业轨迹。部

分人选择就近在村镇打零工，部分人离开了

曾经工作的厂房。《工人日报》记者采访发现，

由此引发的零工市场供需矛盾再次突出，一

群“劳务经纪人”出现，一面帮农民工找工作，

一面帮工厂招零工，在劳务市场上十分走俏，

但同时也带来了唆使农民工频繁跳槽、干扰

工厂正常生产秩序等问题。

“零工游击队”缓解工厂“用工荒”

疫情发生后，高进所在的食品加工厂陷

入“零工荒”，他是这家企业负责招人的副总

经理。“陈姐”的出现给他帮了忙。

“我特别感谢‘陈姐’，没有她，我一个没

手艺的农民，一个月赚不到 4000元。”46岁的

辽宁建平县农民工孙宝国说。他口中的“陈

姐”叫陈慧琴。其实比他小 6 岁，因为都叫

“陈姐”，他也就顺口叫起来。春节回乡后，他

一直没找到工作。4 月 16 日，陈姐热心地将

他介绍到高进所在的工厂工作。

陈慧琴是十里八乡的“能人”。2011 年

开始，她就帮农民工找工作，模仿“职介所”，

收取农民工登记费和企业的招工服务费。“登

记费一年 50元包一份工作，再找工作再花 50
元。我看‘陈姐’小本上密密麻麻能记着上百

人。”孙宝国说。

“劳务经纪人”狭义指通过居间服务促成

求职者入职到目标企业，并向其中一方收取

佣金的机构与个人，在从业过程中为供需双

方提供自主选择服务。

上海段和段(沈阳)律师事务所律师孟宇

平表示，制造加工业农民工的“劳务经纪人”

包括包订单、包流水线的包工头和只介绍工

作的职介人。这些“劳务经纪人”没有在工商

部门登记注册，没有得到劳动部门的批准和

备案，因此属于违法执业的“黑中介”。

孙宝国告诉记者，找陈慧琴介绍工作的

都是“老主顾”，有的是家里有事辞工后再来

找工作的待岗农民工，有的是想换工作的在

岗农民工，还有的是像他这样离开家乡多年、

今年想就近工作的返流农民工。

这些年经陈慧琴介绍进高进工厂的农民

工有 80多人。几年前，同行酒桌上把陈慧琴

介绍给高进。最开始介绍一个人 50元，如今

涨到 200 元。高进和她有着书面协议，约定

每名农民工工作不少于 40 天。40 天也是厂

里一单活儿的完整周期。“无论啥时候，你找

她都能给你介绍来人，尤其零工用工高峰期，

能一下子介绍来三四十人，就像一支游击

队。”高进说。

“打一枪”换个地方，跳槽成涨薪手段

“介绍农民工来的是她，唆使农民工跳槽

的也是她。”高进无奈地说。

5 月 25 日，工作刚满 40 天，孙宝国和其

余 6 名农民工申请工资结算，主动辞职。最

开始高进以为是工钱给得少，和孙宝国推杯

换盏两次后，孙宝国说其实“鼓励”他走的是

陈慧琴。陈慧琴承诺说，只要跳槽，她就帮他

们“讨价还价”，日薪从 133 元涨到 150 元，一

个月算下来能多赚 500 元。可一走六七个

人，订单没完成现招人哪能来得及。高进只

能咬牙将日薪涨到 145元，可只留下 2人。高

进认为，陈慧琴扰乱了企业乃至整个行业的

正常生产秩序。

高进粗略计算，陈慧琴介绍成功一人收

入 250 元，唆使成功跳槽再赚 250 元，按 40天

一个周期算下来，一个农民工身上一年能赚

2000 元。假若介绍了 50 人，就能赚到 10 万

元。同时，零工的“要价”水涨船高，从 4年前

的日薪 90元涨到 150元。

“这行业工资水平不是因为生产力提高

升上去的，反倒是这些中间人挖来挖去涨上

去的，长此以往我都要用不起零工了，有的零

工比正式工赚得都多，‘用工荒’反倒更严

重。”高进说。

在疫情防控期的“用工荒”中，出现了一

部分由“劳务经纪人”引发的讨薪难题和维权

困境。

辽宁葫芦岛市一家服装厂法人代表董一

峰正在打一场“欠薪 12万元”的官司。今年 3
月，他将一条生产线包给了 12 个临时工。5
月 4 日，他就将工钱打给工头。结果工头跑

路，农民工找他讨要薪水。他觉得自己委屈

又理亏。

规范用工，让“黑中介”没有生存土壤

“被网上的招工信息骗了好几次，还不如

找个老乡踏实。”孙宝国解释说。

因为用工市场信息不对称，相当一部分

农民工找工作是通过老乡介绍。他希望政府

能够打通人力资源服务“最后一公里”，送岗

位进村、进家门，这样的招工，农民工去了也

踏实，不会乱跳槽。“信息畅通了，农民工们自

然就不会找‘黑中介’了。”

此外，部分企业用工歧视、肆意克扣工钱

降低了农民工的职场“安全感”。孙宝国感慨

说，企业用工不规范，要么不签合同，要么天

天加班，有的工作环境差，还有的环境对身体

有害。企业接订单、抢工期希望农民工呼之

即来，订单结束了或者农民工受伤、上岁数了

又希望他们挥之即去。这样的企业很难让农

民工有想法安定下来。

高进反思说，应把农民工该有的权益还

给他们。“用工荒”是我国产业转移升级、生产

结构调整的必然结果，能经得起考验的企业

都是把工人们的基本权益和诉求放到重要位

置上的。看似跳槽不留情面的零工，想要的

其实很简单，无非就是更好一点的待遇、更可

靠一点的权益保障和自我发展。

孟宇平律师提醒，根据《辽宁省劳动力市

场管理条例》第二十九条、第三十条，擅自从事

职业介绍活动的，责令停止活动，没收违法所

得，并处以违法所得 5倍以下罚款；以招用人

员为名，谋取不正当利益的，责令改正，没收违

法所得，并处以违法所得 1至 5倍罚款。显然，

陈慧琴的行为违法，一旦农民工出现欠薪和人

身伤害纠纷，他们的权益难以得到保障。

（受采访对象要求，部分为化名）

在缓解零工市场供需矛盾的同时，也带来干扰正常生产秩序等问题

农民工“劳务经纪人”走俏背后……

8月5日，在广西柳州市柳北区石碑坪镇下陶村，村民在采摘九品香水莲花。
近日，九品香水莲花进入丰产期，村民忙采摘、加工莲花。近年来，为了提升经济效益，

柳北区石碑坪镇将水田进行资源整合，打造九品香水莲花种植基地，并对花朵进行加工，制
成莲花茶，提升了经济效益，成为农民脱贫致富的新途径。 新华社发（黎寒池 摄）

水中采摘忙水中采摘忙

70余名农民工领到工资卡
本报讯（记者刘友婷 通讯员邱霞）“现场办卡很方便，一

个身份证、一个手机就可以办理。有了工资卡，以后发多少

钱，手机上都可以看见了！”项目工地上，农民工陆细拿到刚办

好的工资卡，心里乐呵呵的。记者了解到，近日，中建二局二

公司东关珺府项目邀请光大银行中兴区支行工作人员提供

“一站式服务”，为工人实名制办理并激活银行卡。

据介绍，为避免工人在银行与工地来回奔波，中建二局二

公司东关珺府项目财务部主动与银行方沟通，将银行办卡业

务转移到项目施工现场。过程中，项目部劳务管理员仔细比

对劳务人员台账，确保一人一卡，本人办理、本人领取，有效规

避他人冒领代办等现象。办理业务的同时，项目工作人员还

耐心指导农民工如何使用手机银行。经过一天的忙碌，70余

名农民工领到了银行工资卡。

近千名农民工免费体检
本报讯（记者杨明清 实习生孙畅）“请大家排好队，注意

保持安全距离……”近日，中建八局四公司项目管理人员组织

农民工有序开展健康检查。在管理人员引导下，工友们手拿

体检表，依次开始全面身体检查。

从常规内外科体格检查、血压、心电图，到血常规、肝功

能、再到腹部 B超、DR 透视，共近 20项检查项目，使农民工们

全面了解自己的健康状况。此次参加体检的农民工大多来自

农村，是家庭的经济支柱，身体是他们的本钱。本次活动希望

增强工友健康防护意识，确保身体健康、心情愉快，为项目建

设发挥积极作用。除了此次关爱工友体检活动，中建八局四

公司各项目部将各项安全活动与疫情防控知识宣传相结合，

全方位提高农民工的安全意识及防护意识，为安全有序复工

复产保驾护航。

法律宣传走进农民工
本报讯（通讯员王岗）为切实做好普法宣传工作，日前，安

徽省肥西县紫蓬镇工会联合镇普法办、紫蓬司法所、“紫蓬飞

歌”宣讲团在安徽王仁和米线食品有限公司开展《民法典》宣

传进企业活动。活动中，工作人员首先简要阐述了《民法典》

的法律地位以及实施的重大意义，随后结合具体案例，对农民

工权益、工伤保险、婚姻、继承、赡养等方面进行了详细讲解，

并针对职工提出的社会关注度较高的热点问题进行了现场互

动、交流和解答。

安徽王仁和米线食品有限公司副总经理余柱表示，法律

宣传进企业活动非常好，尤其开展与企业生产经营密切相关

的法律宣传，让企业管理人员和职工学习到最新的法律知识，

有利于企业和职工增强法律意识，提升法律素养。

“想要陪伴你，也想要

给你更好的未来”

寄给“小候鸟”的

工地家书

本报记者 张翀

本报通讯员 袁喆 周尧

烈日炎炎，高温袭来，在每一个挥

汗如雨的施工现场，都少不了已为人

父母的工友们。他们背井离乡，用臂

膀、汗水为国家和城市的发展默默付

出，也无奈缺席了自家孩子的成长。

今年暑期，这些为人父母的工友

们依然在工地上挥汗如雨地忙碌着，

而因为疫情防控的严峻形势，“小候

鸟”们也无法如往年一样到工地与父

亲团聚。于是，中建三局二公司安装

公司举办“‘邮’你更安全，一封家书

寄亲情”主题活动，工友们通过一封

家书，拉近了与家乡孩子的心理距

离，同时增强了责任感与安全意识。

暑假里，家在武汉黄陂的孙伦就

收到了人生中父亲写给自己的第一

封信，此时，他的父亲孙之力正在广

西南宁“八桂绿城·富康园”公共租

赁住房项目上干水电工，“平时有很

多话想对儿子说，每次打电话却又不

知道说什么。”孙之力说：“这个机会

来得正好，我会把心里话都写下来寄

给儿子。”

“见证你长大的每一天里，希望

你都是快乐的，我们尽自己最大的努

力 去 争 取 为 你 创 造 一 个 美 好 的 环

境。”第一次收到父亲来信的孙伦开

心地反复念读：“这是爸爸第一次给

我写信！”

北京、广州、上海……活动自启动

以来，已在中建三局二公司安装公司

全国各地近 300 个施工项目上同步举

行，超过千余名工友参加。

有的父亲，在家书中写出对孩子

的期望：“小鸟展翅才能飞翔，孩子多

动脑还要多动手。多么希望你抓住每

一个机会，决不放弃成功的希望。”

有的父亲，在字里行间诉说对孩

子的愧疚：“其实我也想陪在你的身

边，看着你长大，介于生活的压力，为

父不得不四处奔波，为你的人生道路

做铺垫。”

也有的父亲，在纸上直呼对孩子

的管教：“最后嘱咐你不要沉溺于网络

游戏！它会毁了你的一生！”

活动组织者表示，“我们希望通过

一封家书的活动，让工友们对家中的

孩子说出心里话。让时空无法阻断亲

情，更通过这种亲情的力量，让工友们

意识到自己对于家庭和子女的意义，

从而更加注重包括施工安全在内的各

项自我保护，让他们能平平安安务工，

高高兴兴回家。”

本报讯（记者邢生祥）记者日前从西宁市

民政局获悉，为打通关爱留守和困境儿童的

“最后一公里”，精心织牢关爱儿童“幸福网”，

西宁市依托社区日间照料服务中心、农村老年

之家、村（居）委会综合办公场所等设施建成

588个“儿童之家”，构建起市、县（区）、（镇）街

道、（村）社区“四级”儿童服务设施网络，留守

和困境儿童有了安全温馨的课外活动平台。

在“儿童之家”，开设有留守和困境儿童

“四点半课堂”。西宁市鼓励退休教师、青年

志愿者等爱心人士到“儿童之家”组织开展

“四点半课堂”，对放学后或寒暑假期间不能

得到及时照料的留守和困境儿童，开展读书、

书法、绘画、唱歌、舞蹈等活动，确保留守和困

境儿童放学后的人身安全。

同时，西宁市通过政府购买服务的方式，

由专业社会组织为留守及困境儿童开展赠送

文具图书、家风家教讲座、团体拓展训练、读

书分享、集体生日、心理疏导、安全知识讲座

等多种关爱活动，在“儿童之家”促进留守和

困境儿童健康成长。

据西宁市民政局相关负责人介绍，为解

决目前普遍存在的“倒金字塔”式家庭结构给

年轻人带来的照料压力，西宁市探索开展“养

老+托幼”的双托双护模式，将村（社区）养老

设施和“儿童之家”建设在一起。老年人在服

务中心内可全天候享受助餐、助浴、助洁、助

医、助乐等日常生活照料，让日常生活变得更

加方便、更加有品质。无人看管的留守和困

境儿童放学后，可在“四点半课堂”内选择参

加感兴趣的课外活动或写作业。两个中心既

有独立活动的空间，又能充分互动，形成爷孙

两辈其乐融融的看护模式。

此外，为了加强留守和困境儿童保障力

量，西宁市还建立儿童督导员和儿童主任制

度。目前，全市共配有乡镇儿童督导员 76名，

村（社区）儿童主任1093名，先后举办培训9次，

对儿童督导员和儿童主任进行全覆盖培训，全

面提升服务留守和困境儿童的业务能力。

本报讯(记者邹明强 通讯员杨文华)“在

我们最困难的时候，省水利系统干部职工搭

把手、献爱心，我们的袜子销售超百万元，有

了这笔资金，不仅救活了企业，还保住了 800
多人的就业，企业又正常运转了起来。”湖北

省十堰市郧阳南化塘镇镇长罗永波，日前见

到记者时激动地说。

近年来，在国家水利部和湖北省水利厅

大力扶持下，南水北调中线水源区十堰市充

分发挥人力资源丰富的优势，抢抓机遇，发展

袜业产业。

目前，位于郧阳南化塘镇产业园的袜厂

有袜机 305 台，日产袜 8 万双，年产值超过

6000万元，出口创造外汇 730万美元。

今年受疫情影响，袜子出口受阻。湖北

省水利系统获知这个消息后，立即发动全系

统 7000 多名干部职工订购袜子：“这袜子耐

穿实用，我们发动省水利系统 7000 多名员

工，人均至少订一份爱心袜。”

郧阳区水利和湖泊局获悉情况后，立即

与省水利系统各单位联系，收集订购数量，然

后将订单发给企业。

企业在解困订单资金到位后，立即组织

生产，及时发货，用优良的产品品质回报

7000多名爱心满满的水利人。

为留守和困境儿童打造安全温馨的课外活动平台

西宁市建成588个“儿童之家”

百万助困订单让企业职工稳定就业

疫情发生后，农民工外出就业不便，企业招人同时也面临困难，于是，一群对接企

业与工人的“劳务经纪人”活跃起来且受到欢迎。他们在缓解零工市场供需矛盾的同

时，也带来了一些问题，亟待监管与规范。


