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本报记者 田国垒 本报通讯员 葛红普

一场疫情，让核酸检测从一个生物领域

的名词，走入了人们的日常生活。与此同

时，从事核酸检测的核酸检测员，开始进入

公众视野，并在前不久被中国就业培训技术

指导中心列入拟发布的新职业。

所谓核酸检测员是使用仪器和试剂，对

核酸样品进行管理、提取、检测并出具相应

检测报告的人员。“应检尽检”“愿检尽检”之

下，核酸检测需求量激增，每一张科学准确

的核酸检测报告背后，是“病毒捕手”们的高

超技艺和辛苦付出。

必须穿戴三级防护装备

作为一名新型冠状病毒检测人员，为了

在微生物的世界里搜寻到致病病原体的蛛

丝马迹，山东省德州市疾控中心检验科 90后

核酸检验员刘维超，将自己隐藏在口罩和防

护服后面。

核酸检测的过程复杂且繁琐，刘维超向

记者介绍，从收样登记、实验准备、个人防护

装备穿戴、标本处理、核酸提取、试剂配制、

上机检测、结果分析及废弃物无害化处理，

再到出具检测报告，总共有 10个步骤。

进入疾控中心核酸检测实验室前，刘维

超小心翼翼地穿上了双层防护服，戴好 N95

口罩。

这 个 实 验 室 有 一 个 特 定 的 专 业 名 称

——PCR 实 验 室 ，又 叫 基 因 扩 增 实 验 室 。

PCR 是聚合酶链式反应的简称，这是一种分

子生物学技术，用于放大特定的 DNA 片段，

可看作生物体外的 DNA 复制。通过 DNA

基因追踪系统，迅速掌握患者体内病毒含

量，其精确度高达纳米级别。

由于检测时直接与咽拭子标本面对面，

核酸检测员必须按照要求穿戴三级防护装

备。刘维超一边向记者介绍，一边熟练地戴

上双层乳胶手套、护目镜和一次性脚套等。

“待检测的标本被装在密闭容器后，会

通过专用通道送到实验室，这个过程是绝对

防止泄漏的。”刘维超说，进入实验室后，标

本将随着密闭容器一并放入灭活装置进行

灭活操作。“灭活结束，检验人员将其从密封

罐体中取出，上机进行离心操作，离心完成

再进行核酸提取。核酸提取结束，紧接着上

扩增仪分析，确认样本中是否存在病毒，并

获得最终结果。”

在疫情防控的关键时期，每天必须检测

上千个样本并出具报告，检测员们有时会熬

通宵。“累是累点，但很有成就感。”刘维超

说，尤其是每检测出一个结果为阴性的样

本，都让他特别欣慰。他形容道，“那个曲线

有点像瀑布。”

不断学习不断探索

2013 年 9 月，吴巨龙从兰州大学病原生

物学专业毕业后，进入山东省疾控中心病毒

所从事实验室病原检测工作。

事实上，吴巨龙本科学的是临床医学专

业。有一节课，老师专门讲了传染病。那番

关于医学与人文的话深深打动了他，也促使

他在读研和工作时都选择了与传染病防控

相关的专业。

记者了解到，PCR 实验室分为试剂制备

区、样本制备区和扩增分析区 3 个区域。其

中，样本制备区是实验室最凶险的区域。“在

这里，医护人员要把样本放入核酸提取仪器

中进行核酸提取。”吴巨龙说，标本核酸提取

的第一步，需要将标本吹打混匀，这时很容易

产生气溶胶，甚至可能出现标本溅出的情

况。这是离病毒最近、感染风险最大的一步。

气溶胶会对检测人员构成威胁。为了

解决这个问题，需要保证实验室内气流的稳

定。吴巨龙告诉记者，实验室的负压系统，

可以让实验室内的空气形成压力梯度，新风

系统则让气流从空中自上而下向地面流动，

最后被无害化处理。

为了不破坏气流的稳定性，实验室一般

减少空调的开启。这就要求检验人员在负

压的状态下“全副武装”，冒着高温进行长时

间、高强度的工作。而这对检测人员来说，

是一项不小的体力考验。

据介绍，核酸检测员需要经过临床基因扩

增实验室技术人员上岗培训，并在理论考试和

实验操作考核合格后上岗。为了保证检测质

量，每当国家更新关于新冠肺炎病毒核酸检测

的指导版本，吴巨龙说，单位都会迅速组织培

训，他们也能从中不断学习、探索和总结。

富有挑战性和发展空间

80 后的杨亚培是山东省聊城市人民医

院中心实验室的一名核酸检测员。与刘维

超和吴巨龙有所不同，杨亚培的重点检测人

员是就诊病人和陪床家属。聊城市人民医

院是鲁西地区最大的医院之一，每天就诊患

者数以千计。所以，杨亚培的担子并不轻。

“最忙的时候全天候备班，20 个小时都

待在实验室里，长时间保持一个姿势，精神

高度紧张。”杨亚培告诉记者，核酸检测员的

工作内容，并不仅仅针对新冠病毒的核酸检

测，还包括流感、手足口和疑似食物中毒等

相关病原的核酸检测。核酸检测工作，对精

力、体力和意志力的要求非常高。

实验室里要做的工作繁多，每一个环节

都容不得一点失误。为了防止实验台被污

染，核酸检测员进入实验室后，生物安全柜

就是他们主要的工作台。进去一坐就要四

五个小时。实验室配备了对讲机，每一个需

要沟通的环节都要通过对讲机和外面同事

连接。杨亚培透露，“我们讲完后，会隔着玻

璃，向对方比画‘OK’手势。”

为了不让家人担心，每天下班后，杨亚

培总是晚走半小时，在办公室进行脸部按

摩，消除因戴口罩而留下的印迹。

目前，济南已开设核酸检测工作的医院

共有 32 家。而在今年 2 月时，济南只有 8 家

单位具备核酸检测能力。不难看出，核酸检

测人员和人才储备的需求量不断提升。

听闻国家计划将核酸检测员列入新职

业，杨亚培很是欣喜。“这意味着我们有了规

范统一的称呼，这能激发大家的劳动积极

性。”她期待对这一职业进一步划分层级，进

行职称评定并和薪酬挂钩。

“因为每天和病毒打交道，从事这一行

确实有风险，但是只要做好防护，放平心态，

其 实 这 是 一 份 高 尚 又 能 带 来 成 就 感 的 职

业。”当记者问起对职业前景的看法时，刘维

超说，“等疫情结束后，新冠肺炎病毒检测可

能就少了，但其他病原体的核酸检测还会正

常进行。这个职业富有挑战性，同时有发展

空间，我很看好。”

从个人防护装备穿戴到核酸提取，核酸检测员精细操作的背后，危险和希望并存

与病毒近距离“对峙”的“捕手”

吉林

扩大失业保险保障范围
本报讯（记者柳姗姗）为进一步加强对困难群体和失业人

员的基本生活保障，近日，吉林省印发《关于扩大失业保险保障

范围的通知》，明确失业保险保障范围惠及所有参保失业人员。

按照《通知》，今年 3月至 12月，领取失业保险金期满仍未

就业的失业人员、不符合领取失业保险金条件的参保失业人

员，可以申领 6个月的失业补助金。《通知》还规定，今年 5月至

12月，对2019年1月1日之后参保不满1年的失业农民工，吉林

将按照参保地城市低保标准，发放3个月的临时生活补助。今

年 3月至 6月，对领取失业保金和失业补助金人员发放的价格

临时补贴，补贴标准在现行标准基础上提高一倍。

广东

今年将减免社保费超1500亿元
本报讯（记者叶小钟）为进一步减轻企业和低收入参保人

员今年的缴费负担，广东省近日印发延长阶段性减免企业社会

保险费和扩大失业保险保障范围等相关文件。据悉，广东今年

将减免社保费超1500亿元，扩大失业保障范围支出200亿元。

据悉，今年 2 月至 6 月，阶段性减免社保费政策已为广东

270多万户企业减免、延缴社保费 946.2亿元。这次延长阶段

性减免社保费政策执行期限，广东全年将减免养老保险、工伤

保险、失业保险三项社保费1500多亿元，为企业留出更多流动

资金。同时，为更好地保障失业人员基本生活，广东为扩大失

业保险保障范围预留基金达200余亿元，目前广东各地正陆续

出台实施细则，并为发放失业补助金做充分准备，失业人员可

向社保经办机构咨询和申请。

新疆阿克苏

开展新业态技能培训
本报讯（记者吴铎思 通讯员任红芳）为推动新兴产业及紧

缺行业健康发展，今年以来，新疆阿克苏地区人社部门结合发

展新常态，立足市场需求，积极面向新业态的就业群体开展岗

前培训和技能提升培训，加快培育和发展新兴产业及紧缺行业

企业技能人才。

据介绍，新兴产业及紧缺行业就业技能培训，重点聚焦先

进制造业、现代服务业、云计算、大数据等新兴产业和家政、康

养、物流、电子商务等紧缺行业职业开展就业技能培训。下一

步，阿克苏地区将结合当前热门的直播带货等网络营销途径，

培养一批本土的互联网营销师，为阿克苏农产品和特色旅游代

言，拓宽人们的增收渠道。

阅 读 提 示

核酸检测是诊断是否感染新冠肺炎的重要手段。一份咽拭子样本，如何判断其

阴阳？近日，记者走近 3 位核酸检测员，探寻他们的工作足迹，发现从个人防护装备

穿戴到标本处理，从核酸提取到扩增检测，每个有条不紊的操作程序背后，都是危险

和希望并存。在他们看来，这是一份高尚并能带来成就感的职业。

大堤上“守坝人”

闯出“活”路子 过上好日子
本报记者 郝赫

本报通讯员 施兴峰 范永光

7 月的湖南连遭强降雨，天气热得像蒸

笼，连鸟儿都飞倦了。可中原油田天然气产

销厂湖广项目部株洲巡线队队长黄海峰却

汗流浃背，干得热火朝天。

“再加把劲，兄弟们！”黄海峰一边抹了

一把额头的汗，一边鼓励巡线队员。

幸福是奋斗出来的。7月 7日，该厂上半

年外部市场生产经营数据“出炉”：新签合同

额 3.02亿元，收入 1.34亿元，取得了在疫情和

国际超低油价双重掣肘下经营业绩逆势上

扬的佳绩。

然而，几年前，中原油田这个主力生产

单位却经历了“生死存亡”的抉择与考验。

市场那么大，必须去闯闯

2013 年底以来，这个厂管理的 3 个气田

进入开发后期，天然气产量骤减，由最高时

的每天 260万立方米，降至每天 5万立方米。

“一个厂 30 多口井的产量，抵不上有的

气田一口低产井产量的四分之一。那时，我

们真是到了生存和发展的抉择时分。”厂长

苏月琦回忆说。

资源型企业没了产量，等于丢了饭碗。

全厂 1700 多人的生计成了头等大事。愁云

布满天然气产销厂的上空。

“我们有人，有技术，这就是最大的资

本。我们要把人力资源当作生产资本来经

营。”经过一次次的讨论与协商，厂里作出背

水一战的决策：外闯市场，增收创效。

过去 30 多年“固守宅田”，来一场“说走

就走”的外闯，绝非易事。

“外面的市场很大，我们必须闯出去、活

下去！”厂领导沉入基层，与一线职工面对面

交心长谈。领导班子承包基层队、基层队承

包班组、班组承包个人，一场思想解放的“谈

心交流会”拉开了序幕。

终于，全员冲破了固有思维的藩篱，转

变了认识。由此，结合企业发展形势和市场

调研结果，该厂加快“油公司”建设——调整

职能、重组机构，开展员工岗位“双选”，实施

“差异化”绩效管理，激活了管理创新、外闯

创效的“一池春水”。

一场改革下来，机构压缩了 68%，人员优

化了 60%，多渠道盘活外闯市场用工近千人，

外闯市场人才团队初具规模。

很快，第一支外闯市场队伍来到了千里之

外的吉林松原，为中石化东北油气分公司提供

采气技术服务，迈出了拓市创效的第一步。

不怕跑路子、不怕掉架子、不怕没面子、

不怕碰钉子，是天然气产销厂提供优质服务

的承诺，更是他们坚定外闯的决心。

该厂具有 30 多年的天然气开发、输送、

计量等配套管理及实践经验，在同行业中优

势明显。厂外部市场管理室主任王宏伟说，

“外闯市场最关键的是实力。我们拥有天然

气产、供、储、销全产业链生产运营的竞争优

势，这是我们最大的底气。”

引进优秀人才，让“短工”变“长工”

目前，该厂共开辟外部市场项目 32 个，

业务遍布国内 17个省（市），外部项目用工和

收入均占全厂总量的 60%以上。

事实上，像黄海峰这样的优秀员工，并

非天然气产销厂本厂职工。他是被“借”来

的。

数年打拼后，该厂外部市场不断壮大，

出现了“用工荒”。

“这在以前，是难以想象的事。外部市

场管理室每每打来电话，开口第一句总是向

我要人。外部项目持续增加，使得我们必须

想方设法加快人才培养，保障人才供给。”该

厂负责人力资源的副总经济师孙常敏说。

为此，该厂瞄准全产业链业务拓展的实

际，全面加快通用型人才培养，着力打造高

精尖专业人才团队，努力提升人力资源效益

转化率，让“一人多证、一人多岗、一岗多能”

的人才辈出。

可面对不断增加的市场需求，人力资源

供给依旧捉襟见肘。厂里谋划了“借人”的

办法。孙常敏和他的团队精心制作了宣传

资料，到各兄弟单位“招兵买马”，借聘储备

员工 644人。

同时，该厂出台政策鼓励借聘员工参与

班站长竞聘，并实施了“易岗易薪”“优秀借

聘人员引进”等政策，把优秀借聘员工引进

到厂里，让“短工”变身“长工”，实现了人力

资本增值。截至今年 6 月底，已协调调入 67
人，占借聘员工总数的 11%。

黄海峰就是听了宣讲，通过“双选”被

“借”到该厂外部项目的，并一步一个脚印从

普通巡线工晋升为巡线队长。如今，他的年

收入比在原单位增加了近 3万元。

“只要我们有人才、有技能、有干劲，再

大的难题都不是问题。”苏月琦说。

稳就业进行时

面对发展困境，中原油田天然气产销厂把人力资源当作重要的生产资本悉心经营，带动 919

名员工外闯市场，安置 644名富余员工就业——

7月 16日，江西省余干县石口镇康山大堤上，来自
福建消防救援总队宁德支队的救援人员正对大堤严防
死守，防止管涌、泡泉等情况的发生，全力备战下一轮洪
峰的到来。

这里作为鄱阳湖的重点大堤，保护着堤内数十万亩
耕地以及10余万人的安全。为此，参加抗洪抢险的专业
救援队在每段易发生险情的大坝上增派了人手，加大巡
查力度，确保大坝安全。

左图：7月16日晚，守护大堤的消防员在巡查大堤。
上图：7月16日晚，消防员在大坝下方挖沟引流。

本报记者 王伟伟 摄


