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本报讯（记者吴铎思）“我已经和公司签

订了劳动合同，成为公司的正式一员。我要

努力工作，改善生活。”6月 24 日，新疆克孜勒

苏柯尔克孜自治州阿图什市上阿图什镇农民

古丽坚乃提开心地说。去年，在自治区总工

会驻村工作队的帮助下，她家摘掉了贫困户

帽子。今年初，她又参加了自治区总工会组

织的技能培训班。

近年来，自治区总工会把助力打赢脱贫

攻坚战作为重要切入点，聚焦南疆深度贫困

地区，因地制宜精准施策。“把工作落实在细

节，才能确保脱贫成效得到群众认可、脱贫成

果经得起历史检验。”自治区总工会相关负责

人告诉记者。

自治区总工会紧抓“精准”这个牛鼻子，

在“底子清、路子清、责任清、资金清”上下功

夫。针对贫困底数不清、情况不明等问题，开

展了扶贫对象建档立卡信息数据复核，全面

摸清了贫困底数，在定点帮扶村、3 个“访惠

聚”工作队所在村、8 个深度贫困村全部建立

起贫困人口信息资料库。

根据贫困人口的实际需求，自治区总工

会打出“产业扶贫、就业扶贫、特色种植（养

殖）扶贫”等系列“组合拳”。落实城市困难职

工解困脱困工作联系点制度。抓好全员培

训、项目建设、问题整改，加大排查力度，在精

准识别上做文章，在精准施策上出实招、在精

准推进上下实功、在精准落地上见实效。在

贫困地区广泛开展劳动和技能竞赛，引导和

帮助贫困群众提升技能水平。加强贫困县地

区基层工会组建，加强贫困群众就业创业帮

扶，为农村转移劳动力提供就业技能培训，创

业培训等。

在自治区总工会派驻扶贫第一书记的带

领下，喀什地区伽师县巴仁镇英吾斯塘博依

村把就业作为脱贫攻坚的主要途径，采取自

主创业就业、转移就业、安排公益性岗位等方

式，为 90 户贫困户的 148 个劳动力和 18 户边

缘户的 38个劳动力解决了就业问题。

项目落实离不开资金支持。自治区总工

会强化扶贫资金投入，提高扶贫资金使用针

对性和有效性；强化扶贫资金项目监管，建立

与扶贫项目审批权限相适应的财政扶贫资金

监管机制，完善扶贫项目资金管理办法，规范

项目管理程序。

同时，自治区总工会组织劳模开展无偿

援助、市场化合作运营、结对帮扶等脱贫攻坚

行动，倡导全区各级工会带头参与消费扶贫，

在采购节日慰问品时，优先采购贫困地区产

品。在采购送温暖、困难帮扶等慰问品和文

体活动奖品时，优先采购扶贫产品和对口帮

扶贫困村农产品。鼓励广大工会干部、工会

会员和职工积极参与消费扶贫，利用自身资

源为贫困地区的扶贫产品和特色农产品牵线

搭桥，带动更多社会力量参与消费扶贫。

截至目前，自治区各级工会派驻了 152个

工作队和第一书记，所在贫困村均实现了脱

贫摘帽。通过免费技能培训、职业介绍、创业

扶持、就业援助等，80%的在档困难职工实现

脱困。
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新疆做实脱贫攻坚中的“工会元素”

推进产业工人队伍建设改革进行时推进产业工人队伍建设改革进行时

本报记者 李昱霖 本报通讯员 李波涛 高超

在石家庄常山纺织集团公司，年度总结表彰大会是职工

们期待的一件大事。

会上，从基层评选出的各类先进职工，在荣获相应的荣誉

证书的同时，公司还给予相应的物质奖励和外出学习疗养机

会，并可获优先晋升。金牌工人、优秀师徒、科技明星、营销标

兵、优秀班组长、优秀管理者、杰出青年等荣誉获得者，奖励

3000元+国内游，最佳员工奖励 6000元+出国游……

“只要干得精彩，公司就让你出彩。”工人们说。

作为河北省产业工人队伍建设改革试点单位，常山纺织

集团积极构建产业工人技能形成与提升体系，探索创新技能

导向的激励机制，努力实现多劳多得、技高者多得，让职工在

企业体面劳动、快乐工作。

拓宽人才职业发展空间

常山纺织集团成立于 1991 年，现有全资子公司 11 家，参

股子公司（上市公司）1家，在册职工 5700余人，是石家庄工业

和纺织行业的代表性企业。 (下转第 2版）
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本报通讯员 唐玉洁 张怡雯

本报记者 毛浓曦

“之前旅游时喝过，没想到西

安也有，价格实惠真不错。”从丹

凤安森曼葡萄酒庄对口扶贫驿站

走出来的王先生满载而归。

门店经理告诉记者，把丹凤

葡萄酒推广到西安，得益于西安

市碑林区总工会的大力支持。“我

们店就是工会帮忙开起来的。”这

家占地 60 平方米，位于西安太白

北路的丹凤县对口扶贫驿站，是

区总工会在今年联合多方力量，

为其免费开设的扶贫店铺，经过

推广，如今越来越多的市民走进

这家酒庄。

创新开办对口扶贫驿站、扶

贫超市是碑林区总工会助力脱贫

攻坚的缩影。

创新思路 携众力齐

蓝田县辋川镇和华胥镇是碑

林区的对口扶贫乡镇，为了扩大

帮扶范围，加强帮扶力度，碑林区

总工会通过动员辖区爱心企业、

组织辖区劳模志愿者等形式，创

新工作思路，提升帮扶效果。

今年 3月，正值疫情防控关键

期，辋川镇大小店面都处在停业

期，考虑到村民出行存在不便，区

总工会积极组织机关党员干部，发

动辖区劳模阿鑫美容美发会所总

经理李鑫，组成爱心志愿者服务

队，深入渗金庙村开展义务理发，

为村委会送去了 10 公斤消毒酒

精。村民刘大爷高兴得合不拢

嘴，“工会能想着咱，心里暖得很。”

在碑林区开展的“心连心大

走访暖心行动”中，区总工会还携

手辖区爱心企业向华胥镇、辋川

镇的 11 个贫困村的 158 户困难群众家庭送上价值 10 万元的

“扶贫大礼包”。

碑林区总工会在助力村民解困脱困上积极作为，成了当

地群众交口称赞的佳话。

输造并举 鱼渔同授

在助力脱贫的道路上，碑林区总工会将输造并举、鱼渔同

授作为工会助力脱贫攻坚工作的宗旨。去年 8 月，碑林区委

常委、区委统战部部长、区总工会主席柳萍参加商洛市消费扶

贫暨产销对接会，与丹凤县签订了消费扶贫协议。这促进了

两地资源优势互补，拓宽贫困村农产品销售渠道，激发贫困群

众脱贫致富的原生动力。 （下转第 2版）
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据新华社北京6月26日电（记者王秉阳）中国疾控中心

26 日在官网公布的《2020 年 6 月北京新型冠状病毒肺炎疫情

进展》提到，北京本次疫情流行的新冠病毒为 L基因型欧洲家

系分支Ⅰ，排除动物病毒外溢和武汉流行毒株导致的可能

性。大规模人群检测结果提示，与新发地批发市场无关的人

群感染率极低，北京疫情近期有望得到控制。

本次北京疫情的病毒来源是哪里？此次公布的文件提

到，从 1 例 53 岁与 1 例 25 岁的男性病例和北京新发地批发市

场环境采集的标本中获得的 3 株病毒基因分析显示，北京本

次疫情流行的新冠病毒为 L 基因型欧洲家系分支Ⅰ，该毒株

比当前欧洲流行同型毒株更“老”；可以排除由动物病毒外溢

传染人，也排除今年 4 月前北京本地传播毒株或武汉流行毒

株导致本次疫情。疫情在新发地批发市场的传染模式，推测

主要为人与人之间直接接触传播和/或经物品表面污染的间

接接触传播。

对于疫情趋势，文件提到，自 6月 13日关闭新发地批发市

场以来已过 11 天、接近新冠肺炎最长潜伏期，相关暴露人员

发病风险越来越低、其密切接触者也在有效管理中，预计新发

地批发市场相关传播的疫情已基本得到控制。

北京本次疫情排除动物病毒外溢
和武汉流行毒株导致的可能性

本报讯（记者田国垒 通讯员徐福松）“援

疆助力，‘杏’好有你。”6月 20日一早，山东省

总工会宣教部孙利斌在朋友圈发了一条状

态。他所说的“助力英吉沙杏消费扶贫、20万

份优惠券免费送”活动，是“齐鲁工惠”客户端

“6·20周年庆”系列活动的一道“开胃菜”。当

天，山东省总工会联合各市级总工会面向全

省职工开展系列活动，共发放各类消费券

43.8 万张，吸引 173 万名职工参与，普惠金额

累计超过 1697万元。

该活动依托山东援疆工作指挥部的优

势，为职工发放优惠券 20万张，激发了职工消

费扶贫热情。湖北恩施、随州指定农副产品

免费券、优惠券领取活动面向职工免费发放

了 4000 份恩施藤茶、4000 份随州花菇和 1.2
万份指定农副产品五折优惠券。除发放指定

优惠券外，职工还可登录平台购买相关消费

扶贫产品。据测算，这项活动预计带动消费

扶贫金额超过 5000万元。

为助力职工消费，山东省总还联合各地

工会再次整合省内旅游资源，推出了“山东

职工游山东”端午季惠工游活动。烟台长

岛、昆嵛山、淄博潭溪山景区免费门票送职

工活动启动后，5000 张门票 1 小时即被领

完；日照东夷小镇等八大景区的 2 万份旅游

套餐优惠幅度近 600 元；山东惠工集团旗下

疗养院、烟台百纳瑞汀酒店等 10 家机构提供

的 580 间免费、优惠客房券 2 分钟内即被“抢

空”……

考虑到今年是山东新高考落地实施的第

一年,针对职工关注的热门问题，山东省总邀

请有关专家通过直播在线答疑，吸引了“齐鲁

工惠”25万名会员在线观看。“书香助成长、挑

战阅读 30 天”、“齐鲁工惠”最美员工达人秀、

2020年全省职工学习《工会法》答题抽奖……

一系列活动以其趣味性和普惠性吸引了职工

广泛参与。

据悉，“齐鲁工惠”客户端是山东省总

工会依托多城市版框架开发的省级普惠服

务职工平台。上线一年来，山东各级工会

围绕服务职工共开展线上普惠活动 7626 场，

参与职工 2555 万人次，累计普惠金额达 3
亿元。

开展系列活动 发放各类消费券 组织在线答疑

山东省总借“齐鲁工惠”客户端普惠职工

本报东莞 6月 26日电（记者叶小钟 通

讯员胡雪彬）6 月 25 日正值端午节，一位农民

工在广东东莞图书馆的留言网络刷屏。令人

感动的是，当天，东莞用自己的真诚挽留了这

位爱读书的农民工。

这位农民工名叫吴桂春，湖北人，2003年

来东莞工作至今，今年 54 岁。由于疫情的影

响，吴桂春原本工作的鞋厂停工，无奈之下他

打算返乡。6 月 25 日，他来到东莞图书馆退

读者卡。

他说，退卡时心里特别难受，把卡拿在手

里放下又拿起，拿起又放下，原本不想销掉

这张陪伴了自己十几年的读者卡，又想着万

一不回东莞，卡拿在手里也没用，最终销卡

后忍不住在留言簿上写下了对东莞图书馆的

眷恋与不舍——

“我来东莞十七年，其中来图书馆看书有

十二年。书能明理，对人百益无一害的唯书

也……”他说，今年疫情让自己所在企业受

到影响，自己选择了回乡。“想起这些年的生

活，最好的地方就是图书馆了。虽万般不

舍，然生活所迫，余生永不忘你，东莞图书

馆。愿你越办越兴旺。识惠东莞，识惠外来

农民工。”

吴桂春在图书馆的“退证留言”在网络上

被大量转发和点赞，感动了不少人。

东莞人社局职业介绍服务中心在了解到

相关情况后，25 日下午即通过多方努力与吴

桂春取得了联系，并详细了解他的就业岗位、

就业地点、工资待遇等具体要求。根据他的

就业意向，立即通过多种渠道联系企业，进行

匹配岗位。

6 月 26 日，《工人日报》记者了解到，东莞

人社局职业介绍服务中心工作人员带领吴桂

春去与企业对接。最终，他通过了东莞市光

大物业管理公司的面试，将在距东莞图书馆

不远的一小区里从事绿化养护工作。“他可以

继续留在东莞工作，在东莞图书馆读书了。”

相关负责人告诉记者。

记者还了解到，今天下午 2时 20分，吴桂

春到东莞图书馆重新办理了借书证。“又可

以看书了！”他说。

此前，只有小学文化的吴桂春曾经辗转

过多个城市，最终来到了东莞。他靠着自己

的勤劳和努力，培养孩子到研究生毕业，实现

了自己没能实现的求学深造梦想。

“东莞城市环境好，对外来务工人员非常

包容，自己能享受到各种免费优质的公共文

化服务，丰富了精神文化生活，也点亮了自己

的知识人生。”吴桂春说，“自己舍不得的不仅

是一张读者卡，也不仅是一座东莞图书馆，更

是对这座城市的万般眷恋。”

图书馆留言击中人心，当地真诚挽留帮助就业

东莞那位爱读书的湖北农民工留下来了

仲夏，消费回暖，夜市升温，上海的街头
巷角越来越热闹。无论在大马路还是在居民
小区，市民群众自觉分类投放垃圾，环境更加
整洁有序。

2019 年 1 月，《上海市生活垃圾管理条
例》经上海市人大表决通过，并于当年 7月 1
日起正式施行。

一年来，从“扔进一个筐”到“细分四个
桶”，垃圾分类已成上海市民的自觉行动。从

“新时尚”到“好习惯”，垃圾分类背后的社区
自治共治和“一网统管”智治善治，成为用“绣
花功夫”治理超大城市的生动剪影。

图为上海闵行区浦锦街道的“两网融合”
中转服务站成立了一个利用废弃物制作艺术
品的团队。这是团队成员郭宇（左）、刘景强
（中）和李刚在中转服务站工棚内工作（5月27
日摄）。

新华社记者 方喆 摄

上海实施垃圾分类效果追踪：

演绎新时尚 答好治理卷


