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本期主持人：本报记者 周倩

编辑您好:

我是一家网络科技有限公司的员工。截

止到 2019 年 6 月，公司已经三个多月没有发

我工资，我就辞职了。后来我多次同公司经

理交涉，开始他说老板正在融资，很快就会发

工资，让我耐心等待。后来他又说公司目前

周转困难，他也没有办法。于是我当年 9 月

底申请劳动仲裁。11 月中旬，仲裁裁决公司

支付我薪酬共计 3.87 万元。12 月初，我向法

院申请执行，经调查，公司 8月份已经不在我

原来的上班地方经营，公司账户上也没有

钱。后来执行法官告诉我，因公司没有财产

可供执行，只能终结本次执行并将裁定书给

我。法官还说，以后发现公司有财产可以来

法院恢复执行。我听其他同事说，我们老板

个人有钱，请问我是否可以申请法院执行我

们老板的个人财产？ 北京 老张

老张您好!

您的工资，是不能够执行公司老板的个

人财产的。根据我国《公司法》第三条的规

定：公司是企业法人，有独立的法人财产，享

有法人财产权。也就是说公司在法律上被视

为一个拟制的“人”，具有独立的法律人格，依

法独立享有民事权利，承担民事义务。如果

公司欠款，债权人一般是不可以执行股东个

人的财产，只能执行公司的财产。

但是《公司法》也规定了公司的股东在其

认缴的出资范围内对公司债务承担连带责任

的情形，如虚假出资、出资不实、抽逃出资、公

司清算未依法履行通知和公告义务等情况。

股东出资不实，债权人可以请求法院追加股

东作为被执行人。

您若能够通过查询工商底档或者验资报

告等方式发现股东有出资不实的情况，可以

到法院立案追加股东为被执行人，从而以股

东未出资部分为限额执行股东个人财产。若

无法举证股东有上述几种行为，则只能等待

公司有财产时再恢复执行。

在此也提醒您，求职时可以借助企查查

等企业信息查询工具，提前了解公司经营情

况、诉讼情况等信息，选择资质靠谱的公司。

发现公司经营不善、公司经营场所发生大变

动、老板跑路等情况导致不发工资时，不要犹

豫、观望和拖沓，要及时提起劳动仲裁，争取

在公司还在实际经营期间申请执行。

北京市东城区法院执行局 张海燕

阅 读 提 示

读者来信

为您释疑

公民应尊法、守法、护法，但法理不外

乎人情。当执法过程中充满了人情味，法

律不再是硬邦邦的范本，而成为一种带有

温度的教育、感化。当然，这里的人情是追

求公平与正义的人情。照顾11岁的孩子，

是民警从“情”出发；贺代均因酒驾和无证驾

驶被处以行政拘留，是“法”的底线。

法 问G

公司欠员工工资，能不能执行股东个人财产？

说 案G
赵春青 绘

本报记者 周倩

崔先生是某公司河北销售分公司的一名

正式员工，2015 年以劳务派遣的方式被派去

下属石家庄销售分公司帮忙，社保依旧由河

北销售分公司缴纳。2016年崔先生因为身体

原因请假，后来多次联系石家庄销售分公司

要求安排工作下达调令，却被石家庄销售分

公司以“多次催促拒不复工，严重违反劳动合

同和单位规章制度”为由开除。

崔先生认为自己不是石家庄销售分公司

员工，故公司无权开除他，遂申请劳动仲裁，

仲裁裁决认定该开除决定无效，且崔先生可

以据此要求河北销售分公司给予他经济补

偿。河北销售分公司不服，提起诉讼，经过法

院一审、二审，崔先生最终获得胜诉。

【案件事实】

2004年 2月 1日，崔先生入职某公司河北

销售分公司，双方签订了劳动合同，最后一次

签订劳动合同日期为 2012年 12月 17日，劳动

合同期限自 2012年 12月 17日至 2016年 12月

31 日。该合同约定，崔先生同意在公司下属

石家庄销售分公司工作，实行不定时工作

制。2015年 8月，崔某受公司指派到石家庄销

售分公司工作，并由石家庄销售分公司为其

发放报酬。

2016年 5月 5日，崔先生请病假期满后未

到公司办理销假，石家庄销售分公司以“多次

催促拒不复工，严重违反劳动合同和单位规

章制度”为由作出解除与崔先生劳动合同的

决定，并在报纸上刊登了解除劳动关系公告，

为此双方发生争议。

崔先生向河北省人事争议调解仲裁委员

会申请劳动仲裁，仲裁裁决该开除决定无效，

且因违法解除劳动合同，河北销售分公司应

支付其经济补偿金 74610 元（2984.4*2*12.5，
在劳动合同解除前的 12个月，崔先生月平均

工资 2984.4元）。

河北销售分公司不服，向法院提起诉讼，

一审法院驳回原告诉讼请求。原告对判决不

服，遂向石家庄市中级人民法院提起上诉。

【庭审过程】

河北销售分公司提出，员工未按规定销

假，也就说明其没有出勤上班是没有合理原

因的，是违反公司规章制度的，应当认定为旷

工，且其旷工超过 15天。石家庄销售分公司

既是公司的下属单位，更是崔先生的实际用

工单位。在员工严重违反规章制度侵害用工

单位合法权益的情况下，其依法向崔先生通

知解除劳动合同并无不当。

崔先生陈述其于 2015 年 11 月被派遣到

石家庄销售分公司帮忙，但是劳动合同是与

河北销售分公司签订的，石家庄销售分公司

无权开除他。依据我国《劳动法》第八十七规

定，河北销售分公司应支付他二倍经济补偿

金。

【判决结果】

一、原告河北销售分公司于判决生效之

日起十日内给付崔先生违法解除劳动合同的

赔偿金 74610元。

二、驳回原告其他诉讼请求。如果未按

本判决指定的期间履行给付金钱义务，应当

按照《民事诉讼法》第二百五十三条规定，加

倍支付迟延履行期间的债务利息。案件受理

费 10元，由原告负担。

用工单位无权开除劳务派遣人员

男子因酒驾被行政拘留。为了避免他 11岁的儿子独自留守家中，兰州新区多位交警展开一场爱心接力——

“交警爸爸”等你回家
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最高法分析 5年来毒品犯罪形势和特点

毒品犯罪重刑率22.37%
该判死刑的依法判
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【法官说法】

本案的争议焦点为公司是否存
在违法解除劳动关系的情形。根据
《劳动合同法》第六十五条规定，用
工单位可以将劳动者退回劳务派遣
单位，劳务派遣单位依照本法有关
规定，可以与劳动者解除劳动合
同。本案中与崔先生签订劳动合同
的是河北销售分公司，因此河北销
售分公司是劳务派遣单位，应为解
除劳动关系的主体。崔先生作为一
名劳务派遣工被派遣到石家庄销售
分公司，石家庄销售分公司是用工
单位，可以将崔先生退回劳务派遣
单位，却无权开除他。因为违法解
除劳动合同，河北销售分公司应该
支付崔先生经济补偿金。

本报讯（记者卢越）“6·26”国际禁毒日即将到来，最

高法副院长、国家禁毒委员会副主任李少平表示，近年来

我国禁毒工作取得阶段性成效，人民法院审理的毒品犯

罪案件数在 2015 年达到历史最高点，一审结案数为 13.9
万件，2016年开始回落，2019年降至 8.58万件，较 2015年

降幅为 38.27％。

“受国际毒潮泛滥和国内涉毒因素双重影响，当前我国

的禁毒斗争形势依然严峻复杂。”李少平说，“金三角”“金新

月”及南美等境外毒源地对我国的渗透加剧，云南、广东、广

西等边境、沿海地区的毒品走私入境犯罪仍保持高位。

李少平介绍，国内制造甲基苯丙胺、氯胺酮等合成毒

品犯罪较为突出，目前全国绝大多数省份发现了制毒活

动。全国法院一审审结的制毒物品犯罪案件数呈增长之

势，新的制毒原料、制毒方法不断出现。

“毒品问题常与‘黄、赌、盗、抢、黑’等问题相互交织，

诱发大量违法犯罪活动。”李少平介绍，2015 年至 2019
年，毒品犯罪案件中判处 5 年有期徒刑以上刑罚的年均

重刑率为 22.37%，各年度的重刑率均明显高于同期全部

刑事案件重刑率。其中，对罪行极其严重、主观恶性极

大、罪证确实充分的毒品犯罪分子，坚决依法判处死刑。

此外，在毒品犯罪方式上，贩毒活动科技化、智能化

手段增多，利用 QQ、微信、论坛等信息网络进行联络、交

易，利用物流寄递渠道进行运输的毒品犯罪案件时有发

生，隐蔽性更强，打击、监管难度更大，对禁毒工作提出了

许多新挑战、新要求。

6月 23日，最高法还发布了 10件 2019年以来全国法

院审结的毒品犯罪和吸毒诱发次生犯罪的典型案例，充

分昭示人民法院依法从严惩处毒品犯罪的政策立场。

记者注意到，这些案例包括 3 件死刑案例，分别是：

吴筹、吴海柱贩卖、运输、制造毒品案，周新林运输毒品

案，张伟故意杀人案。

在张伟故意杀人案中，被告人张伟明知吸毒后会出

现幻觉等精神异常，且曾多次被戒毒、送医，却仍继续长

期吸毒。张伟诱骗独行的 7岁儿童，并将其杀害，致其尸

首分离，犯罪手段残忍，情节特别恶劣，罪行极其严重。

人民法院依法判处张伟死刑，体现了对吸毒诱发的严重

暴力犯罪的严惩。张伟已于 2020 年 6 月 17 日被依法执

行死刑。

李少平表示，人民法院要扎实做好以毒品犯罪审判

为中心的各项禁毒工作，积极参与国家禁毒委组织的“净

边”等专项行动，与相关职能部门加强沟通配合，充分发

挥刑事审判职能，按照以审判为中心的刑事诉讼制度改

革的要求，把好案件事实关、法律关和政策关，确保毒品

犯罪分子得到及时、应有的惩处。

本报记者 康劲 本报通讯员 张翔

周六上午，一辆警车驶入兰州新区交警

大队。43 岁的贺代均从车里出来，一把就抱

过 11 岁的儿子，忍住眼中的泪水，转身向在

场的民警连连鞠躬。

民警李忠义一面扶起贺代均，一面望着

11 岁的小林说：“你以后要好好学习，还要把

你爸爸也监督好啊……”

此时的小林，再也忍不住，泪水夺眶而

出，哽咽着说不出话。

这一天是 6月 6日。就在几天前，贺代均

因酒驾被拘留。为了避免他 11 岁的儿子独

自留守家中，兰州新区的多位交警由此开始

了一场爱心接力——

哪里有侥幸的人生

时间回溯到 2019 年 12 月 9 日中午。年

关将近，儿子上学需要钱，照顾父母需要钱，

可是眼下装修款却迟迟未到账，贺代均独自

一人，借酒消愁。

此时，手机响起，是快递员打来的。贺代

均住在兰州新区秦川镇五道岘村，快递员找

不到地址。晕晕乎乎的贺代均放下手中的酒

杯说：“我开车过来取吧……”

路程不远，行人也不多，又是午饭时间，

他心中揣着侥幸。可是，刚拿到快递，贺代均

就被交警拦下。检测结果，贺代均体内百毫

升的酒精浓度达到了 63毫克。

“不仅酒驾，而且还是无证驾驶！”面对眼前

的贺代均，办案民警李忠义甚至有些愤怒了。

随着调查的深入，贺代均以往醉酒驾驶

机动车肇事的“黑历史”也被翻了出来。

2016 年 12 月 25 日，贺代均曾因醉酒驾

驶机动车发生车祸，致使对方车辆受损，人员

受伤。经兰州新区人民法院审理，贺代均因

犯危险驾驶罪被判拘役 4 个月，缓刑 6 个月，

驾照被吊销。没想到，时隔 3年他再次犯错。

但接下来的一幕却让办案民警犯了难。贺

代均和儿子相依为命，贺代均这一去几天，儿子

无人照料，孩子的上下学、衣食住行都是问题。

法有法理，人有人情。办案民警李忠义

将贺代均的家庭情况汇报给领导，希望对他

的情况进一步研判，以期在情与法之间取得

一个公允的裁决。

经兰州新区公安局党委反复讨论研究后

决定，根据案件实际情况向人民法院申请，对

贺代均的行政拘留缩短至 3天。

总有人为你守护平安

“小林，我们来接你了，晚上去队上吃饭。”

6月 3日，放学后回到家里，面对眼前这两位身

穿蓝衬衣的叔叔，小林仿佛明白了什么。

看着小林往包里收拾洗漱用品，交警彭

维泰和马云飞一阵心酸——这哪里像个家，

院落里堆积着各种杂物和破烂，简陋的家具

上落满了灰尘，脏乱不堪，一只狗和 18 只鸡

在屋里屋外窜来跳去……

能带上这个足球吗？收拾好洗漱用品，

小林抱着足球祈求地望着两位叔叔。彭维泰

和马云飞交换了一下眼神，点点头。

就在这天上午，办理完所有程序，贺代均

在案卷上沉重地按下了红手印，坐上警车。

从兰州新区前往兰州城关拘留所要走 70
公里的路程，贺代均一直沉默地望着车窗外。

“你们真的会帮我照顾儿子吗？”站在拘

留所的大门外，贺代均终于开口了。在得到

肯定的回答后，贺代均提出了一个新的请求，

“这会儿是中午放学，我想和儿子说句话。”

“你一定要听警察叔叔的话，我过两天就

回来了，莫到处乱跑了噢……”说完，贺代均

脚步沉重地走入铁门。

将拘留人投送完毕，交警彭维泰和马云

飞又驱车 80公里，返回到贺代均在秦川镇五

道岘的家里，等待小林放学。

来到了交警队，一切都是那么陌生，小林

有点忐忑不安，不知该做什么。彭维泰和马

云飞抱着小林的被褥用品，带着他来到了自

己的 216 宿舍，“专门为你腾了一张床，你就

睡在我们床边。”整理好被褥，就到了晚饭时

间，食堂还特意包了顿饺子。

第二天早上 6 点，马云飞叫醒熟睡的小

林，再把他送往 20公里外的小学；到了晚上 6
点，再接回交警队。

西北的夏天，天黑得晚，夕阳照进交警队

的院子里，小林的目光一直盯着院内的小足

球场。想了好久，小林终于忍不住开口问：

“马叔叔能带我去踢足球吗？”

“好啊！”马云飞爽快地答应。

奔跑在球场上，小林找到了久违的快乐，

脸上露出纯真的笑 ......

为谁流下忏悔的泪水

转眼到了6月6日，这天正是周末。早上8
点，彭维泰驱车前往兰州市城关区拘留所，去接

贺代均；而马云飞留在交警队，早早叫醒了小林。

从拘留所出来，彭维泰和马云飞打开了

微信视频，“来，你和儿子也说两句。”

“儿子，这两天好吗？我等一会儿就回来

了！莫到处乱跑了噢……”看到了儿子，贺代

均激动得不得了，脸上露出了灿烂的笑容。

站在一旁的彭维泰注意到，此时有两条

鱼尾纹深深嵌入了贺代均眼角，这让他对面

前这个男人多了一份同情和理解。生活不

容易，贺代均夫妻早年离异，他独自抚养儿

子长大，父母又年迈多病，为了挣钱养家为

父母看病，他带着儿子只身来到兰州新区这

片陌生的土地，在朋友的介绍下，做起了装

修的活。

挂断电话，彭维泰对着贺代均说，“家里

都好着呢，我们每天中午给你喂鸡、喂狗，娃

娃也挺懂事的，老师说你把娃操心地好。”

听到这几句话，贺代均的眼泪哗的一下

涌了出来，“喝酒开车真的是害人害己啊！我

再也不会了！”

饮酒驾车：
当事人血液酒精含量为 63mg/100ml，

大于 20mg/100ml，属于饮酒驾车，应根据

《道路交通安全法》第九十一条进行行政处

罚，因血液酒精含量未达到刑法危险驾驶

罪入罪的 80mg/100ml血液酒精含量标准，

不属于醉酒驾车，故不应追究其刑事责任。

无证驾驶：
当事人于 2016 年因醉酒驾车涉嫌危

险驾驶罪，被判处拘役 4个月，缓刑 6个月，

并吊销驾照。2019年 12月 9日案发时当事

人系无证驾驶，故应根据《道路交通安全

法》第九十九条对其进行行政处罚。

北京市京都律师事务所律师 王馨仝
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酒后驾驶和无证驾驶都属违法但尚未构成犯罪

交警彭维泰（图左）送小林上学。 马云飞摄


