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阅 读 提 示
在“非常 6+1”组合动员劳模创新工作室、协调资金发展种养殖产业、培育农业产业

工人、发展规模种植等措施帮扶下，甘肃省陇南市西和县大桥镇的几个贫困村发生了

翻天覆地的变化，村民的收入提高了，幸福感也提升了。

本报讯 （记者李玉波）记者日前获悉，内蒙古自治区总工

会举办的“助企业复工复产、促就业共谋发展”网络招聘会自 3
月 20日启动以来，实名注册 5140人，达成初步意向 3195人，实

名制就业服务 1.77 万人次。如今，区总通过“内蒙古总工会”

微信公众号提供不间断就业服务，实现线上招聘常态化。

内蒙古区总针对不同市场主体的差异化需求，开设疫情防

控急需物资生产企业专场、复工复产重点企业等几个定制化专

场，共组织 24家企业提供 157个岗位，在线招聘 1877人；针对

呼和浩特、包头地区农牧民工返岗就业率较低的实际，开设农

牧民工招聘专场，为无法返回原务工地的农牧民工提供岗位咨

询、信息推送服务，帮助农牧民工实现就近就地转移就业。

内蒙古区总重点针对小微企业复工不足、招工难的实际，

整合各方资源，组织 400家中小微企业分 3批上线招聘。区总

对参与企业进行严格审查和筛选，重点审查企业信誉、劳动关

系现状等情况，来自能源化工、生产物流等多个行业的 400多

家中小微企业，提供 1635个岗位，在线招聘 1.23万人。

网络招聘会还设计了在线面试、在线签约、在线办理就业

手续、在线职业指导等 4个应用平台，为求职者提供在线就业

咨询、简历诊断、人才测评，做到全方位就业服务。

据了解，为跟踪了解用工企业和求职者对线上招聘的新

需求，内蒙古区总开发设计了在线有奖问卷调查。从调查情

况来看，用工企业和求职者对本次招聘会满意度分别达到

97.8%和 90.1%，招聘岗位与用工匹配度达到 97.6%。

内蒙古区总力促线上招聘常态化
为求职者提供在线就业咨询、简历诊断等服务

本报山东青岛6月9日电 （记者杨明清 通讯员王阿龙）

今天，在山东青岛市城阳区第十九届市民节开幕式上，自荐当

上区劳模的青岛青特众力车桥公司戴姆勒项目现场主管薛元

广作为全区劳模和工匠方队的一员,向群众展示了劳模风

采。据悉，城阳区此次共有 22名像薛元广这样通过自荐当选

劳模的职工。

这已经是城阳区连续第3次在两年一届的区劳模评选中开

展自荐活动。2016年、2018年有 16名个人通过自荐当选了区

劳模。今年，城阳区着眼克服疫情影响，坚持把评先进、树典型

作为鼓士气、励斗志、战疫情、促发展的重要途径，树立“阳光评

选、典型引领、放大效应”的劳模评选思路，在逐级推荐基础上，

鼓励个人自荐，调动了劳动者争当劳模、争做标杆的积极性。

据了解，今年共有 64名个人踊跃自荐，通过资格审核、专

家评审、征求意见、组织考察等环节，最终有 22名优秀个人经

过自荐成功当选为城阳区劳模。

青岛精典机械公司数控车铣中心技术组长柳敬华在公司

鼓励下自荐并成功当选区劳模。柳敬华参加了公司与德国某

公司尖端产品设计研发工作，带领试制团队出色完成了一系

列关键产品的研发。柳敬华深有感触地说：“当初是鼓足勇气

才参加自荐的，没想到能有幸当选。这是对普通劳动者的认

可，让我更加相信只要工作出彩、人生就会光彩。”

青岛城阳区22人自荐当选劳模

本报记者 陈俊宇 本报通讯员 程亮

运输状态 6米×2.5米，展开状态 6米×8米，使用面积共 48
平方米，舱体内部功能分区灵活多变，包括交流协调区、茶饮

休息区、清洁洗漱区等，满足职工休息、阅读、洽谈、临时会议、

用餐、洗漱等需求。外场试验用水不便，舱内还特别配备了两

个先进的焚烧式免水马桶，解决在没有水源的情况下如厕难

问题……

这是中国航天科技集团公司中国运载火箭技术研究院

（简称火箭院）打造的首个移动方舱式“东风小家”，也是继西

昌卫星发射中心“神箭小家”、文昌卫星发射中心“长征小家”

之后，火箭院工会建成的第 3个外场特色“职工小家”，将持续

为型号试验成功保驾护航。

6 月 2 日，在“东风小家”揭牌仪式上，与会领导表示，“东

风小家”打通了关爱职工的“最后一公里”，不仅是企业的殷切

期盼，也是对奋战在科研生产最前线职工心声的真诚呼应。

长期以来，火箭院工会大力开展职工之家建设，已累计建

成 10个全国模范职工之家。当前，根据航天型号的外场试验

任务不断增多、外场作业保障需求日益强烈的情况，火箭院工

会于 2019年 11月启动移动方舱式“东风小家”建设工作。

为此，火箭院工会成立了项目组，广泛调研，制定建设方

案。特别是针对野外作业条件恶劣，大风、寒冷、沙尘暴等极

端天气多，试验队员野外工作时缺少用餐、临时休息场所等实

际情况，组织了 12 次协调会，听取各方意见，不断完善方案，

最终选定了以航天新长征电动汽车技术公司自主研发的 F10
型大跨度扩展方舱为基础，进行定制建设。

今年 5 月，火箭院组织召开了“东风小家”现场验收会。

评委一致认为，“东风小家”方舱产品具有运输便捷、快速装

卸、室内空间大、密封性高、内部功能丰富等特点，满足外场试

验队的使用要求，同意通过出厂评审并交付使用。

火箭院工会打造移动方舱式“职工

小家”，服务科研生产最前线职工——

定制版“东风小家”来了

6月9日，参赛选手在进行水晶雕刻。当日，2020年第二届
全国水晶雕刻大赛在江苏连云港市东海县举行，吸引120多名
选手参加，活动旨在通过同台竞技发掘人才，推进水晶特色乡
土人才评价机制改革。 本报通讯员 张开虎 摄

同台竞技

本报讯 （记者李昱霖 通讯员卢自明）石

家庄新业态职工工会联合会日前在河北冀联

人力资源服务集团挂牌成立。这意味着农民

工、城市灵活就业人员以及八大员等新业态

职工入会难、会籍管理难、维权难等问题将从

源头上得到解决。

据了解，石家庄新业态职工工联会隶属

于市机械建材工会。成立新业态职工工联会

是石家庄市总和冀联集团等多家企业，积极

探索从源头上治理劳动关系纠纷，构建和谐

劳动关系的一项有力举措。据悉，石家庄新

业态职工工联会成立后，将有 20 万名新业态

职工加入工会组织。

石家庄市总工会、市人力资源服务行业协

会以及冀联集团等多家单位参加挂牌成立大会。

石家庄新业态工联会成立

本报讯 （记者叶小钟 特约通讯员罗瑞

雄）截至 6月 5日 8时，广州市总工会两个隔离

酒店共接待境外抵穗外籍人员 533人次，涉及

45 个国家和地区，工会的真情服务赢得外籍

人员的普遍赞誉。

今年 2 月，广州市总所属江悦酒店、悦海

酒店先后被确定为集中隔离医学观察场所，主

要负责入境人员抵穗后的医学隔离观察。为

确保入住客人保持良好健康的心态，酒店坚持

热心、耐心、精心、细心、暖心的“五心”服务。

根据国籍、饮食习惯的差异，精心配餐；为过生

日的隔离人员送上鲜花、蛋糕、贺卡；为 14 岁

以下儿童赠送礼物……广州市总的重视和努

力、酒店员工的默默付出，得到了外籍人员的

认可，常常收到一封封发自肺腑的感谢信。

广州市总开展防疫“五心”服务

本报讯 （记者张翀 通讯员谢文哲）湖北

省总工会近日启动“心灵护航·娘家人与您同

在”职工心理关爱行动，并印发推进全省职工

心理关爱服务工作的实施方案，旨在发挥工

会联系职工优势，加强复工复产企业职工心

理健康建设。

依照方案要求，湖北各级工会将重点推

进 5项工作，即开展“职工心灵加油站”创建活

动；加强心理健康知识普及与教育；推进心理

关爱服务人才队伍建设；有针对性地开展职

工心理关爱服务；着力建设职工心理关爱服务

长效机制。湖北省总已在省总工会微信公众

号上开辟了“复工复产职工心理关爱”专栏，倾

情打造为职工调整身心状态的精神家园。

此外，湖北省总要求各级工会组织充分

认识做好职工心理关爱服务工作的重要性和

紧迫性，将其作为一项系统性、专业性、持续

性的工作来谋划和实施。重点关注新冠肺炎

康复职工、因疫情受损致困职工、高抑郁倾向

职工等群体，有针对性地提供人文关怀和心

理援助以及困难帮扶。今年重点推进企业复

工复产后职工心理关爱服务，并在此基础上

逐步推进全省职工心理关爱服务体系常态化

建设。

据悉，湖北省总已联合华中师范大学心

理学院专家团队，以部分区县、工业园区、企

业为探索区域和联系点，开展疫后职工心理

状况调研和动态监测工作，深入研究适合湖

北职工特点的心理服务模式。通过系列举措

帮助职工树立理性平和、积极向上的心态。

湖北工会加强职工心理关爱服务
重点关注新冠肺炎康复职工、因疫致困职工等群体

本报记者 康劲 本报通讯员 胡俊林

大桥镇，是甘肃扶贫攻坚主战场——秦

巴山集中连片特困地区最为典型的贫困乡镇

之一，贫困面广,贫困程度深，眼下正进入脱

贫攻坚的决战期。

“非常 6+1”之“6”，是指大桥镇 5位驻村帮

扶工作队的第一书记和 1位“前线总指挥”，“+
1”是指远在兰州的国网甘肃省电力公司扶贫

办。扶贫办主任、副主任由公司工会主席王海

涛和副主席李明东兼任，多年的工会工作经验

让他们身怀组织起来共同脱贫的“秘籍”。

决战时刻，这个“非常 6+1”的组合，用

“管理层服务执行层”的现代企业管理思维，

围绕提高贫困群众获得感、幸福感和满意度

目标，展开了一场必战必胜的攻坚战……

花椒林握手“劳模天团”

望着王山村延绵起伏的青岗岭，成片的花

椒林迎风摇曳，驻村第一书记兼扶贫工作队队

长雷俊喜不自胜，“23家劳模创新工作室的技

术接力，让人感到脱贫攻坚来了‘劳模天团’。”

2018 年刚入驻王山村，雷俊眼瞅着当地

的主产农作物花椒丰收后却因连绵阴雨“趴

窝”，村民叫苦不迭，他也心急如焚。虽然是

国网甘肃电科院的电力专家，但农业机械毕

竟“跨专业”。手足无措之时，远在兰州的非

常“+1”发挥了作用。

得知雷俊的困境，王海涛和李明东一商量，

将23家劳模创新工作室动员起来，向专家问计。

很快，随着“张榜攻关”和劳模工匠的“环

环接力”，先破解了温度自适应农用烘干装置

的技术难题，又在花椒采摘、智能大棚 PLC 控

制等技术上持续深耕。从此，劳模创新工作

室的现代工业技术，通过“非常 6+1”的组合

平台，不仅在王山村落地，还辐射带动了周边

自然村，“大桥花椒”的规模效应日益显现，

“合作社+基地+农户”的生产模式也有了劳

模创新工作室的技术支撑。大桥镇包村干部

白耀武激动地说，“仅烘干装置，每年就创效

400余万元。”

如今的王山村，各家各户新修的房子鳞

次栉比，村道两旁景观树、盆景，绿化带青翠

欲滴，硬化路修到了农户家门口，自来水装进

了每家每户，全村不仅脱贫了，还入选陇南市

“最美乡村”。

“非网红”直播带货

“这是我们村产的土鸡、蜂蜜、金丝皇菊，

请大家放心采购。”大桥镇韩河村，自称“非网

红”的驻村第一书记张志强，今年以来因为直

播带货，在企业内的各种“群”里屡屡“霸屏”。

张志强入驻韩河村后，帮助村民发展起种

养殖产业，但农产品的销路却成了大问题，此

时“前线总指挥”和公司扶贫办果断出手，打通

了扶贫消费通道，韩河村的种养殖产品也销往

省内各地，“合作社+农户”的鲜特产品直接

“连”上了电力职工家家户户的餐桌。“非网红”

的张志强每天直播带货，忙得不亦乐乎。

记者在韩河村看到，林下成群的土鸡，叽叽

喳喳叫个不停，两名工人提着装满玉米的桶给

鸡喂食，一只只土鸡争相啄食，场景十分热闹。

大桥镇镇长杨峰介绍说，“非常 6+1”的

组合协调落地了 1200 万元项目资金，帮助大

桥镇 5 个贫困村发展种养殖项目，形成花椒、

羊肚菌、纹党、西瓜、辣椒等种植产业，牛、羊、

中蜂、鸡等养殖产业，培育了仇池贡菊、乞巧

妹花椒两个品牌农产品。5个村资源共享，销

售过程中采摘、打包、发货一条龙，真正实现

农产品产得出、销得快。

花椒林里的新工人

初夏的李坪村，漫山遍野的花椒林郁郁

葱葱，绿油油的小果子争先恐后地从花蕊里

冒了出来。驻村第一书记赵尔团一边仔细查

看枝头花椒的长势，一边和 52 岁的村民郭晓

红聊了起来。

作为土生土长的李坪村人，郭晓红曾是

建档立卡贫困户，以前日子过得紧巴巴，自从

发展花椒产业，他顺利摘掉了贫困帽。他说，

“现在承包地租给了合作社，我是合作社里的

新工人，每天能挣 80 元，再过 3 个月，还可以

分红，生活真的不一样了！”

小山村民泰合作社负责人牟各鹏从庄稼

汉发展成为养蜂专家，原来的贫困户变身为

致富带头人，他说，“我的合作社现在种植纹

党 100亩、乌龙头 50亩，养殖中蜂 180箱、肉羊

210只，帮助 35户贫困户增加了收入。”

这几年，“非常 6+1”在大桥镇的李坪村、

王山村、郭坝村共种植花椒 2000 亩，“前线总

指挥”赵宣安说，“花椒不仅成为全镇贫困户

增收脱贫的首选产业，更让贫困农户变成了

农业产业工人。”

脱贫助脱单

“娶妻难”如同一个魔咒，一直困扰着郭

坝村几代人。在驻村第一书记兼工作队队长

王亮看来，“要脱单得先脱贫。”

“蔬菜种植不能搞东一块、西一畦的小农

经济，必须得规模化、标准化、产业化。”经过几

个月的驻村帮扶，王亮和“前线总指挥”逐步形

成了思路，并得到公司扶贫办的大力支持，很

快，32亩的果蔬种植基地、34个新建蔬菜“大棚

车间”，在郭坝村拔地而起，村党支部书记马元

元也被动员起来，兼任种植养殖专业合作社负

责人，联络几位贫困户共同搞种植。

随着种植蔬菜致富增收，短短两年时间，

村容村貌变了样，小伙子们更帅了，许多年轻

人顺利脱单。

在小山村驻村第一书记张国平看来，“非

常 6+1”的组合通过在上级党委、政府和村两

委之间穿针引线，把一系列惠民政策落实落

细，大大提升了村民的幸福指数。“非常 6+1”
的组合效应还在大桥镇上持续释放，国网甘

肃省电力公司董事长、党委书记叶军说，“作

为国有企业就应该在脱贫攻坚中发挥独特优

势，探索出企业帮扶的新模式、新业态，为脱

贫攻坚实现全面小康贡献国企力量。”

扶贫第一书记、“前线总指挥”联手工会干部，用现代企业管理思维在贫困山沟里“拔穷根”——

“非常 6+1”决战大桥镇

6月 9日，一场以“幸福不延迟，爱在西海
岸”为主题的集体婚礼在青岛西海岸新区金
沙滩啤酒城举行，27对新人在大海的见证下
喜结连理。

据悉，27对新人中，有医护人员、公安民警
等，为了抗击疫情，他们响应号召，主动推迟婚期，
积极投身抗疫。 本报通讯员 张进刚 左修国 摄

战袍换嫁衣

本报记者 郭强 本报通讯员 张巍

“以前都是包工头发我工资，什么时候发，

包工头说了算。如今能确保每个月拿到工资，

还是很期待。”疫情期间，拿着刚刚签订的劳动

合同，四川籍建筑工人王建波感觉很踏实。同

时，他也成为项目工会联合会的1名会员。

这份合同的签订地在北京城建集团桥区

积水治理工程工地会议室，合同的核心内容

是保障农民工工资月付。作为集团首个试点

农民工工资月结的项目，王建波每个月能确

保拿到不少于 3000 元的保底工资，加上绩效

工资，他的到手月工资将不低于 5000元，而等

工程达到施工要求的节点时，剩余工资会直

接打到王建波的工资卡上。

此次由北京城建集团土木部工会牵头，桥

区积水治理工程项目部工会分会与山东菏泽

荷建劳务公司工会分会组成的工会联合会，首

批入会的项目人员共28人，其中工人16名。

工联会成立后，第一件事情就是“保工人工

资月付”。疫情之下，为让工人得到工资保障，

工联会协调，由菏泽荷建劳务公司与工人签订

劳动合同，合同条款注明月付基础工资条款，施

工现场采取实名制管理，按规定给每一名工人

开设或使用工人专用工资卡账户。工人月结工

资由“基础工资+部分绩效工资”构成。

项目经理王东清介绍，基础工资按照每

人每天 100元标准发放，绩效工资则由项目部

对每名工人每天完成的任务量进行核算，并

编制工资支付表后经过工人自己签字确认，

拿出一部分与基础工资累加发放到每名工人

的账户中，等到工程达到规定节点时，剩余的

绩效工资会直接发放给工人，而这一套流程

将全部在项目工联会的监督下进行。

王建波去年在其他企业的项目工作，虽

然也提出了按月支付工资，但是少了工会的

监督，工资发放并不顺畅。“工程款不到位，我

经常干活了却拿不到工资。如今，工资月付，

多亏了工会撑腰。”王建波说。

山东菏泽劳务驻京负责人黄贤鲁说：“劳

务输出方平时会遇到资金不到位的问题，工

人拿不到工资。这次成立项目工联会，主要

解决工资月付问题，有管理、有监督，我举双

手赞成，一定要落实好。”

北京城建桥区积水治理项目工联会主席

陈修光表示，随着劳务队伍的增加，工人人数

将不断增多，工会会员也将随之增加。项目

工联会将继续做好沟通工作，全部实现工人

工资月付，以解决工人的后顾之忧。

此外，项目工联会还将敦促项目部建设

工地统一标准的施工人员食堂，每周安排好

食谱，确保价格合理；建设统一标准的施工人

员宿舍，确保宿舍人数合理、温度适宜、用电

安全、卫生防疫等；有计划地开展施工人员喜

闻乐见的文体活动，每季度不少于一次。

同时，工联会还将开展安全教育、技能培

训等工作，全力推动工程按时保质完成。

北京城建集团土木部工会主席杨增来说：“成

立项目工联会就是搭建工人工资月付平台，让建

筑工人真正变身为产业工人，保障他们的权益。”

农民工“工资月付”写入合同，并由项目工联会监督实施，工人感叹——

工资实现月付，多亏了工会


