
油品企业直播卖车
事件：5 月底，中石化浙江石油分公司联合浙江交通之

声、奔驰厂商，在杭州一家奔驰 4S店现场，直播销售奔驰全系

列汽车。在这一直播间购买奔驰车，车主可直接享受降价优

惠。此外，浙江石油还赠送买车用户 1500 元的中石化加油

卡，以及两年时效的 VIP车主权益卡等一条龙服务。

点评：一直以来，中石化、中石油在人们心中都是传统的

“硬核”形象，似乎除了给汽车加油，它们与消费者就没有太多

其他关联。显然，这两家央企都在尝试改变。去年，百胜中国

分别与中国石化销售股份有限公司、中石油昆仑好客达成战

略合作。同年，中石化推出咖啡品牌“易捷咖啡”，中石油则创

立了“好客咖啡”。

疫情发生后，中石化不仅跨界生产口罩，还在加油站推出

“安心买菜”业务。相比于其他的卖货主播，中石化官方卖车

更专业，也更能被潜在买主所信服。另一方面，买车终究是一

件大事，不同于购买口红、零食，直播能产生的促动汽车消费

的作用有限。虽然不可能以一己之力提升低迷的汽车市场，

品牌形象的改变亦不是一朝一夕的事，但在当前环境下，中石

化的努力尝试是值得肯定的。

安能物流争夺高端物流市场
事件：6月1日，安能物流在成立十周年的活动上，公开发布

了两款高端物流服务产品：定时达（时效产品）和安心达（安全产

品），并表示希望通过品质服务夺取高端快运物流市场的货量，

进而继续扩充全网的货量。

点评：中国公路运输行业按照公斤段划分，可划分出快递、

小票零担、大票零担、整车四大细分市场。自 2010年成立后，安

能物流凭借加盟制的成本、价格优势以及不断涌入的资本支

持，构建起规模体量可观的零担快运网络。所谓零担快运，是

指货主需要运送的货不足一车，作为零星货物交运。不过，和

其他以加盟制模式的快递物流企业一样，安能物流仅占据中

低端的物流市场，还面临着同质化价格竞争。

在国内零担快运物流市场中，长期占据中高端市场的是

德邦和顺丰。这两家公司的模式以高成本、对服务把控更严

著称。因此，安能物流此次推出的定时达和安心达产品，被视

为向零担快运高端市场进军的标志。为了争夺市场，安心达

保持了与标准快运同样的价格，定时达产品价格则只比普通

产品每公斤多出两分钱。不同于高集中度的快递行业，快运

行业目前仍处于整合初期，且拥有万亿元级规模。对安能来

说，要在最终的市场中占据一席之地，从“要规模”向“要品质”

转型是必然的选择。

桂林首批米粉标准出台
事件：6 月 2 日，桂林市市场监管局正式发布首批米粉

地方标准，分别为《桂林鲜湿类米粉加工技术规程》《桂林米

粉店建设与服务规范》《桂林米粉店等级评定规范》3 项桂

林市地方标准，以上三项地方标准将于 2020 年 7 月 1 日起

正式实施。

点评：关于桂林米粉店星级店的评定标准，在评定规范中

有详细规定。不过相对于关于时间、面积、人员的规定，人们

似乎更关心，评星本身对这样一种地方小吃来说，到底是好事

还是坏事。

对地方政府来说，要把“小特产“做成”大产业“，出台相关

规范必不可少。也有消费者认为，产业化之后桂林米粉食品安

全将更有保障，也有利于促使其像螺蛳粉一样成为网红食品。

还有更多的人认为，评星级会导致米粉价格上涨，可能把

“味道带偏”。类似的困境，在兰州拉面、西安肉夹馍等地方小

吃中也同样出现过。桂林市表示，并非所有的桂林米粉店都

必须参与等级划分活动。那么，到底是“野生的“好还是”规范

的“好，过一段时间，大概就能从销量看出答案了。

（本报记者 方大丰）
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从城市分布来看,“瞪羚企业”主要分布在经济发达尤其是制造业

发达的城市。在辽宁，这些高成长企业高速扩张往往还面临巨大资

金缺口，当地从企业到政府均开始为吸引优质人才全方位加码。

从城市分布来看,“瞪羚企业”主要分布在经济发达尤其是制造业

发达的城市。在辽宁，这些高成长企业高速扩张往往还面临巨大资

金缺口，当地从企业到政府均开始为吸引优质人才全方位加码。

本报记者 刘旭

操作员在手机上手指一划，无人机立刻

喷洒农药，1小时可喷洒 220亩地。

6 月 2 日，在沈阳无距科技有限公司试

飞场，记者现场观摩见证了全国首架大载

重电动植保无人直升机的“工作效率”：单

位时间内一台无人机相当于 100～120 人同

时作业。

这款无人机产品仅是该公司的“拳头产

品”之一。2019 年沈阳无距科技有限公司备

案为辽宁省潜在独角兽企业，这家创建 5 年

的企业目前估值约 1亿美元。

类似的瞪羚独角兽企业在辽宁共有 134

家。为加快实现东北振兴，尤其是疫情发生

后，当地加快培育新动能企业，培育扶持瞪羚

独角兽企业更是成为当地经济转型升级的重

要引擎。

然而，记者采访多家瞪羚独角兽企业了

解到，人才吸引力不足、企业管理跟不上业

务发展等仍是该类企业成长痛点，政府则仍

以备案后奖励补贴为主要培育方式，接下

来，如何将培育手段升级为 2.0 版成为当下

亟待解决的问题。

瞪羚独角兽企业引领效应初现

自主知识产权 118 项，申请专利 160 项，

荣获德国 IF 工业设计大奖，2017、2018 中国

设计红星奖……在沈阳无距总部办公楼内，

一张张证书、奖状诉说着这家年轻公司成长

的荣耀。这是一家典型的技术驱动型公司，

也是国内唯一一家拥有单旋翼、多旋翼、固定

翼、倾转旋翼、矢量多轴、翼伞等全品类无人

机飞控和整机的企业。

2019年同沈阳无距一同备案的 6家潜在

独角兽企业总营业收入 7.4亿元，平均每家企

业 1.2亿元。

一般认为，“瞪羚企业”是指跨越死亡谷、

进入快速成长期的创新型企业；“独角兽”企

业是指成立 10 年以内、估值超过 10 亿美元、

获得过私募投资且尚未上市的企业，两类企

业也被统称为“高成长企业”。

根据辽宁省科学技术厅沈大自创区（高

新区）研究院发布的《2019 辽宁省瞪羚独角

兽企业发展报告》数据显示，瞪羚独角兽企业

科技创新水平全省领先，辽宁 134 家瞪羚独

角兽企业中，设立研发机构的占 62.7%，研发

费用是全省规模以上企业的 5 倍，累计授权

发明专利数 709 项，平均拥有量是辽宁高新

技术企业的 7.9倍。

观念短时间内难以改变

从城市分布来看,“瞪羚企业”主要分布

在 经 济 发 达 尤 其 是 制 造 业 发 达 的 城 市 。

《2019 年 中 国 瞪 羚 企 业 数 据 报 告》数 据 显

示，我国共有 25057 家“瞪羚企业”，辽宁仅

占 2%。

“这种差距与辽宁‘瞪羚企业’中技术人

才、中高端管理人才短缺现象成正比。”北京

市长城企业战略研究所沈阳分所负责人吴

勇说。

据辽宁省统计局数据显示，2010 年辽宁

省城镇在岗职工月平均工资为 2921 元，2018

年为 4801元，仅翻了 1.6倍，而这项数据在全

国平均翻了 2.3倍。

“因为给出的工资待遇没优势，收到应届

生的简历比北京分部少 16倍。”沈阳一家“瞪

羚企业”人事部部长张晓芸说。

抚顺东科精细化工有限公司也有着同

样困扰。这家 2010 年成立的生产民建用酸

性碱水剂的高新企业，由于吸引不进人才只

能“借用”人才，成立至今分别在北京、天津、

山东、浙江多地设立分公司、研发中心和营

销公司。

高成长企业高速扩张往往还面临巨大

资金缺口，受资本市场投资习惯等影响，

一些“跳得高”的企业却面临“吃不饱”的

困境。

“这几年，辽宁的营商环境变好大家有

目共睹，但长期以来形成的‘东北地区营商

环境较差’的观念短时间内难以改变，辽宁

‘瞪羚’的很多好项目，因缺乏充足的资金支

持而搁浅，给企业的整体扩张进程带来影

响。”吴勇说。

高速成长的环境下，企业管理跟不上业

务 发 展 也 是 瞪 羚 独 角 兽 企 业 发 展 痛 点 之

一。“创业时企业谈不上管理，团队里经常一

人多角。规模扩张后，这种模糊的管理模式

让企业运转磨合增多。”沈阳无距科技有限

公司董事长苏文博说，他曾请专业机构为企

业设计管理方案，针对部分环节的无序扩张

多次纠偏。

还需政府和企业共努力

北京长城所沈阳分所咨询师、辽宁沈

大 自 创 区 (高 新 区)研 究 院 研 究 员 张 祺 表

示，辽宁目前已开始瞪羚独角兽企业培育

工作，但培育手段仍停留在以备案资金奖

补为主的 1.0 版本。比如，沈阳市对首次评

为“独角兽”“瞪羚”的企业一次性分别给予

200 万元、100 万元奖励;大连市对认定的瞪

羚独角兽企业按照年度实际研发费用给予

最高 30%补助，对瞪羚独角兽企业按照实

际研发费用给予最高 500 万元～1000 万元

补助。

沈阳无距科技公司启动高比例股权激励

员工持股计划，让员工“变身老板”，增强人才

归属感；大连达利凯普科技有限公司建立了

绩效管理和个人能力评估相结合的薪酬体

系，激发员工潜能；辽宁省科技厅发布政策规

划，优化科技人才培养支持机制，支持企业承

担重点人才计划……从企业到政府均开始为

吸引优质人才全方位加码。

辽宁省科技厅党组书记、厅长王大南表

示，辽宁将建设科技金融综合服务平台，着力

解决“瞪羚企业”融资难、融资贵的问题。加

大对企业技术创新资金支持力度，对企业吸

纳重大科技成果和研发经费投入进行奖励性

后补助。

张祺建议，接下来，政府应当积极协调重

点科技计划项目、技改项目、后奖补资金等创

新资源优先向瞪羚独角兽企业倾斜，可以每

年设立一定规模的新经济场景专项资金，针

对区域主导产业发展需要，梳理形成产业市

场机会清单，包括政府需求清单、企业供给清

单等。

人才吸引力不足、企业管理跟不上业务发展是成长痛点

“瞪羚企业”如何走出“跳得高却吃不饱”困境

巨轮到港卸油忙

本报记者 李玉波 本报通讯员 刘畅

如果有人告诉你，楼房的外墙保温材

料是玄武岩、矿渣、焦炉煤气的结合体；强

韧无比的地铁支架模具中增强材料的前身

是石英砂经过天然气的煅烧，再经过一道

道加工工序而成，你也许会觉得是“天方夜

谭”。而这种魔术般的制作工艺不久就会

在内蒙古乌海市奥立再生能源科技有限公

司变为现实。

玻璃纤维是一种性能优异的无机非金属

材料，具有质量轻、强度高、耐腐蚀、耐水性好

等优势，作为增强材料、电绝缘材料和绝热保

温材料，被广泛应用于国民经济各个领域。

乌海市奥立再生能源科技有限公司是乌

海市泰和煤焦化集团有限公司的下属企业，

玻璃纤维项目旨在让矿渣废弃物、焦炉尾气

等废弃物变废为宝。

今年 3 月，总投资 28 亿元的乌海市奥立

再生能源科技有限公司玻璃纤维系列项目顺

利复产。该项目主要包括年产 10 万吨非连

续玻璃纤维项目、年产 17万吨耐腐蚀玻璃纤

维制品项目、年产 4 万吨微玻璃纤维棉项

目，全部项目预计于 2021 年 7 月建成。据了

解，该项目的落地，填补了我国西部地区隔

音、绝热高端玻璃纤维产品的空白，将进一步

加快乌海市产业转型升级步伐。

生产非连续玻璃纤维，“吃掉”的是玄武

岩以及矿渣废弃物、焦炉尾气,“吐出”的产品

会是什么样的呢？

近日，记者来到奥立再生能源科技有限

公司，在展柜前，看到一块块或薄或厚好像海

绵一样的黄色“方砖”，这些“方砖”更像是由

一层层羊毛压实而成。

“非连续玻璃纤维具有防火阻燃、多孔透

气、吸音降噪以及耐久性、增水性、尺寸稳定、

抗生物性七大特性,是生产建筑领域所需的

优质 A 级防火保温材料、生态修复功能材料,
可用于建筑外墙、幕墙保温以及各类建筑室

内装饰、隔断,起到保温、隔热以及吸音降噪

的作用,还可作为各类建筑的防火封堵材

料。”奥立再生能源科技有限公司的项目负责

人杨小刚拿着黄色“海绵”说。

杨小刚一边说着一边拿来打火机，并用

火苗去烧烤手中的大“海绵”。只见任凭火苗

灼烧，大“海绵”却毫发未损，只在火苗灼烧的

地方留下一点黑色烟熏的痕迹。

“我们常听说一些楼房的外墙保温材料

不合格，引发火灾或脱落，在环保大潮影响

下，不达标企业将被严惩,只有正规生产、良

性发展的厂家才可能在发展中立于不败之

地，我们正是用符合国家发展方向的产品来

赢得市场。”杨小刚说。

在奥立再生能源科技有限公司展示柜

上，除了有非连续玻璃纤维制成的墙体保温

材料，记者还看到一轴轴好似纺织厂所用的

纱线、一块块网格状的“手绢”，以及带着大理

石花纹的地板和安全帽、羽毛球拍等物品。

奥立再生能源科技有限公司一位员工拿

起一个较粗的线轴告诉记者，这是该公司重

点推出的第二个项目——特种玻璃纤维项

目，依托的是天然气和乌海市丰富的石英砂

等资源，生产出的纺织纱、无捻粗纱、电子纱

等应用领域更是广泛。

“别小看这一根根细纱，用于生产玻璃

钢,强度和延展性数一流。”杨小刚指着一个

标有印制线路覆钢板的产品说，这看似与一

根根粗纱不相关，但从大块板到一些细小的

元件，都离不开特种玻璃纤维。

据了解，特种玻璃纤维生产出的产品

可应用于高铁、装饰、电子电气工业、防火

等领域 ,也能应用到安全帽、羽毛球拍等产

品上，是高科技和尖端技术中不可缺少的

新型材料。

矿渣废弃物变身为优质的外墙保温材

料；天然气、石英砂经过一系列工艺“织成”高

铁支架的增强材料……奥立再生能源科技有

限公司“吃掉”矿渣废弃物“吐出”绿色环保材

料的“跨界”发展，不仅让“废物”由黑变绿，实

现了“废物生金”，也是推动绿色发展理念落

地生根的生动实践。

“吃掉”矿渣废弃物“吐出”环保材料
阅 读 提 示

矿渣废弃物变身为优质的外墙保温材料；天然气、石英砂经过一

系列工艺“织成”高铁支架的增强材料……“废物”由黑变绿，不仅实现

了“废物生金”，也是推动绿色发展理念落地生根的生动实践。

6月7日中午，一艘巨型油轮在5艘拖轮的协助下正缓缓靠上浙江省舟山册子岛的实华
原油码头。舟山海关监管数据显示，该轮为 32 万吨级，来自科威特，将在原油码头卸载
278174吨原油。

姚峰 摄/中新社

“小产业”做出消费扶贫“大文章”
本报讯(记者蒋菡) 5 月 17 日，梁河县经云南省正式批准

退出贫困县序列，实现了整县脱贫摘帽。该县贫困人口从建

档立卡初期的 7846 户 31791 人降至 527 户 1605 人，贫困发生

率由 22.53%降至 1.10%。记者近日从定点扶贫梁河县的中国

有色集团获悉,该集团已向梁河县累计投入帮扶资金 3466 万

元，帮助引进帮扶资金 1212 万元，围绕当地野生菌、古树茶、

茶籽油等特色农产品“小产业”，做出支撑贫困群众稳定脱贫

的“大文章”。

消费扶贫，产业先行，人才为先。近两年，中国有色集团

先后出资支持梁河县组织实施了甘蔗种植技术、生猪养殖、茶

叶种植技术、玉米种植等 13 场次的专业技术培训项目，受训

人员总数超过 1100人次。

为了因地制宜，突出特色，该集团出资建设梁河县（中色）

小厂高山生态腌腊庄园项目，项目生产规模达 50吨、年产值超

100万元，充分利用高山蔬菜种植园及山区野生菌类的资源以

及当地村民世代相传的腌腊手艺，将高山生态农副产品附加

值提升 5倍以上，直接带动建档立卡贫困户 168户 674人脱贫

致富，使每户建档立卡贫困户每年增加收入 2000元以上。

中国有色集团还坚持采用“订单帮扶”形式开展消费扶

贫，总部和出资企业定期向梁河县采购农特产品，让贫困地区

的农产品进企业、进食堂、进家庭。此外，通过与梁河县兆宗

茶叶精制厂签署劳保茶叶采购协议，并约定茶厂从建档立卡

户茶农处的原料采购比例不低于 30%，从源头上稳定贫困农

户的收益。

青海打出组合拳为企业减负
本报讯（记者邢生祥）记者日前从青海省发展和改革委员会

获悉，青海通过减免企业房屋租金、落实税费优惠、缓缴社保费

用、要素保障支持等多项举措，已累计为企业减负18.4亿元，通过

统筹金融机构3亿元、工会福利2亿元资金，开展惠民暖企健康消

费行动，综合零售额同比增长28%，消费品市场明显回暖。

据介绍，为应对新冠肺炎疫情影响，青海打出一系列行之

有效的政策“组合拳”，经济社会发展按下“重启键”，跑出复工

复产青海“加速度”，先后出台《关于应对新冠肺炎疫情支持中

小微企业发展和推动重大项目开复工的政策措施》《关于采取

有效措施全力推动复工复产的补充规定》，解企业“燃眉之

急”。此外，青海集中推进重大项目建设和企业发展，加快实

现经济全面复苏，不断加大项目集中审批、融资贷款、招商引

资集中签约，推动融资专列有效运行。

本报讯（记者丛民 通讯员郜玉华）5月 28
日一早，山东菏泽市牡丹区李村镇大郭店村

村民张翠姣，像往常一样，吃过早饭后步行来

到家附近的菏鲁电子扶贫车间，开始一天的

工作。

张翠姣一家五口人仅靠丈夫一人到外地

打工和家里的几亩地为生，是村里的建卡扶

贫户。去年，张翠姣被招聘到菏鲁电子扶贫

车间，从事电子线路连接器组装铁壳工作，最

多时一天能做 1500 多件，一个月算下来，能

挣 2000多元。

张翠姣说，车间离家很近，既能打工挣钱

又能照顾家庭，上班、务农都不耽误，家里的

经济状况比以前也好多了。

菏鲁电子公司负责人杨旭光北大硕士毕

业后返乡创业，完成了从技术研究到实体制

造的转型，常年安置 200多人就业。

与菏鲁电子扶贫车间类似，吉恩鞋业所

在的扶贫车间，有 3000 平方米，是菏泽小留

镇整合沟子吴村、李公珍村等 5 个村的扶贫

车间项目建成的，一天能加工两万多只鞋帮，

吸纳 500 多村民在家门口就业，每人每月工

资 4000元左右。

相关数据显示，菏泽市共有 3063 个扶贫

车间分布在全市的各个乡村，车间内就业人

数 37086人，其中有 6017名贫困群众就业。

“我们精准发力，努力让贫困群众在家

门口就业、脱贫。”菏泽市委书记张新文说，菏

泽不断增强扶贫产业发展后劲，大力推进扶

贫车间进乡入村，在此基础上优中培优，加快

扶贫车间转型升级步伐，提升其可持续发展

能力。

菏泽：3000多个扶贫车间进乡入村


