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本报记者 邓崎凡

来京参加全国两会前，全国人大代表、云

南省曲靖市麒麟区茨营镇团结村袁家营村民

小组村民袁海波一直忙着协调护送外出农民

工返岗复工。

这位 19岁就外出务工、此后一直从事与

农民工有关工作的全国人大代表表示，“这些

年，‘吃技术饭’越来越成为大家的共识。没

有一技之长，找不到工作、挣不到钱。缺少技

能的人渐渐有了‘技能焦虑’。往年的正月十

五前后，该外出打工的人大部分都出去了。

今年外出时间延缓，大家的焦虑就更明显

了。”袁海波说。

不过，袁海波代表在今年的全国两会上

听到了好消息。今年的政府工作报告提出，

“资助以训稳岗，今明两年职业技能培训

3500 万人次以上”。和袁海波一样，很多关

注农民工技能提升的代表委员们也因政府工

作报告中提出的这一目标感到振奋。他们认

为，这为缓解农民工“技能焦虑”提供了政策

利好。同时，他们也建议政策在落实过程中

对接农民工的实际需求，技能培训要“精准滴

灌”，避免“大水漫灌”。

“培训要让以后用得上”

两会期间，人社部公布的数据显示，2019

年职业技能提升行动超额完成全年 1500 万

人次培训目标，培训人次和资金支出均较上

年有较大幅度增长。

这样大力度的工作，身在基层的袁海波

代表也有切身体会。“政府越来越重视培训。

就农民工而言，很多培训办进了村里，还都是

免费的。”

在袁海波代表看来，这些培训，特别是在

劳务输出地举办的培训还有进一步细化的空

间。“比如培训内容，我知道的情况是，很多培

训班更倾向于本地就业的人群，内容雷同。

茶艺师、刺绣、育婴师这些是常见的培训项

目，但是，对于一个准备外出打工的青壮年来

说，他更有可能从事的也许是电焊工、泥瓦

工、矿工。建议在举办培训班前，先了解大家

的需求，根据需求集中设置内容，让大家以后

用得上。”

曾代表中国在世界技能大赛砌筑项目上

“零的突破”的 95后全国人大代表邹彬，告诉

记者建筑工地上这样一个矛盾的现象：“虽然

大家都知道培训很重要，而且很多培训机会

也是免费的，但是放弃一天几百元的收入去

参加培训，很多人还是舍不得。”

对 这 个 难 题 ，袁 海 波 有 自 己 的 思 考 。

他建议把培训放在年底或者年初。“其他时

间，大多数行业正忙，很多人都没时间。”袁

海波说，元旦前后也就是春节前的这段时

间，是农民工返乡过节的高峰期，相对比较

空闲。

“企业内部需设置培训机构”

农民工群体已经成为我国产业工人的主

体，据国家统计局《2019年农民工监测调查报

告》显示，2019年我国农民工总量逾2.9亿人。

来京参会前，全国人大代表、松下家电

（中国）有限公司制造部系长刘廷通过问卷调

查，收集到了全国 12个省份 22个城市 233个

制造业一线技能工人的反馈。

根据刘廷的了解，目前企业内部的专业培

训缺乏。他认为，“技术工人上岗前是靠‘师傅

传帮带’，但上岗后要想进一步提升技能就要

靠专业培训。”但是，有关调研数据显示，企业

内部设有专业培训机构的只占40%左右。

“企业有自己的担心，建设培训机构需要

投入大量的人力、物力、财力。但是，工人的

流动性较大，工人参加了培训，提高了技能，

不久却可能离职了。”刘廷表示，培训计划是

否顺利实施，资金很重要。他建议调动社会

资本，可在企业内设置相对应的技能学校，方

便企业高技能人才的脱产培养。

人社部表示，今年将以企业职工为重点，面

向广大城乡劳动者大规模开展职业技能培训，

实现全年培训1700万人次以上的目标任务。

“推进‘订单式’培养”

全国人大代表、河南省潢川县双柳树镇

驻郑州农民工党支部书记黄久生，18 岁离开

家乡闯事业，从一名搬砖打杂的小工成长为

建筑领域技术过硬的行家。2019 年，他从河

南信阳大别山区带出 15000 多名农民工。通

过技能培训和在工地上传帮带，大家都吃上

了技术饭，被业内誉为河南建筑业的“铁军”。

黄久生代表说自己队伍里的农民工有

“三多”：老年人多、残疾人多、贫困户多。“大

家的印象里，建筑工地上都是年轻小伙儿。

在我们这，老年人和残疾人也能有自己的岗

位，这得益于我们的精准培训。”黄久生代表

介绍，“对于这些老年人、残疾人，我们会根

据他们能够胜任的岗位安排学习。比如，看

监控的，我们安排一些腿脚不方便的，教他

们掌握一定的电脑知识；抽钢筋的，只有一

条胳膊健全，我们也会提前培训相关技能，

让他们能够胜任。这样的例子有很多”。

对于自己员工中的“主力”，黄久生代表也

有一套行之有效的人才培训体系，其中重要的

一点是，根据新岗位、新工具的需要，和培训机

构合作，实现“订单式”培训。“我们老家政府很

重视农民工的技能培训，在镇上就有培训学

校，我们会根据每年所需要的工种、岗位，提前

对接，培养需要的人才。”黄久生代表说。

邹彬代表表示，这种订单式培训对用人

单位和农民工而言是一个双赢的选择，“企业

能够第一时间招到想要的人，农民工在找工

作之前就能拥有能够精准对接岗位的一技之

长，不耽误挣钱”。

劳务输出地培训多针对本地就业且内容雷同、上岗前有传帮带而上岗后缺专业培训，

对此代表委员建言——

缓解农民工技能焦虑 要“精准滴灌”不要“大水漫灌”

全国两会上，有农民工代表提出，“吃技术饭”已越来越成为农民工的共识，缺少技能的

农民工有了“技能焦虑”。而在劳务输出地举办的培训大多针对本地就业人群且内容雷同；

农民工在上岗前还有师傅传帮带，上岗后却缺乏专业技能培训。对此，代表委员建言：针对

农民工的技能培训要“精准滴灌”，避免“大水漫灌”。

阅 读 提 示

利用掌上求职平台开展线上专场招聘会

柳州“掌上面试”使2363名农民工稳坐家中觅得岗位

变废为宝

本报讯（记者庞慧敏）来自广西柳州市融

安县雅瑶乡的建档立卡贫困户黄勋才通过手

机向螺霸王食品有限公司投递简历并面试，

迅速达成求职意向。“正想着在近处找个工

作，没想到我看手机刚好碰到这个网上招聘

会，不出门就找到工作了，高兴得很！”

黄勋才看到的正是融安县组织的 2020
年 柳 州 市 首 届 螺 蛳 粉 产 业 暨 粤 桂 劳 务 协

作“掌上远程视频招聘会”专项活动。该

活动共邀请 8 家企业在线参加，提供 928 个

岗位。参加招聘的企业通过“远程视频面

试”的功能，可完成发布岗位、接收简历、

远程面试、录用等线上“一条龙”服务；求

职者通过网络平台求职登记、应聘工作，

应聘者只需通过微信关注“柳州人社”公

众号，即可完成浏览岗位、投递简历、远程

面试等服务。

据悉，在复工复产的热潮中，柳州先后

组织开展“螺蛳粉专场”“粤桂扶贫专场”等

33 场次线上专场招聘会，利用掌上求职平台

全天候推送岗位。截至目前，全市共有 5229
家企业在“柳州人社”网上求职平台发布

15.23 万个岗位信息，有 1.23 万名求职者通

过平台求职。

柳州在广西全区率先建设农民工远程

视频综合服务平台 1320个，农民工在家门口

即可与 2300 家企业远程视频面试，已有 10
余万人次农民工登录平台查阅岗位。同时，

推出“掌上远程视频就业面试”服务平台，助

推农村劳动力足不出户进行“掌上面试”，已

有 2363名劳动力通过面试实现就业。

“掌上面试”不仅为农民工提供便利，

作为招聘方的企业，也感受到不小便利。

从 事 螺 蛳 粉 生 产 的 善 元 食 品 董 事 长 陈 生

介 绍 ，4 月 26 日 该 公 司 通 过 启 用“ 掌 上 远

程 视 频 就 业 面 试 ”服 务 平 台 ，已 与 7 名 建

档 立 卡 贫 困 劳 动 者 达 成 就 业 意 向 。 不 仅

节约了面试者的时间，也为企业节约了招

聘成本。

截至 5 月 15 日，柳州市农村劳动力已外

出务工 41.24 万人，其中建档立卡贫困劳动

力外出务工 17.68 万人，基本实现每个有劳

动能力且有就业意愿的建档立卡贫困户家

庭至少有 1人以上就业创业的目标。

本报讯（记者李逸萌）近日，国家发展

改革委副秘书长赵辰昕在国新办新闻发布

会上表示，目前国内就业形势已经发生积

极变化。随着复工复产的推进，已经有超

过九成农民工实现了返岗就业。而随着经

济生活逐渐恢复正常，农民工的收入肯定

会持续增加。

赵辰昕表示，今年的《政府工作报告》中

提到了城镇新增就业 900 万以上的目标，这

900 万很大的比例是面向大中专院校的毕业

生和复员退伍的军人，其中也有一部分是面

向农民工。1~4 月份，城市新增就业岗位已

有 354万。截至目前，随着复工复产的推进，

已经有超过九成的农民工实现了返岗就业，

而且随着复工复产达产进一步向前迈进，这

个比例还会不断提高。

针对农民工的收入问题，赵辰昕表示，

受疫情影响，有些企业农民工的收入会阶段

性有所降低，但是随着我国疫情防控的常态

化，正常的经济社会生活逐渐恢复正常，经

济也会繁荣起来，农民工的收入肯定会持续

增加。

赵辰昕表示，针对下一步就业问题，首

先要加强就业优先导向的宏观调控，继续把

就业优先导向作为所有政策的着眼点；第

二，尽快进一步推动全面复工复产达产。强

调“协同”的重要性，上中下游产业要协同，

产供销全产业链要协同，大企业、中型企业、

小企业也要协同，协同了之后才能真正实现

全面复产和达产；第三，要促进创业带动就

业，加大“放管服”改革力度，为企业营造良

好的环境；第四，要关注重点企业、重点行

业、重点人群。关于重点企业、重点行业，主

要是外贸企业、中小微企业、民营企业，重点

群体包括大中专院校的毕业生、农民工等，

加大扶持力度。

国家发改委：农民工的收入肯定会持续增加

今年 3月以来，位于上海闵行区浦锦
街道的两网融合中转服务站运营方——上
海鼎诚环卫服务公司成立了设计制作团
队，将废铁等可回收物变身成为各种雕塑
工艺品。下一步，街道打算将此类工艺品
和街道园林景观建设相结合，以园林景观
小品的形式在街头展现出来，让更多的居
民提高环保意识，从源头减少垃圾的产生。

左图为 5月 27日，制作团队成员李刚
在中转服务站工棚内，用废旧钢丝制作牛
造型工艺品的身体部分。

上图为利用废旧汽车零部件制作的马
造型工艺品摆在中转服务站内。

新华社记者 方喆 摄

山东威海建立监管平台与
工伤保险系统数据联动机制
本报讯（记者杨明清 通讯员夏丽萍）为深入推动威海市

农民工工资监管平台建设，切实发挥农民工工资监管平台（下

称监管平台）的监管作用，威海市在山东率先实现监管平台与

工伤保险系统数据联动机制。

监管平台与工伤保险系统数据联动机制即企业一次录入

信息，两项工作同时展开，形成“两挂钩、两倒逼”的工作局面，

既将农民工实名制和考勤管理与工伤保险参保理赔挂钩，又

将农民工工资发放与监管平台的考勤数据挂钩，倒逼企业积

极主动使用监管平台，也让农民工自觉参加每日实名制考勤，

最大限度发挥监管平台优势，推动多项工作实现新突破。

据威海人社部门工作人员介绍，凡需要缴纳工伤保险的

在建工程项目，首先要录入农民工实名制信息，由监管平台推

送人员信息到工伤保险系统，当农民工发生工伤事故，在理赔

调查时，社保部门将以监管平台个人实际考勤情况作为重要

的赔付依据。这将有效推动农民工自觉进行实名制考勤，从

根本上杜绝农民工参加工伤保险的漏洞，切实保障了农民工

的基本权益。

此外，监管平台与工伤保险系统实现数据关联后，能够有

效提高监管平台数据质量，解决工伤保险系统人员重复参保

问题。同时，当建设项目完工后，经申请并同意后退出监管平

台时，以该项目参加工伤保险的农民工将自动退出工伤保险

系统，有效避免了大量人员重复出现在多个项目参保问题的

发生。


