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经济观察G

●中兴商业混改大潮中的冲浪人③
超额利润的 50%用于奖励员工，增加孝敬父母金等多项福利，召回带薪离岗人员

混改不减员工一分钱福利待遇
阅 读 提 示

混改之初，原中兴商业的员工人心惶惶。不过，民企方大集团承诺“不减一名员

工，不减员工一分钱工资，不减员工一分钱福利待遇”。如今不仅兑现了这个承诺，还

实现了“增值”。除了让在岗员工享受改革发展红利，中兴商业还召回了曾经被迫离岗

的老员工。

本报记者 刘旭

听到混改消息之初，中兴商业员工一片

恐慌。中兴商业是国有企业，在很多员工的

思想中，民营企业唯利是图，中兴商业变“民

营”了，工资收入还能保证吗？福利待遇还能

保证吗？会不会裁员？

不过，种种担心很快就被打消。中兴商

业以“赛马制”激励员工的同时，将民企方大

集团“三个有利”（企业经营要对政府有利，对

企业有利，对员工有利）的经营理念和国企较

为完善的职工权益维护机制结合起来，向员

工做出“不减一名员工，不减员工一分钱工

资，不减员工一分钱福利待遇”的承诺。

3000万元“红包”回馈员工

1月10日，印有“方大集团，中兴商业员工、

退休员工红包发放仪式”的红色背景板矗立在

中兴商业方城 3楼，背景板前 3000万元现金垒

成墙，特别抢眼。仪式现场红毯铺地，“今天是

个好日子”的背景音乐烘托出喜庆的气氛。

当日 8时，由中兴商业党委书记曹青主持

的红包发放仪式准时开始。董事长魏海军在

致辞中说：“今天，我们欢聚在这里，隆重举行

‘中兴商业红包发放仪式’，分享改革的成果，

分享收获的喜悦。”所有在岗员工，每人 2 万

元。2000余名退休员工，每人 3000元。

混改伊始，方大集团就给中兴商业每名

在岗员工上涨 50%工资 ，最少的涨了 1400

元。而这回，一次就给了 2万元“红包”。“努力

工作，回报中兴。”很多员工激动地表示。

“发展为了员工，发展依靠员工，发展成

果由员工共享。”这是方大集团办企业的理

念。2019 年中兴商业实行混改，因为机制的

变化，焕发了员工的工作热情，到年底一算

账，实现利润总额同比上升 70.92%。按照方

大集团的规定，利润超额部分的 50%用于奖

励员工，于是员工们有了 3000万元“红包”。

“增值”的承诺

混改后，方大集团给中兴商业员工增加

了多项福利，包括医疗资助福利、节日福利、

手机福利、方威励志奖学金、方大养老金、基

本工资增长、孝敬父母金等。

曹青说，方大集团给员工的这些福利待

遇，同时体现出对员工爱国、爱党、爱企业、孝

文化的引导，将国企与民企的企业文化进行

了有机结合。比如“方威励志奖学金”规定，

在“国际排名前 50 名大学就读大学本科的员

工子女”，毕业后要回国工作或在国外中资企

业工作，如违反规定，退回奖学金。“孝敬父母

金”规定，“完成当期和累计利润目标的 50%
以上，为员工父母发放 1000元孝敬金”。

得到“孝敬父母金”的已经有 6000 余人

次。这个钱是直接打到员工父母或配偶父母

卡上。好多老人得到这个奖励非常感动，在

感谢方大集团的同时，也鼓励自己的孩子在

中兴商业努力工作。

“不减一名员工，不减员工一分钱工资，

不减员工一分钱福利待遇。”这是方大集团在

中兴商业混改之初的承诺。尽管对中兴商业

体制机制进行了大刀阔斧的改革，但是方大集

团不仅兑现了承诺，而且还使承诺“增值”了。

152名离岗员工重新上岗

除了让在岗员工享受发展红利，中兴商

业还召回了曾经被迫离岗的老员工。

此前，因为发展不快，而又要保证企业有

一定的销售利润，保证股东利益，中兴商业采

取的办法是让部分员工带薪离岗。从 2004年

开始，中兴商业给离岗员工为数不多的基本

工资，交社保，然后让他们离开企业。

2019年 5月的一天，已经离岗 9年的王大

庆接到中兴商业人力资源部电话，让他回去

上班。已经 52 岁的他表示：“43 岁离岗，现在

快成老头了却让回去上班，这怎么可能呢？”

王大庆有点不相信，他带着半信半疑的心态

来到中兴商业。先接受培训，然后考试、面

试，接着被安排到中兴超市“防损员”岗位。

王大庆原先在中兴商业工作时做业务

员，后因中兴商业带薪离岗规定，就回家了。

离岗后，他应聘去一家生产棉服的厂家做销

售。棉服销售有季节性，旺季时收入还可以，

淡季时收入就很低。随着年龄增长，加之这

家企业效益下滑，王大庆被辞退。于是，他又

得再找活干。离岗 9年，他尝尽打工艰辛。

回到中兴商业后，王大庆不但涨了工资，

又因为员工收入与效益挂钩，他每个月收入有

6000 多元，最多一个月拿到 8000 元。他母亲

的卡上连续 6个月多了 1000元“孝敬父母金”。

与王大庆同在超市做“防损员”的韩世

良，此前离岗后一直在小饭店当厨师。去年

8 月，中兴商业员工食堂内部招聘厨师，他和

王大庆都报了名。经过笔试、实操等，两人

如愿以偿。今年已经 55 岁的韩世良说：“就

冲着我这么大岁数还能让我回来，我一定好

好干！”

据悉，原中兴商业陆续离岗员工有 453
人，去掉已经退休的外，还有 252 人。经过培

训 152人又重新开始在中兴商业工作。

本报记者 杨召奎

新冠肺炎疫情的发生，让不少行业受

到冲击，具有高度聚集性特征的会展业受

影响尤为明显。

中国会展经济研究会近日发布的《关

于会展业应对新冠疫情的调研报告》显示，

业内专家测算今年 2～4月受疫情影响的境

内展会近 3500 场，涉及展出面积 5000 万平

方米，产值在 2000亿元以上。

为了减轻疫情对行业带来的影响，商

务部在 4 月 13 日就下发《关于创新展会服

务模式 培育展览业发展新动能有关工作

的通知》（以下简称《通知》），支持企业线上

办展、线上参展。同时，《通知》要求，加快推

进展览业转型升级和创新发展，积极打造线

上展会新平台，推进展会业态创新，大力推动

传统展会项目数字化转型……

在此背景下，传统展会开始向数字化、智

慧化、平台化转型，一场又一场的线上会展接

连登场，会展业迎来“云”时代。

一些企业和机构的实践表明，线上办展

也能叫好又叫座。在近日举行的首届 2020全

球纺织云展会上，不少企业通过直播的形式

成功对接意向客户。近日在京举行的中国-

拉美（墨西哥）国际贸易数字展览会就在线上

举行。该展会为期 15天，开幕当天，国内有超

过 2000 家外贸企业与拉美地区 12739 位买家

同时在线，热闹程度堪比线下展会。

此外，结合人工智能、VR、5G 等新技术，

会展服务的模式创新也已经在路上。

5月8日，2020中国（南安）国际水暖泵阀暨

消防器材交易会“线上展会”发布会在福建南安

举办。通过移动端小程序，交易商可从“融”“听”

“看”等多方面了解心仪品牌和产品，这打破了时

空限制，高效便捷地促成了双方的交易目标。

在重庆，重庆国博中心主动迎合“线上+线

下”观展融合的趋势探索“VR探馆”，在已实现

5G全覆盖的基础上，全力推进智慧场馆建设。

广州塔方面近日表示，广州塔正在就数

字在线会展进行立项，预计下半年可以投入

使用。他们将利用 5G及 AR、VR双数字化引

擎提供线下活动线上同时直播，并结合稀缺

的地标灯网广告，可营造全沉浸式、传播性更

强的高端品牌会展活动。

有业内人士认为，经过此次疫情的大考，

人们逐渐接受以在线的方式开会、互动，越来

越多的会展企业将会重视数字会展转型。成

本更低或将成为线上会展常态化的驱动力

之一。

不过，线下会展的优势还是不言而喻的，

因为举办大型会展会提升办会城市的影响

力，带动相关产业发展，还能拉动消费增长。

比如，在成都举行的全国糖酒会，展会期间可

拉动相关消费约 20 亿元。因此，疫情结束

后，线上和线下会议并存是大势所趋。而线

上会议的增加，对会展企业来说会多一条途

径，也会多一部分线上办会的业务收入。

对此，一些机构已在推进展会业态创

新，促进线上线下办展融合发展。中国饭

店协会方面表示，已延期到 7月的第七届中

国文化节暨全国饭店业消费振兴发展大

会，除了丰富的线下活动内容外，还将推出

诸多线上活动内容，以促进住宿业在线化、

数字化发展。

展会服务模式创新已在路上

本报讯（记者叶小钟 通讯员龙泰良 张

亚培）为对冲疫情对生产经营造成的影响，中

国石化集团茂名石油化工有限公司全力组织

7100 多名在岗职工开展“百日攻坚创效”行

动，同时加速建设我国首套、全世界最大的浆

态床渣油加氢装置，以夺取疫情防控与生产

经营的双胜利。

2018 年，中国石化部署在茂名石化建设

浆态床渣油加氢装置，开启了我国探索浆

态床渣油加氢技术工业化应用的大幕。这

套重劣质原油清洁高效转化的关键技术一

旦工业化应用成熟，将给全球炼油行业带来

颠覆性的革命。经过一年多的奋战，目前，

项目建设进入收尾攻坚阶段，预计年内建成

投用。

记者还了解到，茂名石化广泛发动各层

级骨干从事 300多个优化项目，层层分解任务

抓落实，通过紧盯市场增产利厚产品、优化装

置运行等措施，积极挖掘存量资产的最大价

值。4 月 5 日，茂名石化炼油分部联合六车间

主任熊斌带领骨干实施在 2 号加氢裂化装置

开展高附加值产品增产试验攻关成功，产量

由 61 吨/时提升至 70 吨/时，日产量增加了

200吨，创效显著。

茂名石化开展“百日攻坚创效”行动

5月10日拍摄的贵州龙里县工业园区
一家食品企业的视频论证会。

当日，在贵州食品工业协会的组织下，
来自华南理工大学、江南大学、华南农业
大学等多所大学生物工程、食品工程类的
10 名专家，通过网络视频形式，对贵州省
龙里县工业园区一家企业研发的刺梨、食
用菌生物发酵产品的生产工艺等进行讨论
和交流，“隔空把脉”为企业发展出主意、想
对策。 新华社记者 杨楹 摄

专家“隔空把脉”

助 企 业 发 展

本报讯（记者杜鑫）交通运输部、中华全

国总工会近日印发的《关于开展 2020年“司机

之家”建设工作的通知》（以下简称《通知》）明

确，“司机之家”建设是改善货车司机从业环

境、推进货车司机入会工作、促进道路货运行

业健康稳定发展的重要载体，2020 年将在全

国范围内推进建设 150个“司机之家”。

“司机之家”是指主要为道路运输车辆及

驾驶人员提供公共服务的场所和建筑设施，一

般具有餐饮、休息、停车安保、宣传教育等服务

功能。按照建设要求，“司机之家”应在高速公

路服务区、普通国省干线公路服务区（站）、物

流通道货物集散地或者物流园区等地建设。

2018年，交通运输部、中华全国总工会在

河北、辽宁、吉林等 10个省份组织开展“司机之

家”建设试点工作，各试点省份分别建设 3至 5
个“司机之家”，探索形成具有典型示范意义和

带动作用的“司机之家”建设、运营、管理和服务

模式。2019年，两部门在全国范围内全面推广

“司机之家”建设经验。截至目前，共有两批182
个“司机之家”建设试点项目验收合格。

今年全国将再建
150个“司机之家”

新华社北京5月10日电（记者刘慧）证监会近日发布了

2019年证监稽查 20起典型违法案例，包括中安消借壳欺诈及

银信评估未勤勉尽责案、抚顺特钢财务造假案、保千里信息

披露违法违规案等。

中安消借壳欺诈及银信评估未勤勉尽责案系一起上市

公司重大资产重组中并购欺诈和信披违法的典型案件。中

安消在借壳中安科股份有限公司上市过程中虚增置入资产，

虚增营业收入 5515 万元。上海银信资产评估有限公司对评

估资产未予充分关注，收益预测和评估值严重虚增。该案表

明，对于重大资产重组中的舞弊行为，上市公司重组参与各

方、中介机构都要承担相应的法律责任。

抚顺特钢财务造假案系一起国有上市企业长期系统性

造假的典型案件。2010 年至 2017 年 9月，抚顺特钢滥用特殊

钢原料投炉废料可作普通钢原料的特点，伪造“返回钢”入库

凭证虚增库存，虚增利润约 19 亿元。2019 年 5 月，抚顺特钢

未按期披露 2017 年年度报告和 2018 年季报被行政处罚。该

案表明，证监会将持续加大对各类信息披露违法行为的打击

力度，督促上市公司严格依法履行各项信息披露义务，促进

上市公司规范运作，推动上市公司质量不断提高。

保千里信息披露违法违规案系一起上市公司屡次虚假

陈述受到处罚的典型案例。2017 年 8 月，保千里因虚增资产

评估值受到行政处罚。2019年 12月，保千里因未按规定披露

涉及 34亿元销售收入的关联交易及 7亿元借款担保再次受到

行政处罚。该案表明，对于屡查屡犯破坏信息披露秩序的行

为，监管部门将紧盯不放，严肃查处。

此外，20起典型违法案例还包括美丽生态信息披露违法

违规及新时代证券未勤勉尽责案、盈方微财务造假案、天翔

环境信息披露违法违规案、众华会计师事务所未勤勉尽责

案、罗山东等人操纵市场案等。

证监会发布2019年证监
稽查20起典型违法案例

本报讯（记者蒋菡）湖北省是水利大省，水利在对冲疫情

影响、恢复经济社会秩序、推动高质量发展中能够发挥重要作

用。水利部党组书记、部长鄂竟平近日与湖北省委领导视频

连线时表示，水利部把支持湖北作为重大政治任务，专门研究

支持湖北水利改革发展有关问题，把湖北水利工作摆在优先

位置，从项目、资金、政策等方面给予重点倾斜支持。

据悉，鄂竟平与湖北省委书记应勇及省委副书记、省长王

晓东进行的此次视频连线会商，共同研究了支持湖北水利改

革发展、助推湖北疫后重振水利工作举措。

鄂竟平表示，水利部将全力支持湖北水利工程建设，凡是湖

北在建水利项目，都想方设法加快工程建设进度，争取扩大有效

投资、早日竣工；凡是湖北列入新开工清单的项目，都想方设法

往前安排，争取早开工、早投资、多拉动经济；凡是湖北符合水利

工程补短板要求的项目，都想方设法加快前期工作，争取早日

列入近期可开工项目清单。同时，水利部将与湖北省密切配合，

加强水利重大风险防范，确保疫后湖北防汛不出大的问题。

应勇表示，湖北省将在抓好疫情防控的同时，严格落实工

作预案，周密部署防汛抗旱，切实抓好特大洪水防范应对、水

库安全运行、山洪灾害防御等工作，确保安全度汛。

水 利 部 将 给 湖 北
水利工作多方面支持

5月7日，南昌供电段的接触网工与施工人员正在江西兴
国站调整新架设的电气化接触网导线。

当天，兴泉铁路兴国站改接触网工程进入挂网架线阶
段。国家重点工程兴泉铁路正线全长459公里，北起江西兴
国，终至福建泉州，为国家Ⅰ级单线电气化、客货兼顾的区域
干线铁路，预计2021年建成通车，将结束江西宁都、石城，福
建宁化、清流等8个县不通铁路的历史。

胡国林 徐佳奇 摄

兴泉铁路兴国站站改工程开始挂网架线


