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农加贵：以一己之力烛照“麻风
村”110个孩子的前程

人物简介：
农加贵，男，壮族，1966 年 5 月出生，中共

党员，中小学高级教师，现为云南省广南县莲
城镇北宁中心学校落松地小学教师，先后荣获
云南省“教书育人楷模”、全国“民族团结进步
模范个人”、“全国最美乡村教师”、全国“师德
楷模”、全国“模范教师”、全国“党和人民满意
的好老师”、云南省“优秀共产党员”、云南省

“道德模范”、全国“最美职工”、云南省“乡村教
师奖”、全国敬业奉献道德模范、全国“四有好
老师”启功奖等荣誉称号。

麻风病是一种甲类传染疾病。
曾经，麻风病人聚居地，是人们可怕的

“禁区”。
因家庭贫困，1986年，农加贵高中未毕业就

辍学在家，在叔叔百般劝说下，农加贵承受着家
人的反对，带着恐惧心理来到了“麻风村”小学
任教。

1986年 9月 1日，“麻风村”小学正式开学上
课，第一批学生来了 12人，大的有 12 岁，小的 5
岁。农加贵从那时起就成为“麻风村”小学的第
一任老师。33 年来，只有农加贵一人撑起这所
学校。

从小学一年级教到小学毕业，年级学生人数
增多、课程也随之增加，村外其他学校老师又不
愿来，农加贵知道自己今后将要付出更多的努
力。他要教不同班级的所有课程，就算只上语
文、数学、思想品德和科学这几门课，一个星期也
有 70 多节课。

在班级管理中，为有效管好班级的孩子，他
通过培养班干部、小助手的方式，搞“学生自治”，
管好班级。

1992 年，“麻风村”这个禁区的警戒线拆除，
医生也撤离了。这一年是首届学生小学毕业的
一年，农加贵再一次面临着学生升学的难题。

参加初中升学考试的学生，最高的 206 分，
最低135分，全部超过115分的录取线。

为确保学生都顺利到县城读书，农加贵带学
生到县皮防站做健康体检，最后，学生们都顺利
通过体检办了《健康证》，全部到县城读初中。

农加贵有两个子女都还在读书，村里的老屋
需要改造，爱人在家耕田种地需要开支，可农加
贵却把他在 2018年被评为云南省优秀教师奖励
的 10万元钱全部捐给县教育发展协会，用于奖
励长期在边远山村教书的困难老师和成绩突出
而因家庭困难读不起书的优秀学生。

扎根“禁区”34年，播撒人间大爱的农加贵，
他经受住冷言冷语，独自一人坚守一个学校。他
从当初的犹豫、恐惧，甚至想逃离那个“禁区”，到
今天的热爱、感动，再到舍不得、离不开，手把手
教“麻风村”的孩子，这对于很多人来说都难以想
像，更难以做到。

34年来，农加贵共招收了 12个教学班（每 3
年招生一次）,最多的班有 18 人，最少有 5 人。
送走小学毕业生11届，共110人。许多学生已走
出了寨子，大部分孩子都去外面工作了。

34年来，农加贵与村民、学生结下了唇齿相
依的情感。农加贵在课余时间为村民代念、代写
书信，帮助村民修理电器，连购买配件的钱都由
他出。2002 年，农加贵在村里开办了“成人夜
校”，教村民识字、读书，传授种养殖技术，帮助他
们脱贫致富。

34年，农加贵一个人撑起了整所学校，打开
了“麻风村”认知外界的窗口，帮助被歧视的孩子
赢回尊严，让饱受歧视的一个村的孩子们感受到
了人间的温暖与大爱。

如今，已53岁的农加贵依然坚守大山深处，
依然带领着求知若渴的孩子们拾级而上。

蒋秋香：札札弄机杼的典范农民工

人物简介：
蒋秋香，女，汉族，1985 年 9 月出生，大专

学历，中共党员。现任云南纺织(集团)股份有
限公司纺织事业部副经理、直属工会主席。先
后荣获昆明市十大杰出农民工、云南省十佳农

民工、昆明市特等劳动模范、云南省劳动模范、
全国五一劳动奖章、中国棉纺织行业传承大工
匠、全国技术能手等荣誉称号，还当选了党的
十九大代表。

作为一名企业一线职工代表，蒋秋香勤学苦
练，从农民工逐步成长成为云南省劳动模范、全
国技术能手。

在云纺集团公司操作技能大赛上，蒋秋香曾
经以包粗纱 40.5秒的成绩创公司单项历史最好
水平，夺得细纱值车第三名。

纺织工人的工作特点是要不停地在各台织
机之间游走。

她勤走、勤巡回，严把本工序的产品质量
关。细纱值车的平均看台定额为 3.2台，而她的
看台面积达到 5.5 台，年完成产量 24310.40 公
斤，超计划完成 4316.4 公斤，相当于提前 2.5 个
月完成全年任务。在纺织厂开展的“防疵提疵”
质量攻关中，年提疵 4075 个，超额提疵 3275
个，超计划 2.7倍，成为年轻农民工中的“提疵能
手”。

2009年，蒋秋香担任纺织厂运转班三班值班
长兼党支部书记，这意味着，她从原来的细纱值
车工转变为纺织厂基层管理人员，工作范围从细
纱工段延伸到后加工工段。

角色的转变对她来说是一个很大的考验，为
了尽快适应基层管理人员的角色，带好运转班
组，她首先把自己所掌握的细纱操作技术和要领
在班上推广应用。

同时，她利用休息时间不断向老值班长和师
傅请教，掌握了后加工工段筒子、并线、捻线、摇
纱等工序的操作技术，并应用在实际工作中，在
她的带领和努力下，轮班各项指标名列纺织厂前
茅，蒋秋香及其所带的轮班摇纱小组多次被公司
评为优秀、先进小组和先进个人。

2012年以来，蒋秋香提调到中级管理岗位，
先后担任纺织厂副厂长、纺织事业部副经理、直
属工会主席。

在近3年的时间里，蒋秋香结合运转班到岗
人员及生产情况，精心组织安排生产计划，组织
生产 67个批次 3300余吨产品。同时组织了 381
人次员工参加操作擂台赛 24次，66人次员工参
加纺织事业部技能比武大赛 3次，410人次员工
参加操作技能培训，提升等级12次。

蒋秋香坚持安全工作常抓不懈，每天随机抽
查和检验产品质量，严把操作和产品质量关，无
一件产品混错和质量投诉，并组织开展“安康杯”
竞赛和多层次的员工安全教育培训，确保部门无
重大安全生产事故发生。

李永山：重点工程建设的急先锋

人物简介：
李永山，男，45岁，中共党员，大学本科，中铁

八局集团昆明公司副总经理、中铁八局滇中引水
工程项目经理部经理、云南省煤炭电力化工工会
副主席（兼职），高级工程师。先后荣获中铁八局
劳动模范、中国中铁股份公司优秀青年项目总工、
哈尔滨市建设工程质量管理先进个人、沈阳市建
设工程安全管理先进个人、四川省国资委先进个
人、云南省第二十二届劳动模范等荣誉称号。

“成为职工群众看齐的标杆和引路人。”是李
永山一直坚持的职业标准。

每天早上别人还在休息，他已上工地检查，
每晚别人已休息，他还要上工地，落实一天的安
全、质量、进度情况，数十年如一日。

作为中铁八局昆明公司分管生产的管理人
员，李永山多年来始终把“安全质量工期”目标
作为工程项目的“生命线”，作为企业立足于市
场竞争的基石。他在项目管理中不断强化职工
对安全质量控制重要性的认识，严格岗位责任
制的落实，实行全方位、全天候的安全质量监督
检查。

2016年7月，母亲因车祸去世，12月，父亲也
因病去世，他强忍悲痛，料理完后事立即又回工
地投入紧张的工作，没有因此而休息一天，或向

组织提要求。
2016 年 11月，在各级主管单位均认为不可

能完成的情况下，李永山带领全体员工，不抱怨
客观条件限制，不叫苦叫屈，与工人同吃同住，昼
夜坚守工地，经两个月的奋战，于2016年12月29
日完成了桃花村物流基地整个货场的岔改倒接，
圆满完成了施工任务。

在施工企业中，职工面临着来自工作、生活、
家庭等各方面的压力，不免产生焦虑、抑郁等各
种负面情绪。

李永山在担任玉楚高速公路项目部经理期
间，按照《中国中铁员工健康关爱计划实施细则》
的要求，牵头筹建中铁八局昆明公司首家职工

“心灵驿站”，从关爱职工身心健康出发，精心筹
划，设置了心理咨询区、读书区、情绪宣泄区、团
体活动区、运动健身区，制定了标准的管理制度，
策划了相关活动方案，使之成为职工心灵的避风
港和加油站。

滇中引水工程是国家确定的 172 项节水供
水重大水利工程中的标志性重点工程，是云南省
可持续发展的战略性基础工程。本着“精兵强
将”布局重点工程的原则，李永山又一次被委以
重任，担任中铁八局昆明公司滇中引水工程建设
的“急先锋”。

工程建设筹备期间，李永山带领骨干技术人
员到现场进行施工调研、梳理施工难点重点工
作、制定科学合理的施工方案，并做好人、料、机
的进场准备工作。

所承建的蔡家村隧洞于 2019 年 11 月 25 日
正式开工，万家隧洞1号支洞、5号支洞于2019年
11月 28日正式开工建设，实现了“跑步进场，快
速形成建设规模”的既定目标。

在当前疫情防控和建设复工“战役”中，李永
山团队以最严的管控措施、最强的资源配备，强
化对新型冠状病毒感染疫情发生地人员健康监
测、评估和管理，实现对新型冠状病毒所感染肺
炎的“堵、防、控”，达到“外堵输入、内防扩散”的
目的，工程项目于 2020 年 2 月 12 日顺利恢复施
工生产，为保障滇中引水项目建设作出了贡献。

董兴齐：与人类的“劲敌”鏖战不已

人物简介：
董兴齐，男，57 岁，中共党员，主任医师（二

级），现任云南省传染病医院/云南省艾滋病关爱
中心院长（主任）。

先后荣获全国五一劳动奖章、全国医药卫生
系统先进个人、全国地方病防治工作先进个人、
全国血吸虫病防治先进个人、第五届中国青年科
技奖、中华预防医学会公共卫生与预防医学发展
贡献奖、云南省优秀共产党员、云南省先进工作
者、云南省首批“云岭名医”、云南省中青年学术
和技术带头人等荣誉称号，当选中共云南省委第
十次党代会代表，享受国务院政府特殊津贴。

可以这么说，从事地方病、传染病防治工作
35年，董兴齐一直在和几个“劲敌”——鼠疫、血
吸虫病、狂犬病、艾滋病鏖战。

他数十次主持和参与鼠疫、血吸虫病、狂犬
病等重大传染病疫情处置和突发公共卫生应急
救治。

是他倾注心血研究鼠疫防控技术，建立了
云南省鼠疫防控技术应用基础研究创新团队、
中国南方鼠疫菌种保藏中心，创新了家鼠鼠疫
防控技术体系并在全省推广应用，通过 10年的
努力，人间鼠疫流行，从 2000 年的 6 州市、9 县
（市），确诊疫病人 122 例（全国第一）降至 2006
年零病例发生。

动物间鼠疫流行从 2000 年的 16 个县（市）
140多个疫点降至 2008年的 0报告，全省迅猛流
行的家鼠鼠疫得到有效控制并持续至今，确保鼠
疫病人未进入昆明及全国各省会城市，确保2008
年北京奥运会期间不发生鼠疫。

是他深入田间地头消灭钉螺防治血吸虫病，
组织研究制定了《云南省预防和控制血吸虫病综
合治理重点项目实施方案（2004~2008）》，建立了
大山区血吸虫病防控技术措施。

通过 5 年的努力，全省血吸虫感染者由
2004年的 6.4万多例，降至 2009年的 2400多例，
人群自然感染率较 2004 年下降了 97.7%，没有
发生急性感染暴发疫情，累计消灭钉螺面积 1.2
亿平方米，达成了云南省基本消除血吸虫病危
害的目标。

是他勇挑重担肩负艾滋病防治重任，率先
构建了云南省艾滋病免费抗病毒治疗省、州、
县、乡四级一体化、规范化、同质化、信息化质量
控制管理技术体系，完善了覆盖全省 16 个州
市、129 个县市、24 家羁押场所和强戒所共 247
个治疗点技术平台，持续实施艾滋病国家免费
抗病毒治疗。

至 2019 年末，云南全省累计免费抗病毒治
疗 HIV/AIDS 人群达到 122710 人，现接受治疗
97828人，治疗率达84%，治疗有效率达95.0%，病
死率降至 1.8%。为降低艾滋病新发感染率和病
死率，提高患者生存质量，稳步推进了全省防治
艾滋病实现“三个90%”的目标进程。

面对突如其来的新型冠状病毒肺炎疫情，他
所在的云南省传染病医院被确定为省级定点救
治医院，董兴齐每天深入呼吸科，参与早交班、查
房、专家会诊、病例讨论，率领团队科学、有序、创
新性地开展临床救治工作。

从1月17日收治云南省首例确诊病例开始，
严格按照国家《治疗指南和规范》，对患者实施一
例一治疗小组、一例一诊疗方案，推行抗病毒治
疗、对症支持治疗、中医辨证施治、心理疏导治疗
等综合治疗模式。

截至4月20日，共收治新型冠状病毒肺炎确
诊患者 28 例，其中境外输入 11 例，治愈出院 24
例，无死亡病例，未发生医护人员感染。

李娜倮：拉祜族山寨的“黑珍珠”

人物简介：
李娜倮，女，拉祜族，1983年12月出生，中共

党员，云南省普洱市澜沧县酒井乡勐根村老达保
小组村民。

她先后荣获普洱市“妇联巾帼脱贫形象大
使”、普洱市“畅想中国梦、校园之声”中小学艺
术展表演中优秀指导老师、“市级领军人才”“普
洱十大杰出青年”称号、云南青年五四奖章“提
名奖”、云南省“脱贫攻坚奖”、云南省“云岭楷
模”、云南省“百名拔尖农村乡土人才”、全国“五
好文明家庭”、全国“脱贫攻坚奖奋进奖”、全国
民族团结先进个人等荣誉称号，是党的十八大
代表。

李娜倮的家位于云南省澜沧县酒井乡勐根
村老达保村，距澜沧县城约40公里，是一个拉祜
族山区贫困村寨。

在当地，李娜倮就是一个本土明星，这个普
通的拉祜农家妇女，既没有上过一天的音乐学
院，也没有受过一天的专业训练，13岁时学会了
吉他弹唱，16岁便会作词作曲，18岁时创作了脍
炙人口的《快乐拉祜》。在她的带动下，全村自创
的拉祜族民歌达到了300多首，其中李娜倮个人
所创作的歌曲就有30首之多。

近年来，在李娜倮的带动下，老达保村立足
实际，探索出了一条以特色村寨文化旅游推进扶
贫开发的新路子。

李娜倮结合现代旅游消费特点，发展个性
化、特色化、差异化旅游业态，充分挖掘特色乡村
文化，加强对乡村生态环境和文化遗产的保护，
采用“公司+农户”的发展模式，探索出了一条以
特色村寨建设推进脱贫攻坚的新路子，她按照

“保护文化——挖掘资源——打造品牌——构
建产业——促进增收”的思路，2013 年 6 月，组
织寨子里的大部分人成立了澜沧老达保快乐拉
祜演艺有限公司，2013年 9月，公司打造的原生
歌舞《快乐拉祜》——老达保拉祜风情实景演出
项目正式与观众见面，项目分拉祜传统文化、风
情展示和歌舞展演。

现今的澜沧老达保快乐拉祜演艺有限公司，
已有 186 个演员，成立至今，就地演出 730 余场
次，接待游客 11.6 万余人次，实现演出收入 384

万元，群众分红 250 万元，实现旅游综合收入
819.6万元。

2016年8月，老达保演艺公司也被确定为全
国“公司+农户”旅游扶贫示范项目。

2019年末，老达保村民小组农村经济总收入
已经达到540.69万元，实现旅游综合收入927 万
元，人均可支配收入达 11240.98 元，90户 398人
建档立卡贫困人口实现脱贫。

2002年，澜沧县酒井乡勐根村成立了老达保
拉祜雅厄艺术团，李娜倮积极动员全村102户村
民加入艺术团，艺术团成员从成立之初的 40多
人发展到现在的200多人，穿上演出服他们就成
为了舞台上最耀眼的明星，而脱下演出服他们成
为了地道的农民。

从 2005 年开始，李娜倮带着艺术团走出拉
祜山寨，先后参加过中央电视台的《魅力十二》

《民歌中国》《我要上春晚》等栏目的演出，让全国
的观众都能听到《快乐拉祜》。

郑瑞东：高压线上的“蜘蛛侠”

人物简介：
郑瑞东，男，46岁，汉族，中共党员，云南电网

有限责任公司带电作业分公司带电作业所带电
四班班长，高压线路带电检修专业技师、技能专
家、云岭首席技师。先后荣获全国电力行业技术
能手、南网带电作业技术能手、云南省带电作业
技术状元、云南省五一劳动奖章、感动南网人物、
央企劳模、云南省劳模、全国五一劳动奖章等荣
誉称号。

2005年自部队转业的郑瑞东，成为一名带电
作业线路工。

他说，依然记得第一次爬塔、第一次登杆时
的感受是8个字：“慢慢腾腾，哆哆嗦嗦！”

面对高电压、高海拔、高空间、强电场这些
谈而生畏的场景，郑瑞东和他的团队屡屡临危
受命，借助“帮扶、协作、指导”工作形式帮助南
方电网多家供电单位实现带电作业“零突破”

“再突破”，不断扩大公司带电作业覆盖率，有
力支持和服务电网提高供电可靠性、减少停电
时间。

回顾 15 年的工作经历，他多次作为工作
负责人和等电位电工带电消除 220 千伏大临
线、500 千伏博墨线、500 千伏德博线、±500 千
伏永富直流输电线路紧急重大安全隐患，避免
了区域电网较大电力安全事故的发生，保障了

“西电东送”及“云电送粤”大通道安全运行，他
的作业足迹遍布云南 16 个州市、上百个县区
乡镇。

作为“郑瑞东劳模工作室”“云岭技能大师
工作室”和“技师工作站”的带头人，郑瑞东先后
参与重大科技项目研究 6 项，主持职工技术创
新 30余项，涌现出一批又一批优秀的成果——

其中“10kV配网综合不停电技术研究”“20kV
中低压地电位作业法带电作业技术研究”“35kV
全绝缘带电作业技术研究”等在国内实现技术突
破；“110-220kV同塔多回输电线路带电作业技术
研究”“高海拔紧凑型500kV线路带电作业技术研
究”“带电更换 500kV线路耐张四联串绝缘子研
究”“高海拔±500kV直流线路V串绝缘子带电作
业技术研究”等达到国内先进水平。

他还承担了南方电网 13本配电网带电作业
指导书的编写、审核工作，云南电网43本输电网
带电作业指导书，并协助南方电网昆明带电作业
培训基地完成 14个类别的培训大纲编写，为带
电作业提供了统一规范的技术、管理标准。他的
成果中有7项获国家发明专利，13项获国家实用
新型专利，核心期刊发表专业学术论文 5篇，30
余项成果获国家、行业、南网等成果奖。

为了让技艺在传承中发扬，郑瑞东孕育出了
师徒结对、跟班实习、现场观摩等人才培养模式，
成为技艺传承、人才成长的快车道。

一群平均年龄不到 30岁的带电作业人逐渐
成熟，他们中有3名成长为南方电网带电作业技
术能手，15名成长为公司带电作业技术骨干；公
司级技能、技术专家 7人，公司级培训师 9人，高
级技师2人，技师8人，工程师10人。

（图/文 沈轩）

弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神 为全面建成小康社会贡献工会力量
阅 读 提 示

4月17、18日，云南省人大常委会副主任、省总工会主席王树芬到“三七之乡”文山州调研。
王树芬特别指出：“要从推动云南实现高质量跨越式发展的战略高度，充分认识劳动和技能竞赛的重大意义，开展劳动和技能竞赛，

是弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神的有效载体，是全面提高广大职工队伍技能素质的重要平台，省委、省政府高度重视在重大工程建
设中开展劳动和技能竞赛，陈豪书记强调，要开展好劳动竞赛，打造竞赛品牌，发挥示范引领作用，让更多的先进典型涌现出来。”

2019年10月20日，云南省易地扶贫搬迁安置点建设项目劳动竞赛启动，仪式上，省总党组书记、常务副主席孔贵华发出号召：“各参
建单位在劳动竞赛中，要大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，深入学习、广泛宣传劳动模范和先进人物的典型事迹，以他们的优秀品
质和高尚精神感召广大职工，激发劳动热情、创造潜能，把全体职工的智慧和力量凝聚到推动项目建设、建功新时代上来，为决战脱贫攻
坚、决胜全面建成小康社会贡献力量。”

省总两位主要领导都把“弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神”作为关键词予以特别的强调，今天刊发的6位典范人物，就是近年云南
建设和发展过程中，践行和弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神的先进典范，是从各行各业涌现出来的云南工人阶级队伍中的杰出代表。


