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担心返了城复不了工？政府出资 741万元，让外来务工人员“务工无忧”

浙江台州百万农民工有了返岗保险

本报记者 庞慧敏 本报通讯员 李虹缤

约定的工资逾期未付、疫情期间未能领

到工资……今年一季度，南宁市总工会接到

多起农民工被拖欠工资案件。截至 2020年 3
月 31日，成功调解拖欠农民工工资立项案件

12 件，其中，成功调解拖欠农民工工资集体

劳动争议案件 8件，共为 228名农民工追回血

汗钱 345.66万元。

让讨薪路不再遥远

“前年，我们 60 多个工人在南宁市佛子

岭一个项目，从事内外墙抹灰和地板砖铺设

工作，现项目竣工验收已一年多，但 150多万

元工资余款至今未拿到。”日前，广西马山县

的钟某，向南宁市总工会工作人员诉说了他

的遭遇。

“找包工头，包工头说是建筑公司没有结

清工程款，发不出工资；找建筑公司，建筑公

司说他们之间没有关系。”为讨回工资，钟某

和工友四处奔波，但因未签有劳动合同等原

因，问题一直未能解决，劳动监察和劳动仲裁

部门也未能立案受理。

这是一起涉及人数较多、数额较大的典

型拖欠农民工工资案件。据了解，农民工除

了持有一纸由包工头签名出具的“施工承包

合同”外，没有任何充分有效的欠薪证据，如

通过法律途径主张权利，可能路途遥远。

南宁市总工会决定直接介入提供法律援

助，帮助农民工追欠薪。经过调查，工作人员

发现该案源头在于建设方和施工方之间发生

争议，工程结算迟迟未能进行，导致未能支付

工人工资。

调解中心把握契机，直追不舍，与涉事单

位进行反复沟通协调，悉心调解，释法说理，

告知如调解不成，工会仲裁庭将立案审理。

在沟通中，涉事单位认可了欠薪事实，工

作人员又从企业方角度考虑，为其排忧解难，

对该案的处理提出法律意见及相关要求，促

成建设方与施工方对接落实、达成解决方案。

2020 年春节前，拖欠了农民工一年之久

的 150.13 万元血汗钱，在工会锲而不舍的帮

助下终于被追回。

为农民工解开心结

“你是工会吗？请你们帮忙，我们 1月份

上班出满勤，2月份因疫情居家隔离 14天，未

能按时回到公司上班，有居住地出具的证

明。但在 2 月 28 日发工资时，我们有类似情

况的 30多名农民工均未能领到 1月份工资。”

近日，宾阳县农民工王某通过电话焦急地向

南宁市总工会求助。

据调查，王某所在公司是个近千人的民

营企业，公司内部规定，上月工资按本月出勤

名单发放，王某等 30 多名农民工因 2 月份没

有考勤记录，故 1 月份工资暂时未能发放。

工作人员还了解到，2 月份复工后因疫情未

能按时返岗但持有居住地证明的农民工，公

司将发给 80%的工资。

但这些情况王某等人并不知晓。对于受

疫情影响本就生活困难的农民工，无论推迟

发放或减少工资，都是雪上加霜。“我们 1 月

份上班尚且无工资，2 月份除了假期就没上

班，恐怕更没工资了。”一时间，几十名农民工

忧心忡忡，要找相关部门讨说法。

处理案件的工作人员指出企业方工作的

疏忽，提出加强企业民主管理的意见，并提示

如继续拖延发放 1 月份工资，将涉嫌拖欠工

资，极易引发劳动关系矛盾纠纷。

在工会的协调下，公司于次月为 30多名

农民工补发了 1 月份的工资。同时，公司还

根据《工资支付条例》和人社部门对疫情期间

工资发放有关问题的规定，比照第一个工资

支付周期工资支付规定，改 2 月份发放 80%
工资为按劳动合同约定的标准全额支付农民

工工资。一起一触即发的工资纠纷，化解在

萌芽状态。

为 228名农民工追回血汗钱 345.66万元

南宁市总工会助力根治欠薪

贫 困 尘 肺 病 患 者
受疫情影响可获资助
本报讯（记者杨召奎）日前,中国煤矿尘肺病防治基金会

印发《关于开展救助受新冠病毒影响的贫困尘肺病患者项目

的通知》（以下简称《通知》），寻找受疫情影响的贫困尘肺病患

者并予以资助。

根据国家卫健委公布的数据，截至 2018年底，我国累计报

告职业病 97.5万例。其中，职业性尘肺病 87.3万例，约占报告

职业病病例总数的 90%，而农民工群体是尘肺病的高发人群。

据了解，尘肺病患者多属于贫困人群，新冠肺炎疫情的发

生，使一些贫困尘肺病患者及其家庭遇到困难。疫情防控期

间，中国煤矿尘肺病防治基金会表示，秉承“以人为本、关爱生

命、慈善为怀、防治尘肺”的宗旨，为助力确保完成脱贫攻坚收

官之年目标任务，特寻找受疫情影响的贫困尘肺病患者予以

资助。

据悉，满足以下任意一个条件即可作为救助对象：尘肺病

患者本人感染新冠病毒；尘肺病患者家庭成员感染新冠病毒；

尘肺病患者家庭收入接近或低于当地最低生活保障标准。中

国煤矿尘肺病防治基金会表示，将根据患者病情，给予家庭医

用制氧机或一次性给予家庭生活补贴费 1000 元~2000 元，或

根据情况给予家庭必需的生活用品。

新冠肺炎疫情发生以后，中国煤矿尘肺病防治基金会在

做好疫情防控的同时，积极筹备组织定点医院开展第 18 个

《职业病防治法》宣传周活动、提出参与煤矿企业开展健康企

业创建活动方案、研究加强专项资金管理扩大资金募集渠道、

救助受疫情影响的贫困尘肺病患者等。

本报记者 邹倜然

日前，从河南南阳前往浙江台州打工的

赵进和妻子陈秋芬，各自收到了 1000元的保

险理赔款。这笔钱来自于台州推出的“务工

无忧”保险，该保险计划为当地 100多万名外

来务工人员返岗复工提供保障。

春节后，手握“绿码”健康证明的赵进和

陈秋芬启程返岗。由于孩子上学需要，夫妻

俩忙活着为孩子办理教育健康码，但孩子却

显示为“红码”，夫妻俩的健康码也由“绿”转

“红”。按照有关规定，一家人需要实施居家

隔离。

返了城却复不了工，一家人远离家乡没

有收入，但开销照常，这是许多农民工返岗前

最担心的问题。考虑到返岗复工可能存在的

隔离、停工甚至感染等风险，一些农民工放缓

了外出务工的计划。

为了打消外来务工人员的顾虑，不少传

统劳务输入地出台了各种保障措施。在台

州，全市 62 万多家企业共有外来务工人员

100 多万人。随着疫后复工复产进程提速，

不少企业和务工人员都面临着上述困扰。为

了让复工返岗更安心，台州决定由财政出资

741 万元，推出“务工无忧”保险，为 100 多万

返台工作的外来务工人员提供保险保障。

“解除隔离回到公司后，听说有这个保

险，我们就抱着试试看的心态申请了，结果很

快就拿到了理赔金。”陈秋芬说。

按照“务工无忧险”保障的内容，赵进和

陈秋芬每人每天有 100 元的工资补偿，两人

在保险期限内的有效隔离时间为 10天，可获

得 1000 元的赔偿。赵进告诉记者：“很意外

也很开心，这笔钱弥补了隔离期间的开销，一

家人的生活更有保障了。”

记者了解到，这项保险计划面向当地所

有外来务工人员，所有返台工作年满 16周岁

且不超过 65周岁的外来务工人员，均可享受

“务工无忧”保险保障，包括正式在册职工、短

期工、临时工、季节工和学徒工等。

根据保险产品设计，工厂一旦出现疑似

病例导致停工停产，在隔离的 14 天时间内，

外来务工人员可获每人每天 100元的工资补

贴；如果其中一名员工不幸确诊，该员工可以

一次性获得 3 万元赔偿，而其工友可获得 10
万元的保险赔偿；如果其中一名员工不幸由

于患新冠肺炎死亡，则可赔偿 50万元。

从责任范围看，该保险包含因新冠肺

炎导致死亡的救助赔偿金、隔离期间工资

补助金以及复工过程中发生飞机、轨道交

通 和 水 路 交 通 事 故 导 致 死 亡 的 救 助 赔 偿

金。“外来务工人员从返程开始，一直到在

台州工作的各种防疫及出行交通风险，全

过程基本都涵盖在保险范围内。”有关负责

人向记者表示。

解除了农民工的困扰，企业的顾虑也打

消了。“务工保险为外来务工人员提供了风险

保障，同时也解决了企业招工难的问题，为我

们复工复产提供了有力支持。”浙江天宇药业

股份有限公司副总经理邓传亮说。

“在复工过程当中，万一发生疫情感染、

员工需要隔离等情况，务工者以及企业都要

付出很大的经济成本。而通过保险的形式，

政府兜底以后，全部由保险公司来买单，企业

复工和务工人员返岗两方面的后顾之忧都得

以解决。”人保财险台州分公司有关负责人介

绍说。

据悉，这项保险并不需要企业或员工

出保费，而是按照“政府出一点、保险让一

点”原则，由台州市县联动承担保费，由人

保财险台州市分公司具体承保，并牵头成

立共保体。

但需要注意的是，该保险不承担因企业

未满足复工条件而擅自复工或者复工后因违

反政府关于疫情防控的相关规定和指令而导

致的损失和费用。“这样能够更好地发挥保险

的激励引导作用，督促全市所有企业及务工

人员严格落实疫情防控要求，形成联防联控

的良好态势。”上述负责人说。

记者了解到，目前，台州的保险公司正

在政府的帮助下加班加点，为全市外来务工

人员统一承保“务工无忧”险，确保“应保尽

保”。

4月22日，湖南益阳，工人们在对
北港长河渔光互补光伏发电项目进行
优化改造。

据介绍，该渔光互补光伏电站工
程由中国能建浙江火电承建，共安装
光伏组件近28万块，装机容量100兆
瓦，水域面积约 2200 亩，水域岸线长
约 8公里，是目前国内漂浮物最长的
渔光互补光伏发电项目。

新冠肺炎疫情期间，当地村民无
法外出务工。近日，该工程全面复
工，项目部及时招聘 100多位当地农
民工，为他们提供就业机会，带来稳
定收入。

汪开敏 摄

光伏助农民工光伏助农民工

““家门口家门口””就业就业

本报讯（记者刘旭）“试用上岗不到 2 小

时就受伤，能算工伤吗？”4 月 16 日，来自辽

宁法库镇的农民工赵亮（化名）终于明白

了，只要存在劳动关系，就应当有报酬和工

伤待遇。

当日，经大连市西岗区人民法院调解，赵

亮当庭拿到用人单位给付的停工留薪期工

资、一次性工伤待遇共计 5000 元，同时申请

了撤诉。至此，他与北京某体育文化公司大

连分公司的纠纷结束。

2019 年 4 月 19 日，赵亮应聘到一家滑冰

场承担清冰、除冰工作。用人单位孙经理表

示，试用期一个月，月薪 3000元，如果能胜任

就签劳动合同，再为他缴纳社保。赵亮心想，

从职业技术学校毕业后一直没找到理想工

作，能在大连找到一份工作也不错，于是欣然

同意。

但没想到，上岗不到 2小时，赵亮便不慎

摔倒，额头受伤，鲜血直流，单位立即安排将

他送医治疗，经查是皮外伤，包扎后回家休

息，后来他又到门诊治疗了两次，先后花了医

疗费 2000余元。

此后，赵亮与滑冰场就工伤赔偿问题进

行协商。滑冰场方面认为，赵亮是试用期内

受伤，单位可以报销医疗费。但由于赵亮工

作粗心，显然不胜任这项工作，单位决定不予

以录用。因为工作不到半天，也不支付其工

资。而赵亮认为，他未经培训便上岗受伤，单

位不能以自己不符合录用条件解除劳动关

系，不支付补偿金。

随后，赵亮向大连市法律援助中心求

助。辽宁青松律师事务所律师王金海担任他

的代理人，帮他申请工伤认定。2019 年 9 月

23 日，赵亮拿到了大连市西岗区劳动人事和

社会保障局出具的《工伤认定决定书》。

2019 年 11 月 27 日 ，赵 亮 申 请 劳 动 仲

裁。仲裁委审理后认为，《工伤保险条例》第

三十三条规定，职工因工作遭受事故伤害或

者患职业病需要暂停工作接受工伤医疗的，

在停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所

在单位按月支付。裁定用人单位应当支付停

工留薪期工资 1000 元。赵亮觉得只给了工

资，没给一次性工伤待遇，遂又告到法庭。

大连市西岗区人民法院调解支持劳动仲

裁委的裁决书，同时认为赵亮应当享有一次

性工伤待遇。法官表示，“赵亮是在试用期内

受的伤，虽然企业没为其缴纳工伤保险，但应

当按照工伤标准给付工伤待遇。”最终，用人

单位同意调解，当庭给付了赔偿。

王金海提醒企业，依据劳动合同法规定，

试用期包含在劳动合同期限内。劳动者上岗

后，如果用人单位没有为其交纳工伤保险，一

旦在试用期内发生工伤，所有的工伤待遇就

得由用人单位买单。因此单位录用劳动者，

一定要签订劳动合同，并为职工交纳工伤保

险后再上岗，以避免类似事件发生。

试用上岗不到2小时就受伤，能算工伤吗？
大连一农民工试用期受伤未拿到工资，法院调解照赔，单位应支付工资及工伤待遇

中石化稳岗保障
逾7万农民工就业

本报讯（记者孙喜保）近日，塔克拉玛干沙漠北缘，随着中

国石化西北油田又一项油气田工程开建，一大批农民工重新

回到工作岗位。记者获悉，截至目前，中石化正在推进的“抗

疫稳岗扩就业”专项行动，已在全国范围内召集农民工返岗复

工，稳定农民工就业 7万余人。

新冠肺炎疫情发生以来，就业面临巨大压力，农民工成为

受冲击最大的群体之一。为保就业，包括国资委在内的多个

部门立即行动，出台多项稳就业措施。在此背景下，中石化迅

速行动，出台稳定农民工岗位和使用数量、扩大毕业生招生规

模、加大社会人才招聘力度、抓好贫困地区就业帮扶工作等针

对性措施。

据了解，在这次专项行动中，结合企业发展和队伍结构调

整需求，中石化追加 3500 多人的高校毕业生招聘计划，预计

今年全年招录毕业生人数将在保证质量的基础上超过 1 万

人，为 2019年的 2.3倍。

同时，中石化组织销售、工程板块有关企业主要面向农民

工增加招聘 2000人左右。结合高层次人才和紧缺人才需求，

加大社会化招聘力度，2020 年计划引进社会成熟人才 1000
人，其中高层次科技领军人才 69人、新兴业务骨干 72人。

为了加大对湖北等疫情严重地区及贫困地区的就业支

持，高校毕业生招聘还将向中国石化定点扶贫地区、湖北地区

生源倾斜。此外，中国石化还将组织协调有关单位通过网上

招聘和现场招聘相结合的方式，面向各对口支援和定点扶贫

县开展专项招聘活动。


