
张凌云

这个春天，疫情打乱了很多单位的工作
计划。中国化学工程六公司第三安装公司宝
丰甲醇净化项目部主要管理人员都集中在湖
北襄阳基地，短期内不能返岗。经理朱道强
为全力以赴保履约，想到了身在银川可以返
岗的团支部书记侯鹏飞。

临危受命，侯鹏飞义不容辞。
2月20日，在侯鹏飞的带领下，一支4人

组成的“先遣队”在春寒料峭中出现在项目部
生活区。4天后，62人的团员青年队伍又陆
续从多地汇聚而来。

2月 25日，返岗员工已达 122人。大家
毛遂自荐，侯鹏飞挑起了项目经理的重任，
设材主任井立远挑起施工经理重担，技术人
员柴维辉当上了后勤保障组组长……这些
年轻人主动挑起了重担。每天，他们也会利
用网络，跟还在家中的项目部领导积极沟通
请教。

点兵点将，分工分组：信息组、技术组、材
料组、安全管理组、后勤保障组各负其责，有
条不紊。净化项目三大装置迅速运作起来，
施工现场一片忙碌。

3 月 14 日 22 点 10 分，侯鹏飞突然接
到业主电话，要求项目部连夜抢工，完成
低甲装置 12 米过路地管及套管的施工工
作。否则，将会影响第二天土建队 30 人正
常施工。

此时，侯鹏飞刚和基地项目领导开完视
频汇报会，井立远带领工人加班刚回来不久，
柴维辉还在给生活区消毒。

大半夜里刚躺下谁愿意从温暖的被窝
里钻出来？侯鹏飞犹豫片刻，毅然走向宿
舍，站在门外大声喊：“付前前队长、李杨主
任、帅旺班长，我们接到紧急任务，需要立刻
行动……”这3位的“官职”也都自封不久。

随着一阵窸窸窣窣的穿衣声，几位“干
部”很快出现在“侯经理”面前。大家相视一
笑，赶紧奔赴施工现场。

23 点 21 分，地管施工圆满结束。说来
奇怪，所有参战人员不仅没有怨言，反而心情
异常激动，像打了胜仗一样兴奋。

为鼓舞士气，侯鹏飞拿出团旗，提议让
这次所有自封的“官”们齐聚团旗下宣誓。
这个提议在白天还好，可这大半夜的，肯定
要被人认为是累疯了。没想到这想法竟然
得到了大家的积极响应。于是，项目部生活
区传出了响彻夜空的宣誓：“战“疫”复工有
我在！宣誓人……”

“点对点”复工后，项目部襄阳基地主要
管理人员全部就位，大家夸赞这些扛起重担
的年轻人真棒。侯鹏飞笑着说：“不当家不知
柴米贵，不当官不知道事儿难办。这个‘官’
当得累，但学到很多！”

毛遂自荐,扛！
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搜集科技信息、挖掘前沿发展动态……情报工作在

科研生产中起着尖兵耳目的参考咨询作用。在中国航天

科工三院 310 所情报研究室，有一个“最年轻”“最小”的

班组——情报信息化组。该班组成立于 2017 年 1 月，现

由 6 名 80 后、90 后年轻人组成，承担着信息系统和情报

信息资源开发、情报信息化研究、信息化产品服务的重要

工作。

2019 年底，310 所情报研究室承担的某创新课题面

临验收，任务被分配到了情报新人朱蕾身上。“这是我第

一次独立负责项目课题研究，一定不能出质量问题。”朱

蕾默想。“别担心，步骤在质量管理流程都写清楚了，一步

步来，相信你没问题。”班组长朱爱平说。

一直以来，视质量为生命的情报信息化组对承担的

信息化工作实施严格的质量项目手册管理制度。班组根

据制度体系文件要求，结合工作经验，制定了切实可行的

质量控制流程，对承担的各类课题实行严格的制度化管

理，在各项任务中制定标准工作流程、验收标准和考核标

准，将质量管理深入到工作的各个环节。

经过精心准备与反复演练，朱蕾负责的课题一次性

通过了验收。而组内的其他重要课题，验收一次性通过

率都达到了 100%。

有了规范的制度流程，还要确保落实。每次在接到

任务后，班组长朱爱平会在任务的计划周期内将任务细

化分解，按模块分配，明确人员职责，合理制定任务节点，

严格考核，确保各项创新项目研究、系统建设和产品服务

等工作保质保量完成。

作为研究室内自主性最强的班组，团队创新性地引

进了时下互联网公司与创新型企业中广受推崇的业务运

营管理体系 OKR，即目标与关键成果法。通过明确团队

的目标以及明确每个目标达成的可衡量的“关键结果”来

设定各成员的工作，并进行考评。

班组十分重视让“新鲜血液”在实干中学习，大胆给

新人安排重要任务，让他们在锻炼中快速成长。2019
年，申报某项目计划时，情报信息化组首先开会进行头脑

风暴。朱蕾和郭杰作为情报新人，畅所欲言，从信息化能

力建设的角度提出新点子、新想法。吴思和刘志从市场

推广和业务拓展角度提出了想法，余明璐从数据建设角

度给予建议，组长朱爱平则依照多年工作经验予以点评

与补充，鼓励大家积极申报，最终形成了两项课题申报

书，并顺利得到批复。

高素质人才成为高品质的保证。2019 年，这个充满

活力的团队获得中国航天科工三院 2019年“质量信得过

班组”荣誉称号。

视质量为生命的
情报信息化组

金牌班组G

4月14日，浙江宁波舟山港穿山
港区集装箱码头举行桥吊操作技术
比武。此次技术比武重点检验了桥
吊司机“稳、准、快”的操作水平，通过
以赛代练，着力加强桥吊司机的操作
技能，确保港口高效畅通，助力企业
复工复产。

杜涓 汤健凯 摄

码头大练兵

本报记者 吴铎思 本报通讯员 于秀梅 刘敏华

在 新 疆 克 拉 玛 依 MaHW2016 井 ，吐 哈 录 井 工 程 公 司

L10994队的 6名员工和往常一样坚守在各自的岗位。口罩背

后，是一张张执着的面孔。

“预测井底井斜已经达到 81.3°了，预计 83°能进入目的

层，大家各负其责，确保各项数据准确无误，顺利进层……”9
时 20分，仪器房内，雷打不动的交接班会正在进行，小队长刘

敏华带领大家总结部署着工作。

“脱气器那端的气路管线被冻住的频率相当高，这一晚我

已经数不清解冻的次数了，白天温度比夜间高，白班此类情况

应该很少发生，但是还需注意气测值和样品泵负压值，其他一

切正常。”对于夜班操作员尚伦文来说，这一晚真够折腾的，交

接班结束后，他真想躺床上美美地睡一觉。

“岩屑捞至 3590m，岩性为褐色泥岩，无荧光显示，各项报

表已完成填写。”夜班采集工相旭是个戴着眼镜的腼腆小伙，

由于捞取岩屑、调整液面都在振动筛附近，振动筛处于防冻保

温棚中，导致他的眼镜总是起雾，不得已的他总是把口罩轻轻

往下拉一点，眼镜就没那么大雾气了，才能看得清。

待地质师、仪器工程师相继总结完毕后，各项工作紧锣密

鼓地展开。

“小杨，快进入目的层了，咱们再把色谱校验一下吧，确

保各项参数合理，出峰正常。”仪器工程师吴晓军说干就干，

和操作员杨芳兰一起对色谱进行了注样校验，对各项参数了

如指掌。

“不好，烤砂板坏了。”白班采集工何宝港急匆匆汇报。

刘敏华焦急地说道：“没有备用的，目前这种情况没法保

证让项目部尽快送来，这可咋办？”

“别急，先把最后一米岩屑捞出来，我检查下。”刚标完

色谱的吴晓军待烤板降温后，拆开烤板的控制开关，发现是

线路老化胶皮融化造成的短路。重新连接完电线后，他细

心地用万用表检测起来，所有的电路都确保畅通无误后，他

笑了。

历时两个小时的短提下钻很快结束了，杨芳兰又一次

戴好口罩，安全帽出门巡检，调整脱气器液面位置，核对场

地号……

一口井如果能顺利入层，皆大欢喜，可是这口井的地层

像个顽皮的孩子，变化多端，与邻井的地层对比较差，随时

都得汇报，收集数据，上传数据。井队的每个成员丝毫不敢

放松。

最难忘的最难忘的
战战““疫疫””时刻时刻

张发旺 口述 李志强 整理

疫情发生后，库存偏高。我们中国石油

独山子石化公司化工固体产品每天下线将近

6000 吨，但起初每天出厂只有 3000 吨，库房

眼看没地方放了。更重要的是，托盘不够将

导致生产停工。

由于运输车辆、机械叉车、搬运工数量严

重不足，组织突击队码垛是最好的办法。2

月 21 日开始，公司组成 100 多人的突击队进

行码垛。

库房归我们乙烯厂储运联合车间管，作

为车间主任，我责无旁贷。当我搬起第一包

产品的时候，觉得真是太重了。我们不仅要

从托盘上拿下来重新码起来，还要再把它放

平捋直，当时觉得这怎么可能完成啊！

我家以前种植蔬菜，装车的时候也是用

蛇皮袋子，重量也差不多，大概每袋 25 公

斤。30 年前，我上初中，年轻气盛。我用肩

膀扛菜，每次连扛十几袋，父母邻居都夸我很

能干。

但是这次不一样，一是产品包装袋表面

特别光滑，不好抓，再一个就是不能用肩膀

扛，而是完全靠腰部力量，要手和胳膊使劲。

搬也不是一天十几包，而是 400包左右。

刚开始，大家都没有经验，加上以前很少

干这样重的体力活儿，特别累。说实话，我的

胳膊、腿，尤其是腰，都有点儿痛，连手指关节

也感到有些僵硬。我驻厂的时候带了秋衣，

但下班后累得不想动，我就晚上晾干第二天

接着穿，估计很多同事都和我一样。不过，干

完重体力活，晚上睡得特别香！

乙烯一联合车间主任曾飞鹏身体不太

好，其他人一次搬一包，他就和别人合作两人

搬一包。他说别人一天搬几百包，他搬 100

包总行吧！他刚参加工作的时候经常要搬大

的阀门，也算是有过体力劳动的经历。

这次参加突击任务，大家都有一种强烈

的责任感和使命感，累并快乐着，觉得非常有

意义。

几天干下来，我们一个人一天竟然能码

垛超过 10 吨，大约有 400 包。这要在刚开始

根本无法想象，我们居然做到了，连我自己都

佩服我自己呢！

田宏远

寒风中热腾腾的饺子，戈壁上的专
场春晚，白色的口罩，以及口罩遮挡不住
的笑声和情谊，都定格在了2020年的除
夕夜，成为装油员任雁翔温暖的记忆。

那是1月24日夜，传统佳节除夕，塔
克拉玛干大漠戈壁万籁俱寂，在位于大
漠北缘的中国石化西北油田采油三厂
TK835装油站，任雁翔与两名同伴值班。
本来厂里安排值班人员轮流回厂吃年夜
饭和参加除夕联谊会，但因为疫情，年夜
饭和联谊会紧急取消。

戈壁的隆冬，夜晚异常寒冷，戴着厚
厚的棉帽，脸还是冻得生疼。任雁翔站在
高高的装车台上，为前来装油的车辆加装
稀油。

23点，他们完成了最后一辆车的装车
任务，看着罐车在夜色中远云，大漠陷入
了无边的黑暗，任雁翔的心有点惆怅。

油气生产区域不能使用通信设备，
3个人站在黑暗中有一搭没一搭地说着
话，猜想着此刻春晚进行到了哪个节
目？家人们在干什么？还有那神秘的新
冠病毒，不知道到底有多凶猛。

这时，在通向小站的小道上，隐隐约
约有车灯闪烁，一辆白色的越野车由远
而近驶来。

车上飘着浓浓的饺子香，采油三厂
油气处理部经理陈震、副经理刘成千、林
德云，怀里抱着饭盒、果篮、还有一些口
罩、酒精等医用防护用品跳下车。人还
没走近，问候声先到。

饺子的香味在冰冷的空气中弥漫，
小小的值班室一下子有了年的气息。

因为空间狭小，不宜多人共处室内，
3 位岗位员工每人搬了个凳子，坐在靠
门的地方吃饺子。陈震他们则站在黑暗
中，这时刘成千建议：“这里没法看春晚，
不如你们吃着饺子，我们来给大伙儿表
演个节目。”

原来，刘成千和林德云在今年采油
三厂的春晚上精心准备了脱口秀“新闻
晚知道”，由于疫情，联谊会取消，任雁翔
等岗位员工都没有看到。

一边吃着饺子，一边欣赏着脱口秀，
满满的幸福感。虽然寒风刺骨，刘成千
和林德云表演时冻得有点哆嗦，但他们
表演得有板有眼，声情并茂。

表演结束，观众们使劲地鼓掌，掌声
打破了大漠的寂静，传递着辞旧迎新的
欢乐。任雁翔的眼圈有点湿，他忙戴上
口罩，从口罩缝隙哈出的热气，让他的眼
前有些模糊。

张程翔

“当！当！当……”铁锤敲打车皮
的撞击声刺穿了凌晨三点的夜空。2
月 20 日，山东能源枣矿集团高煤公司
铁道上灯火通明，一群工人在火车车厢
间爬上爬下，捆扎铁丝、加固车门、检查
车底……

在疫情防控的关键时期，高煤公司
主动肩负起武汉钢铁公司燃煤供应的重
任。这天，装运班班长田金山接到突击
发运援鄂精煤的紧急通知。当晚 21点
半，运煤大列入矿，一场夜战打响。

初春的夜晚依旧寒风凛冽，发运现
场却一片热火朝天。装运工们仔细检查
着每一节车厢，发现有垃圾和杂物，就要
爬到车厢里去清理。两米多高的车皮，
他们借助扶梯两步便能登上车顶，个个
身手轻盈、灵活老练。在装车过程中，他
们分成“AB”组，打着接力，装车平煤、加
固螺丝、检查封条……虽然只有 10人，
但分工有序、配合默契。

田金山领头干在前。他腰上别着铁
丝，手里拿着钳子，扎、捆、绞，熟练地固
定每一个车栓；发现门框松动的车皮，就
拿起大锤将门栓夯牢固，再用草栅将缝
隙充实填满；遇到掉落的煤炭，他就拿着
铁锨，一锨一锨地将散煤清理上车。

其他装运工也都争分夺秒地干着，
没多久，一个个满头大汗。黑色的煤炭
和白色的雪花在空中共舞，有一种别样
的美。

“外销的精煤是企业的一张名片，如
果车厢出现杂物或发生漏煤问题都会严
重影响到公司的形象，所以，我们必须把
工作做到最精细。”田金山说。

忙碌了 3 个多小时，第一趟大列的
所有装运工作都已就绪，田金山对各项
工作核查无误后，将此次装运情况向值
班室进行了汇报。

伴随着火车头上的红灯亮起、鸣笛
声的再次响起，运煤大列缓缓地启动，逐
渐驶出人们视野，装运班的职工们才陆
续回到宿舍休息，等待着下一次的召唤。

最终，当日创出了14487.14吨的单
日销售新高。

“疫情防控期间，煤炭销售任务剧
增，各类急难困重的工作接踵而至，但
是，就算发运条件再艰苦，我们也要顶得
上去，保证销售发运任务的顺利。”该公
司煤质运销科党支部书记付元坦说。

一夜奋战，忙!
除夕饺子，香！

一天10吨，强！

口罩背后的面孔口罩背后的面孔

突如其来的新冠肺炎疫情下，每个坚守岗位的职工

都成了战士。回望这段并肩战斗的时光，一幕幕场景值

得他们铭记——那是同事关爱带来的温暖，那是加班加

点流下的汗水，那是主动担当闪现的勇气。

——编者

班组现场G

这口井的地层像个顽皮的孩子，变化

多端，井队的每个成员丝毫不敢放松

2月 5日是冀东油田矿区服务
事业部唐海社区综合服务站站长郑
宗凯在疫情期间难忘的一天——他
和 24 名同事完成了分装消毒片的
工作。因为药品刺激性强，他们是

“流着泪”干完的。
杨军 温荣英 摄


