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还记得凌晨 4点的武汉吗？过去两个多

月，封城后凌晨 4点的武汉让国人动容，也让

邓芹无比怀念。春节前，她回了鄂州农村老

家过年，没想到，这一去就离开熟悉的城市两

个月。“3 月 21 日一听说店要开门，赶紧办好

手续回武汉。”今年 34 岁的邓芹在武汉打工

16年了，3月 22日，她终于重新看到凌晨 4点

的武汉。

不仅是她，各行各业的农民工在武汉解

封后都逐渐回到工作岗位……

他们带回久违的热干面

邓芹是汉口吉庆街蔡林记热干面店的店

长，因为工作关系，每天凌晨 4点起床是生活

的常态。

4 月 8 日清晨 5 点，一天的工作开始了。

相较于曾经熟悉的开店准备工作，现在每天

清晨多了一项工作内容就是店面消杀，从操

作间到店面，从台面到地面，仔细喷洒消毒

液，认真擦拭每一处角落，“哪怕现在还不能

开始堂食，我们依然要让桌椅干干净净。”

消杀清洁结束，仔细洗手自身消毒，戴上

口罩、防护面罩、一次性手套，摆好各样佐料：

浓香黑芝麻酱、爽脆萝卜丁、香葱……拌好一

碗热干面。将面摊上操作台，“掸面”，武汉人

最爱的热干面由此开启。

清晨 6点，店门正式打开，各家外卖订单

的提示音此起彼伏地响起，邓芹和同事将两

张桌子抬到门口，留出一个人进出的通道，

“方便店员进出递送商品和维持外面的秩

序。”邓芹一边介绍一边将免洗消毒洗手液

摆上了桌，一同上桌的还有香醋和辣椒油。

随着邓芹的准备工作做完，外卖小哥们从不

同的方向聚来，按照单号上前取单。7 点一

过，开始有附近无疫情小区居民和复工人员

来到店前，耐心排队后，他们端起久违的热

干面。

临近中午，近600斤面已经销售殆尽……

重体力劳动者更追求稳定和健康

“滴！请出示绿码。”4月 15日清晨，头戴

安全帽、佩戴口罩的揭坤出现在工地入场的

队列中，在接受了体温测量与身份信息核对

后，他开始了新一天的工作。

“戴着口罩施工感觉还是有些吃力，不过

现在也快适应了。”揭坤是中建三局二公司基

础设施工程公司武汉地下空间项目的一名钢

筋工，从返回项目复工以来，他带领 20 余名

工人参与现场作业，已有 15天。

“一回到项目，就感受到管理比之前更加

严格了。现在进入现场不仅需要实名制，还

要出示绿码，同时每天早晚要接受两次体温

检测，宿舍里也天天消毒，比以往要更加干净

卫生了。”今年 31岁的揭坤是武汉新洲人，除

了提到项目在疫情防控管理方面的变化，他

说最大的感受是不敢随意回家了。

今年 27 岁的罗奇兵来自湖北省黄冈市

红安县，是一名木工。4 月 12 日，他加入复

工队伍。罗奇兵表示，“对武汉比较熟悉，离

家近，也考虑到自己是湖北人，在省内打工

更方便。”

相较于餐饮店，重体力劳动的建筑工地

上，戴着口罩干活的日子让人更难适应，“但

是现在首先是要健康安全，项目每天做消杀、

测温，宿舍也有人消毒，还要求全员核酸检

测。让我和家人都很放心。”罗奇兵表示，现

在改变了过去看收入常常换项目的想法，“更

希望稳定，更注重安全和健康。”

义剪队长回归日常

4 月 9 日，地处武汉京汉大道旁，紧邻武

汉亚洲心脏病医院的上尚造型重新打开大

门。店长付代江是武汉黄陂人，35 岁的他从

事美发行业已经 20 年了。“现在每天从上午

10 点营业到下午 5 点半，店里的人基本都返

岗了。”

疫情暴发时，付代江在网上看到了心酸

的一幕，“医务人员到武汉来支援，可是没有

办法理发，为了方便，他们甚至剃了光头，这

让我很心酸。”付代江说，当时就想去为他们

剪头发。

于是付代江就先开始寻找愿意参与义剪

的发型师，不到一周时间，留在武汉的相熟发

型师就有几十人加入了他的微信群。最初，

缺乏沟通渠道的付代江只能一边在自己小区

做义工，一边继续在微信群里组织队伍，先开

始帮助小区里一线“战疫”家庭以及小区居民

义剪。

元宵节前后，经过联系，付代江终于能

为一线医护人员剪发了。逐渐，付代江因为

自己的能力和影响力，成了一支义剪队的队

长，不久，他和另外一名义剪队长合并为规

模最大的义剪队，美发师最多的时候有 60人

左右。

3月 27日，付代江结束个人义剪，时间长

达 35 天，义剪人数大概 1200 人次左右，最多

的时候，他一天义剪了 50多人。因为这段经

历，付代江积累了丰富的“战疫”经验。

武汉解封后，“我们也开张了，原来每天

能有三五十个顾客进店，现在一天只有十来

个，很多人还是不敢出门，有熟客甚至会喊我

们到小区门口去剪。工作量和收入都减少了

大约原来的三分之二。”付代江的工作模式成

了店里和原来的小区理发相结合，“无论哪种

方式，做好防护都是首要的。”

因为春节，他们暂别这座城市；因为疫情，他们止步这座城市；因为生活，他们再回这座城市——

重启的城市走来复工的农民工
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重启的城市走来复工的农民工

封城两个多月后，4 月 8 日武汉解

封。各行各业的农民工也随着这座城市

的重启逐步回到工作岗位，他们中有为

武汉人提供热干面的店长；有建设城市

的建筑工人；还有疫情期间为医护人员

义剪的理发师……正是他们的回归，让

武汉恢复生机。
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本报记者 田国垒

这几天，来自河南的农民工杨晓俊在手

机上新安装了一个“槐荫农民工 APP”，打开

后，里面会出现用工单位负责人发布的招工

信息，“这几天我经常登录这个 APP，找找看

有没有适合我干的活，如果有中意的，直接拨

打上面的电话就可以联系上。”

从马路蹲守到线上招工

“槐荫农民工”APP是济南市槐荫区农民

工服务中心开发的线上数据平台。位于段店

北路 191号的槐荫区农民工服务中心是济南

面积最大的农民工服务中心，为应对返济农

民工数量不断增加的情况，保证农民工健康

安全，这里为农民工推出线上招工务工新模

式，上线 APP 是该中心的创新举措之一。用

工单位通过该 APP 可发布招工信息，农民工

可根据自身情况线上挑选适合自己的工作。

早年间在济南市经六路路口有一个自发

形成近 20年的农民工市场。每当家里需要刮

腻子、瓦工、木工之类的零工时，许多市民都会

来到这里寻找工人。每天早上 4点至 7点间，

这里会聚集近 2000名农民工，招揽、洽谈用工

事宜，导致交通路口堵塞，周边环境维护压力

巨大。而由于用工市场不规范，产生劳务纠纷

较多，农民工权益往往得不到有效保障。

2018 年底，济南市槐荫区委、区政府在

二环西路以西选址占地 15亩、建筑面积 6000
平方米的院落，新建可为农民工提供招工、维

权、培训等服务的槐荫农民工服务中心，该中

心距离原聚集点仅 300 米。运营一年多来，

该中心建立了工会，依法维护农民工权益，场

内每天待工人员最多时 2000余人，招工车辆

约 200 辆，人员进入场内交易、车辆进出有

序，农民工普遍反映良好。

刷脸入场，收集招工信息

3 月 24 日，槐荫区农民工服务中心正式

恢复开放。与此前不同的是，为有效减少农

民工聚集，这里安装了人脸识别系统，寻找工

作的农民工需要“刷脸”入场。信息采集工作

每天都在凌晨 4 点半准时开始，在信息采集

现场，工作人员及民警共同协助农民工下载

安装 APP，并完成人脸识别认证。在工作人

员的协助下，农民工采用“身份证+人脸识

别”登记信息。

此外，槐荫农民工服务中心为采集农民

工信息建立数据库、方便人员管理而组建的

农民工微信群近日也派上了大用场。该农民

工服务中心对接区人社就业办等部门，收集

大量招工就业信息，整理筛选出适合农民工

群体的工作，将招工信息发布到微信群内，方

便农民工不用出门，在家就能找工作，农民工

招工务工的方式正逐渐由过去传统的马路蹲

守向线上招工务工的新模式转变。

随着济南复工复产的推进，来槐荫农民

工服务中心寻找工作机会的农民工人数在逐

渐增加，目前已达到 3000 多人，基本恢复到

疫情之前的水平。

不再蹲守马路，减少人员聚集

济南农民工线上挑选岗位
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河北公路工程建设领域农民工工资有了保障
本报讯（记者李昱霖）自 5月 1日起将正式施行的《河北省

公路工程农民工工资专用账户管理办法》和《河北省公路工程

农民工实名制管理办法》，让河北公路工程建设领域农民工工

资有了保障。办法规定，建设单位与施工单位应订立书面的

建设工程承包合同，明确约定工程款进度结算办法、支付期限

和人工费用拨付周期，并按照保障农民工工资按时足额支付

需要约定人工费用，人工费用拨付周期不得超过 1个月。

专用账户管理办法规定，建设单位在审查开工报告时，应

将施工单位农民工工资专用账户的开立情况作为基本条件进

行审查，对不符合条件的，不得进场。

施工单位应足额按月将工资汇入农民工个人账户。未按

规定支付农民工工资的，由建设单位责令限期改正，对于逾期

不改正的，记入河北省公路工程从业单位信用记录。施工单

位对建设项目违法分包、转包，发生拖欠农民工工资的，依法

承担直接清偿责任。

《河北省公路工程农民工实名制管理办法》要求，建设单

位负责对施工单位开展农民工实名制将工作情况进行监管，

并在工程施工合同中明确约定实名制管理要求。施工单位、

分包单位和劳务合作单位，必须依法与每一名招用的农民工

签订劳动合同，约定工资标准和支付方式等，并缴纳工伤保

险。临时或短期聘用的农民工应要订短期临时劳动合同。

4月15日，在贵阳轨道交通3号线一期工程土建七标段项目部钢构件加工厂，一名工人
在加工格栅拱架。连日来，贵阳轨道交通3号线的3400余名建设者加班加点，全力奋战在
施工一线。 新华社发（张晖 摄）

破除体制机制障碍，畅通
农民工就业渠道

北京市为农业户籍人员
建立人事档案

本报讯（记者甘皙）为畅通北京市农

业户籍人员就业渠道，破除影响就业的体

制机制障碍，近日，北京市人社局印发《关

于做好本市农业户籍人员建立人事档案

及服务工作的通知（试行）》（以下简称《通

知》），为法定劳动年龄内，因到北京市国

有企事业等单位就业确需建立人事档案

的本市农业户籍人员，办理建档手续，提

供管理服务。据悉，此举属首开先河。

目前，北京市农业户籍人员大体可

以分成两类：一类是农业户籍大中专毕

业生，另一类是其他农业户籍人员。还

没有针对这一群体建立人事档案的明确

政策规范。北京人力资源社会保障部门

主动向前一步，着眼全市农业户籍群体

更好地实现就业，补充完善了现行政策。

北京市人社局此次发布新政，对现行

政策进行了补充完善。首先，明确了档案

管理的性质，对农业户籍人员档案按照流

动人员人事档案管理政策中的“其他实行

社会管理人员的档案”类进行管理。其

次，明确了建档原则和范围，按照按需建

立、属地管理原则，为劳动年龄内的北京

市农业户籍人员，因报考本市国有企事业

单位等确需建立人事档案的，予以办理建

档。新建档案为本人唯一人事档案，其他

各类档案材料归入本人人事档案。

此外，《通知》对人事档案的流转也

特别加以规范。农业户籍人员建档后，

由区人力资源公共服务中心按照流动人

员人事档案提供管理服务。与国有企事

业单位建立劳动关系的，档案可在用人

单位和流动人员人事档案管理服务机构

之间直接办理转递手续；终止劳动关系

的，档案转回户籍区公共服务中心管理。

420户来穗务工家庭获配公租房
本报讯（记者叶小钟 实习生蔡绮

璇）4月9日，广州市举行2019年来穗务工

人员公共租赁住房摇号配租仪式。经过

摇号420户来穗务工人员获配租公租房。

广州此次推出供应的公租房有白云

和黄埔区两个房源点、420套公租房。申

请期间，有 1310 户来穗务工人员前往各

镇（街）来穗务工人员公租房受理点递交

了公租房申请。广州市住房保障办、市来

穗人员服务管理局于 3月 10日至 29日公

示公租房申请审核通过名单，最终 949户

家庭参加摇号配租，420户获配公租房。

本次公租房分配按照家庭人口与户

型对应原则、配租顺序原则、多房源点选

择原则的先后顺序进行系统随机配房。

广州市本级公共租赁住房自 2016年

起面向两类来穗务工人员供应市本级公共

租赁住房，将来穗时间长、稳定就业的来穗

务工人员和高技能人才或者获得荣誉称号

的来穗务工人员纳入住房保障范围。

邓芹正在为顾客打包热干面。


