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本报实习生 刘晓青 张翠婷

本报记者 叶小钟

“对我们毕业生而言，这次顶岗实习就

像一堂生动的技能实践大课。”来自茂名技

师学院电机专业的许晓斌如是形容正在进

行的实习。

为助力企业复工复产、缓解技术工人紧

缺难题，广东近来推动技工院校组织应届毕

业班学生进行顶岗实习，支持重点企业提升

5G 产品、医疗物资等生产产能。目前，全省

已有 5.6 万名学生赴企业实习。许晓斌便是

其中的一员。

记者了解到，此次顶岗实习的机会来自

学校与企业搭建的校企合作平台。相关企

业负责人告诉记者，这些学生不仅帮助企业

提升了复工复产的进度，还缓解了其招聘压

力。不少学生表示愿意在顶岗结束后继续

留任。

复产缺技工，师生齐支援

3 月 9 日，在得知春节前实习的东莞市

长城开发科技公司受疫情影响，面临技术人

员不足、复工复产难的消息后，许晓斌主动

报名，参加了这次特殊的顶岗实习。

被分配到夜班的许晓斌，每天要从 19点

工作到次日 7 点。10 多个小时的工作时长

虽有些辛苦，但他表示乐于为疫情防控、复

工复产出一分力，这同时也让他锻炼了自身

的技术操作能力。生产过程中，碰到不认识

的零件或技术难题，许晓斌都会请教身旁的

老师傅。

“虽然所学专业与实际工作有一些差

距，但万变不离其宗，在学校学习的电气原

理等知识，能让我在组装无人机时驾轻就

熟。”电梯安装与维修专业的学生梁思源告

诉记者，“无论是简单的组装还是电路的故

障排除，我都可以较快上手，这种理论与实

践的有机结合，让我更扎实地掌握了技能。”

在这群技工小将的帮助下，东莞市长城

开发科技公司每天无人机产量从 600架增长

至 1900架。

赴企业顶岗实习的不只是毕业班的学

生们，还有一个特殊的群体——技工院校教

师。

在得知东莞久林吉良净化用品公司这

家口罩生产企业，因缺乏技术人员难以复产

时，东莞技术学院机电一体化专业教师罗柱

林与另外两名老师一起，主动请缨来到了这

家企业。

他们进厂时，这家公司刚买了一套生产

口罩的二手设备，但设备要投入生产还需调

试。“因为缺乏技术人员，前几天，我们基本

都在调试设备。”罗柱林说，首先是生产车间

达不到医用级医疗物资的生产条件，他们更

换了 56 盏防爆灯、3 盏报警灯、10 盏强紫外

线消毒灯，改造车间使其达到无菌医疗器械

生产无尘车间的标准。随后发现，调试好的

产线产量达不到要求，一开始每分钟只能生

产 80片口罩。“后来不断调整后，产量可以达

到每分钟 100片。”

另一位教师陈锡财表示，他之所以来顶

岗实习，一方面是为了帮助企业复工复产，

另一方面他还想通过这次顶岗实操机会，更

好地指导今后的教学工作。

“平时在学校上课时，我们较少接触企

业先进的设备与技术，但对技工教育而言，

不光要教理论知识，还需要结合一线生产指

导实操，这次顶岗实践可以融入到我接下来

的教学中，希望能帮助学生更好地适应企业

生产。”陈锡财说。

校企合作培养技能人才

“疫情不会影响我们的就业。”谈及就

业，梁思源满是自信，他所学的电梯安装与

维修是紧缺专业，社会需求量大，在广东省

内只有他所在的茂名技师学院开设了这个

专业。“可以说，我们毕业后是被各大公司抢

着要的。参加工作的师兄师姐们早已复工，

他们的工作并没有受到影响。”

记者了解到，这些学生之所以能来到企

业顶岗实习，是源于学校与企业合作搭建的

平台。

茂名技师学院招生就业科科长郑玉佳

向记者介绍了这一校企合作模式，“学院在

设置专业时就考虑到就业与市场需求，调研

了企业急需的人才类型。同时，学院通过与

各大企业合作，建立了校企合作基地及合作

机制，开设‘订单班’，与企业共同培养技能

人才。”

东莞市长城开发科技公司是与茂名技

师学院建立校企合作关系的企业之一。该

企业的人事主管廖飞告诉记者，这次顶岗实

习为复工复产帮了大忙。

顶岗实习的技工小将们被分配到了 3个

供应工厂：华为 5G 服务器的供应工厂，金士

顿的供应工厂和大疆无人机的供应工厂。

“像在华为 5G 服务器供应工厂，200 多名学

生帮助完成了 3 月份业务量的近 40%。如果

没有他们，我们不可能完成订单任务。”廖飞

表示。

“现如今企业招聘特别是高新技术企业

大多更注重员工的专业技能。”廖飞表示，长

城科技公司通过与技工学院合作，为学生提

供顶岗实习的机会，顶岗实习结束后，公司

会直接把学生招进来做技工、技术员或基层

管理者。“这种形式效果很好，也让我们的技

术人才年轻化、知识化。”

“手握‘金刚钻’，不怕没有‘瓷器活’”

再过几个月，技工院校的毕业生将走上

工作岗位。对于就业，记者采访了数名学

生，发现他们并不焦虑，“手握‘金刚钻’，不

怕没有‘瓷器活’。”

东莞技师学院的毕业生陈康说会在顶

岗岗位上继续干下去，“在这儿，我能将所学

知识与生产实操相结合，同时车间里的前辈

们手把手地教我，让我找到了自身技能的薄

弱点，进而逐渐掌握技术操作的窍门。我想

在这儿练就过硬的本领。”

他身边的同学大多对顶岗实习的岗位

表示满意，并计划毕业后留任。“疫情可能会

对就业有一些影响，但我相信有技能的毕业

生是不会缺少工作机会的。”

除了直接就业，一些毕业生选择继续深

造。顶岗实习过程中，许晓斌学到了很多新

技能，但也发现了自己的不足，因此他想回

学校深造，往更高的方向努力。在他看来，

不论是就业还是深造，都是为了打磨自己的

技能，让自己掌握更多更专业的技术，以便

今后找到一份更满意的工作。

“疫情之下，不少毕业生担心企业收缩

招聘计划。事实上，对于专业技能水平较高

的毕业生，我们一直是有需求的。”廖飞介

绍，疫情期间企业开启了“云招聘”模式，确

保招揽人才不“掉线”。

广东 5.6万名技工院校毕业班学生赴企业顶岗实习

技工小将顶岗“补缺”实习复工就业三不误

山东

计划培训退役军人8万人次以上
本报讯（记者丛民）近日，山东省发文明确实施《山东省退

役军人职业技能提升行动计划》（以下简称《行动计划》）。根据

《行动计划》，到2021年，将培训退役军人8万人次以上，适应性

培训做到应培尽培，有职业技能培训意愿的参训率达到100%。

按照《行动计划》，适应性培训所需资金可在职业技能提

升行动专项经费中列支。在拓展就业渠道方面，《行动计划》

要求全省事业单位根据工作需要，拿出一定岗位定向招聘符

合条件的大学生退役士兵。退役军人事务部门要率先落实该

政策，定向招聘符合条件的退役军人到烈士陵园、优抚医院、

光荣院等地工作。此外，参加职业技能培训项目的，取得相应

证书后，按规定给予每人每年不超过3次的职业培训补贴。

湖南

推动贫困劳动力复工就业
本报讯（记者方大丰）今年以来，湖南各级人社部门统筹推

进疫情防控和就业扶贫，推动全省 192.2万登记就业的贫困劳

动力全面复工就业，待复工人数实现动态清零，就业总人数较

去年底新增1.5万人，为湖南打赢脱贫攻坚战作出积极贡献。

目前，离决战决胜脱贫攻坚只剩几个月时间，加之疫情影

响，湖南省人社厅有关负责人表示，贫困劳动力因疫致贫、因

疫返贫风险加大，促进贫困劳动力稳定就业的任务十分艰

巨。因此，要强化劳务对接输出，加大劳务协作力度，提升贫

困劳动力务工质量；稳步开发扶贫公益性岗位，把兜底政策用

足、用好、用出成效；提升职业技能素质，积极开展订单式、定

向式培训和校企合作培训。

云南

大力推行线上招聘服务
本报讯（记者黄榆）昆明市日前举办了2020年春季网络公

益专场招聘会，同时上线运行“网络云视频面试专区”，帮助用

人单位在疫情防控期间开展人才储备工作。此次网络招聘活

动依托昆明人才招聘考试网开展，开设昆明市 2020年春季网

络公益专场招聘会视频面试专区，通过岗位发布、投递简历、在

线面试、发放复试邀约等功能，实现“一点登录、全平台查询”。

据悉，用人单位和求职者通过“云人才市场”微信小程序

即可进行远程视频面试。云南省人社厅有关负责人介绍，疫

情防控期间，云南着力将线下招聘服务转至线上，推行视频招

聘、远程面试，加大线上招聘组织力度，将全省原计划组织的

1500余场现场招聘会转到线上。

连日来，广东推动技工院校组织应届毕业班学生顶岗实习，支持重点企业提升

5G产品、医疗物资等生产产能。目前，已有 5.6万名学生赴企业实习。这次得益于校

企合作的顶岗实习，不仅帮助企业提升了复工复产的进度，缓解技术工人紧缺难题，

还为不少毕业生解决了就业问题。

乌鲁木齐市中级法院近日审理了一起劳动争议案件，认定待岗生活费属于劳动报酬

待岗生活费，这笔钱可以有
本报记者 吴铎思

抗疫期间，待岗生活费成了劳动领域

的热词，不少劳动者疑惑待岗生活费算劳

动报酬吗？日前，乌鲁木齐市中级法院审

理 了 一 起 追 讨 待 岗 生 活 费的劳动争议案

件，认定待岗生活费属于劳动报酬范畴，劳

动者邹某荣最终拿到了每月 380 元的生活

费。

邹某荣原系新疆某建材建筑公司职工，

在 2000年 6月 1日与该公司签订了无固定期

限劳动合同。2004 年 1 月起，邹某荣开始待

岗。2012年 1月新疆某建材实业公司与新疆

某建材建筑公司签订合并协议，合并后，新

疆某建材建筑公司在册员工的劳动关系纳

入新疆某建材实业公司，其工作年限、工资

及其他劳动条件参照新疆某建材建筑公司

现行标准执行。随后，新疆某建材建筑公司

注销。

2016 年 6 月，新疆某建材实业公司与邹

某荣签订协议，约定自 2016 年 6 月至邹某荣

退休之日止，公司按每月 380 元给邹某荣发

放工资至退休。当天，邹某荣也与公司签署

按每月 380 元的标准领取工资的申请书。

2016 年 6 月起，公司每月支付邹某荣 380 元

工资，并自 2012 年 5 月起为其缴纳社保费至

2019年 2月退休。

2019年 6月，邹某荣申请劳动仲裁，要求

新疆某建材实业公司支付其 2008 年 1 月至

2016 年 12 月生活费 41040 元。2019 年 8 月 1
日，仲裁委裁决，新疆某建材实业公司支付

2008 年 1 月 至 2016 年 5 月 的 生 活 费 38380
元。裁决书送达后，新疆某建材实业公司不

服诉至法院。

新疆某建材实业公司认为，邹某荣是原

新疆某建材建筑公司职工。2012 年公司合

并后，多次通知其到岗上班，但邹某荣置之

不理，恶意矿工。彼时，公司没有向邹某荣

发放生活费或其他劳动报酬，邹某荣应当知

道权利受到侵害，因此主张已过劳动仲裁、

诉讼时效。

邹某荣表示，追索生活费劳动报酬的

案件，不适用 1 年的诉讼时效，诉讼时效的

起 算 时 间 应 自 2019 年 2 月 起 算 。 且 其 自

2012 年就多次与公司协商上岗的事情，但

公司均未为其安排岗位，直至 2016 年签订

协议时，告知 2016 年之前的生活费待办理

退休时一并解决，因此，在办理退休后，才

再次向公司主张生活费，被拒绝后，无奈申

请仲裁。

乌鲁木齐市沙依巴克区法院审理后认

为，邹某荣在单位办理正常退休，即 2019 年

2 月 12 日双方劳动关系终止，此时为劳动争

议发生之日，未超过仲裁时效。双方劳动

关系存续期间，邹某荣系新疆某建材实业

公司待岗职工，公司应当支付邹某荣在此

期间的生活费。判决公司支付邹某荣生活

费 3.8 万元。

新疆某建材实业公司不服判决，提起

上诉。今年 1 月 25 日，乌鲁木齐市中级法

院公开审理了此案。法院认为，工资不仅

包含提供了对等劳动的工资，还包含了非

劳动工资。《工资支付暂行规定》明确，工资

支付主要包括：工资支付项目、工资支付水

平、工资支付形式、工资支付对象、工资支

付 时 间 以 及 特 殊 情 况 下 的 工 资 支 付 。 同

时，《国有企业富余职工安置规定》提出，经

企业职工代表大会讨论同意并报企业行政

主管部门备案，企业可以对职工实行有限

期的放假。职工放假期间，由企业发给生

活费。生活费标准由企业确定，但不得低

于当地的最低标准。

基于相关规定，法院认为，待岗生活费

属于劳动报酬的范畴，应当适用《劳动争议

调解仲裁法》，邹某荣与公司之间的劳动关

系于退休时终止，邹正荣退休后主张公司支

付生活费，并未超过法律规定的时效，认为

新疆某建材实业公司的上诉理由不成立，维

持一审判决。

“待岗工资双方可以在劳动合同中约

定。”针对待岗工资标准，新疆天山律师事务

所律师周华清告诉记者，非因劳动者原因出

现待岗，在一个工资支付周期内，用人单位

应正常支付劳动者工资，当超过一个工资支

付周期的，分提供劳动和不提供劳动两种情

形，分别给付不低于最低工资标准工资和参

照最低工资标准的百分比给付。

阅 读 提 示

为老服务有序恢复

左图：4月 9日，在上海市黄浦区五里桥街道，居家
上门服务员汪爱娥帮助86岁的独居老人石兰英添衣。

上图：4月9日，上海市徐汇区漕河泾社区食堂的服
务员在准备午餐。该老年助餐点自 4月 8日起恢复堂
食。

近日，上海各项社区为老服务逐步有序恢复。在做
好养老服务领域各项疫情防控工作的前提下，上海多个
社区的老年助餐点恢复堂食；对于有居家照护“刚需”的
老人，恢复服务员、护理员的上门服务。

新华社记者 刘颖 摄


