
本报记者 赵航

疫情期间，一些企业为了渡过经济效

益下降的暂时性困难，采取降低职工工资、

福利待遇等措施控制运营成本，并得到大

多数职工的理解。

不过，一些职工向《工人日报》记者吐

槽被降薪的“奇葩”经历：有人接到 HR 的电

话直接被告知薪水降 10%；有人因没及时回

复微信群消息被扣钱；还有人公司业绩飘

红却依然被降薪……

“非常时期降薪不一定违法，但一些企

业的降薪行为正试探着法律底线。”劳动法

专家、中银律师事务所杨保全律师提醒，特

殊时期企业与职工可以“共患难”，但需依

法依规、合情合理协商工资。他还建议，疫

情期间与职工“共患难”的企业，在疫情结

束恢复正常生产经营后，切莫忘记与职工

“同甘甜”。

洗了个澡被扣200元

3 月 6 日，北京某科技公司部门经理周

建华接到了来自公司 HR 的电话。“为了保

证公司长期的健康发展，公司可能要降薪，

拟规定部门经理全月正常出勤，按照 90%领

取薪酬……”这一通电话让他降薪 10%，折

合工资损失近 2000 元。随后，公司在钉钉

群里发出了正式降薪通告。

周建华前些年贷款在北京买了房，背

着每月 1 万多元的房贷。即使他再三表示

不满，降薪仍被执行。

还 有 一 些 企 业 在 疫 情 中 业 务 逆 势 飘

红，职工仍面临降薪。据媒体报道，某知名

房企在 3 月集体降薪，管理层降薪三分之

一，普通职工降薪四分之一。而在 2 月，该

公司发力线上直播看房业务，带起一波居

家看房热潮，公司 2 月业绩逆势走高。

根据该企业一名职工 2 月份工资条显

示，当月基础工资、岗位工资累计 4500 元，

但缺勤扣款 3103.5 元，到手收入仅为 48.37

元。“居家办公不算正常出勤，但有些人在家

也远程办公。”该公司销售陈曦告诉记者。

记者调查中，一些公司虽未明确表示

降薪，但有职工反映，随着公司新规定的出

台，被扣钱的风险也增大了。

“特殊时期许多工作是通过微信等完

成，如果不及时回复会造成工作不顺畅甚

至给整体工作带来损失，因此为了杜绝损

失特规定，从 2020 年 3 月 15 日起，公司通过

微信、QQ 等直接联系本人，以及在群里联

系工作的，15 分钟（包括第 15 分钟）内不回

复，每月达到三次，降薪 100 元。超过 15 分

钟的倍数，按次数计算。例：45 分钟未回

复，则是 3 次，以此类推。达到 5 次的，降薪

300 元……”

公司在办公微信群里新发布的这项制度

让职工刘晓燕颇感无奈。前不久因为洗澡未

能及时回复群里的工作，她被扣了 200元。

刘晓燕发给记者的这则“通知”中还特

意强调，“每月指的是自然月，3 月份虽然还

有半月，但是超过 3 次，也按全月计算。”

何谓正确的降薪“姿势”

非常时期，企业采取“非常手段”降薪

合法吗？

2 月，人社部印发通知，明确企业因受

疫情影响导致生产经营困难的，可以通过

与职工协商一致采取调整薪酬、轮岗轮休、

缩短工时等方式稳定工作岗位，尽量不裁

员或者少裁员。

“降薪的合法性取决于单位采取的降薪

方式，如果与职工协商一致降薪，法律是允

许的。如果单位本身薪酬结构中有绩效工

资或浮动工资部分，正常的绩效考核导致薪

酬合理调整也是允许的。”杨保全律师说。

劳动合同法第 4 条规定，用人单位在制

定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时

间、休息休假、保险福利等直接涉及劳动者

切身利益的规章制度或者重大事项时，应

当经职工代表大会或者全体职工讨论，提

出方案和意见，与工会或者职工代表平等

协商确定。

“换言之，疫情期间未经协商，企业单方

面决定职工降薪或制定规章制度克扣职工工

资，则属于违法。”北京市中友律师事务所高

级合伙人夏孙明律师指出，企业口头、电话、

微信群通知等单方面降薪行为均不可取。

何谓正确的降薪“姿势”？夏孙明给记

者举了个例子。

疫情曾让上海象王洗衣公司资金情况

一度捉襟见肘，2 月份由于职工居家隔离，

公司 100 多名职工，每月 100 万元的工资怎

么发？此时，很多职工提出“不拿一分钱工

资与企业共存亡”。但公司管理层选择在

公司工会的组织下，与职工协商签订了一

份“临时降薪协议”，约定 2 月份工资按上海

市最低工资标准支付。

“一笔一划签着职工姓名的临时协议

让企业免除法律风险，更让危难关头彼此

互相尊重、携手前行的姿态跃然纸上。”夏

孙明感慨说。

“同患难”后别忘“共甘甜”

今年 2 月，餐饮企业老乡鸡董事长束从

轩“怒撕”职工降薪联名信的视频火了。“哪

怕是卖房子、卖车子，也要确保你们有饭

吃，有班上！”视频里，束从轩如是说。

在某知名互联网公司人力资源总监丛项

泽看来，这样的举动既彰显了一个企业家的情

怀，背后也浸润着成功企业的经营之道。他认

为，一些降薪行为在违法边缘试探时，也向市

场传递了一个信号：“这家企业不行了。”

丛项泽提醒，有条件的企业不要轻易

给职工降薪，“相比于降薪、裁员带来的人

心浮动、人才流失，以及疫情结束后重新招

聘新人所付出的招聘成本与培训成本，保

留老职工的福利待遇和稳定性，单纯从成

本的角度，也要远远优于企业全体降薪。”

杨保全介绍，法律虽规定了企业合法降

薪的情况，但违法降薪所面临的法律惩罚亦

十分明晰。“在疫情中如果随意侵害职工权

益，可能会带来后期较多的劳动争议，这样

是不利于企业长远发展的；若是在疫情中仍

恪守职工权益准则，人都是有感情的，相信

这样有人情味的企业也不会被轻易打倒。”

记者采访的采取降薪措施的公司，大

多未规定降薪结束时间，或疫情结束后的

补救措施。周建华疑惑：“疫情期间我被减

掉的工资，疫情结束后能再涨回来吗？”

手撕职工降薪联名信后，3 月 18 日，老

乡鸡举办了一场低成本乡土发布会再度“出

圈”。“目前老乡鸡已获得了银行授信以及战

略投资总计 10 亿元，2020 年将加速全国布

局。”束从轩在发布会上的发言被赞“释放了

餐饮行业直面疫情挑战的强大信心”。

夏孙明觉得还有一层隐藏含义。“这提

醒 企 业 与 职 工‘ 同 患 难 ’后 别 忘 了‘ 共 甘

甜’，尊重职工的企业也会赢得市场尊重。”

他建议，当企业渡过非常时期、恢复正常工

作状态时，要恢复职工的工资待遇。

（周建华、陈曦、刘晓燕、丛项泽为化名）

本报记者 卢越

服饰公司拖欠制衣公司货款，导致账户

被查封。疫情发生后，服饰公司也面临无营

业收入、影响员工工资发放等困难。法院采

取调解方式，既让原告回笼资金按时复工，

也使得被告在解除查封后，及时向员工发放

工资、缴纳税收和社保，确保正常经营。

3 月 24 日，最高法发布首批 10 个全国法

院服务保障疫情防控期间复工复产民商事

典型案例。记者注意到，这批案例涵盖了企

业在复工复产过程中可能遇到的因疫情停

产导致的买卖合同违约、金融借款逾期等纠

纷类型，上述服饰公司买卖合同纠纷案是其

中之一。

丽景针织制衣公司与合玺（上海）服装

公司及其另一家关联公司于 2018 年分别签

订了《服饰采购合同》。合同签订后，两服饰

公司收货后未按约付款，欠付货款达 400 余

万元。

今年 1 月 14 日，制衣公司分别起诉要求

两服饰公司支付货款、承担违约金责任等，

并申请财产保全，查封两服饰公司的银行账

户。两服饰公司应诉后，认可欠付货款，并

承诺还款，但因新冠肺炎疫情影响，各地服

饰专卖店关闭，春节黄金旺季无营业收入，

还有高昂成本；且因账户被保全，影响了员

工工资发放、支付社保等。

上海市静安区人民法院受理两案后，通

过线上审理，其中一案当庭撤诉，另一案达

成分期还款的调解方案。线上庭审当天，制

衣公司即收到了先期支付款项，并申请法院

解除了全部财产保全。

2 月 14 日，双方达成调解协议。本案调

解结案后，两服饰公司账户得到解封并及时

发放了员工工资，目前双方均已复工复产。

谈及该案的典型意义时，最高法表示，

新冠肺炎疫情期间，中小民营企业的资金压

力较大。鉴于案涉服饰公司的账户被采取

保全措施，在判决生效前，当事人依法不能

动用被查封的款项，而疫情期间双方当事人

复工复产都急需资金。在这种情况下受诉

法院依法采取诉讼调解方式，促成双方当事

人尽快达成调解协议。对原告而言，可以回

笼资金按期复工；对被告而言，调解后可以

尽快解除查封，及时向员工发放工资、缴纳

税收和社保、支付店铺租金，确保正常经

营。本案是通过调解方式快速有效化解纠

纷，为企业复工复产提供司法服务与保障的

成功案例。

记者从最高法了解到，从今年 1 月疫情

开始至 3 月 18 日，全国各级法院新收一审民

商事案件 212 万件；各级法院在做好疫情防

控工作的前提下，克服疫情影响，全力做好

审判执行和矛盾化解工作，共审结各类民商

事案件 89.8万件。
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疫情期间，企业为降低成本选择降薪

不一定违法，但一些企业的降薪行为正试

探着法律底线。律师提醒，特殊时期企业

与职工可以“共患难”，但需依法依规、合

情合理协商。并且，“共患难”后，也莫忘

与职工“同甘甜”。

深圳

75个律师团志愿服务企业复工复产
本报讯（记者刘友婷）随着复工复产的深入推进，越来越

多企业遇到劳动用工合同、物业租赁纠纷等法律问题。对此，

深圳近日开展“战疫有法”行动。行动中，该市律师组成 75个

志愿服务团，组团为企业提供免费法律服务，推进企业依法防

控疫情和复工复产。

此次活动由深圳市两新组织党工委、深圳市司法局党委、

深圳市律师行业党委联合举办。3月 13日下午，3名实战经验

丰富的资深律师通过网络直播，为辖区近 5000家企业负责人

开展《疫情下企业复工复产法律风险解读》主题宣讲，解答企

业在复工复产过程中涉及的法律风险问题。

据了解，该行动成立了 75 个律师志愿服务团，每个服务

团 3~5 名律师，覆盖全市全部街道、662 个社区防疫防控和调

解维稳工作。通过与企业“结对子”的方式，为企业早日实现

正常经营生产提供法律支撑。服务团参与社区矛盾纠纷调

解，为困难群众提供有效的法律援助；同时编印问答式疫情纠

纷的法律指引，涉及企业劳动用工、租赁合同、经济合同纠纷

等。此外，律师志愿服务团还在市、区、街道公共法律服务中

心设立疫情防控法律服务专窗，帮助企业开展法律护企维权

和“法治体检”服务。

山东

严厉打击破坏野生动物资源违法犯罪
本报讯（记者丛民）新冠肺炎疫情发生以来，山东公安机

关森林警察部门重拳出击，严打破坏野生动物资源违法犯

罪。目前，已侦办破坏野生动物资源刑事案件 40 起，抓获犯

罪嫌疑人 58 人，查扣封存涉案鸟类等野生动物 2.4 万余只

（头）。

3月 13日，临沂市沂南县公安局森警大队破获一起掩饰、

隐瞒犯罪所得案，抓获犯罪嫌疑人 1人。经查，2018年 2月以

来，犯罪嫌疑人于某法在经营调料水产的过程中非法收购、贩

卖野兔 140余只、斑鸠 120余只、麻雀 400余只及若干野鸡、水

鸭子等。济南市公安局森警支队近日破获一起非法收购、出

售珍贵、濒危野生动物案，查获国家一级保护动物印度星龟 1
只、国家二级保护动物豹纹陆龟 1只。经查，2017年犯罪嫌疑

人李某在某水族宠物市场购买这两只陆龟，并于今年 2 月在

百度贴吧发帖出售。

记者了解到，据统计，新冠肺炎疫情发生以来，山东公

安机关森警部门共出动警力 18000 余人次，联合相关部门开

展专项排查检查，先后检查集贸市场 2900 余处（次），野生动

物人工繁育及经营利用场所 2015 处（次），野生动物活动区

域 3574 处（次）。

上海

出台规定推动证券群体性纠纷案审理
本报讯（记者钱培坚）3 月 24 日，上海金融法院发布了

《上海金融法院关于证券纠纷代表人诉讼机制的规定 (试
行)》（以下简称《规定》）。据悉，这是全国法院首个关于证券

纠纷代表人诉讼制度实施的具体规定。该规定的出台，将

有力推动证券群体性纠纷案件的审理，提升审判集约化水

平，提高审判效率，降低诉讼成本，从而保护投资者合法权

益，促进纠纷多元化解，提高证券市场欺诈违法成本，维护

证券市场秩序。

《规定》涵盖了当事人一方在起诉时人数确定的和以“加

入制”为核心的人数不确定的代表人诉讼，以及依据证券法第

95条第 3款提起的以“退出制”为核心的特别代表人诉讼。系

统规定了各类代表人诉讼的规范化流程，明确回应了各类代

表人诉讼中的难点问题，大力依托了信息技术创新代表人诉

讼机制。

我国民事诉讼法针对当事人人数众多的群体性纠纷专

门规定了代表人诉讼制度，但由于缺乏具体的实施细则以及

此前司法条件的限制，代表人诉讼制度在证券纠纷实践中长

期基本处于休眠状态。近年来，法院在处理证券群体性纠纷

方面积累了大量的审判经验，适用代表人诉讼制度的司法条

件日益成熟。

今年 3 月，修订后的证券法实施，该法赋予了投资者保

护机构代表人的诉讼地位，并在诉讼成员范围的确定上采

用“明示退出、默示加入”的方式，开创了代表人诉讼的新

形式。

北京

法院宣判8起涉疫情犯罪案件
本报讯（记者张伟杰）记者 3 月 23 日从北京市高级人民

法院获悉，继集中宣判两批涉疫情犯罪案件后，北京法院于

近日再次宣判 8 起妨碍疫情防控的刑事案件，12 名被告人分

别被判处拘役 3个月至有期徒刑 5年不等刑罚，并处人民币 1
万元至 10万元不等罚金。

这 8 起案件包括抗拒疫情防控案、虚构销售口罩信息实

施诈骗案、销售不符合标准的医用口罩案等。

在平谷法院审理的被告人王某全寻衅滋事案中，法院查

明，2 月 26 日，被告人王某全在疫情卡点拒不配合防疫检查，

并与防疫人员王某顺发生争执，后王某全为发泄情绪，回家

准备水果刀装在衣服口袋，再次返回该卡点对王某顺无理纠

缠，并持水果刀扎向王某顺，王某顺在躲闪时摔伤。平谷法

院经审理后认为，被告人王某全其行为已构成寻衅滋事罪。

鉴于被告人王某全认罪认罚，法院依法对其判处有期徒刑 6
个月。

在丰台法院审理的被告人于某某诈骗案中，法院查明，

2020年 2月，被告人于某某在没有 N95口罩进货来源，亦没储

存货物可供销售的情况下，使用其注册的 QQ号码在“网络直

播招聘群”“哈尔滨租房整租合租群”等 QQ群聊平台中，向公

众发布出售 N95口罩的虚假信息。2月 5日至 7日间，被害人

王某某在北京市丰台区，通过QQ聊天工具与于某某联系购买

N95口罩 690只。于某某通过发送虚假的口罩货物图片、快递

邮寄图片等，骗取王某某支付钱款 4830元，后在 QQ 好友、微

信中删除被害人王某某。丰台法院依法判处其有期徒刑 7个

月，并处罚金人民币 1万元。

据北京市高级人民法院副院长蓝向东介绍，截至 3 月 19
日，北京市法院共受理涉疫情刑事案件 33件 49人，审结 27件

37人。
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3月14日，陕西省渭
南市公安局交警支队临渭
大队一中队，民警以直播
方式进行假牌假证普法宣
传。民警向群众讲解假牌
假证如何识别，通过涉牌
涉证车辆事故案例阐明其
危害性，鼓励群众发现违
法行为及时进行举报，警
民合力共同打造良好的交
通秩序。
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交警直播来“打假”

严惩妨害国境卫生
检疫犯罪不分国籍
本报讯（记者卢越）3 月 24 日，最高

法研究室主任姜启波、最高检法律政策

研究室主任高景峰就依法惩治妨害疫

情防控违法犯罪相关问题表示，无论是

中国公民，还是外国公民，或者无国籍

人，只要在出入我国国境的过程中实施

妨害国境卫生检疫的犯罪行为，都应当

适用我国法律，适用统一的司法标准，

依法追究刑事责任。

最高法、最高检、公安部、司法部、

海关总署日前联合印发《关于进一步

加强国境卫生检疫工作 依法惩治妨害

国境卫生检疫违法犯罪的意见》。两

高相关负责人表示，行为人在入境时

拒绝执行国境卫生检疫机关的检疫措

施，引起新冠肺炎传播或者有传播严

重 危 险 的 ，构 成 妨 害 国 境 卫 生 检 疫

罪。行为人在入境后拒绝执行卫生防

疫机构的防控措施，引起新型冠状病

毒传播或者有传播严重危险的，构成

妨害传染病防治罪。

两高相关负责人表示，在具体适用

妨害国境卫生检疫罪时，应注意，妨害

国境卫生检疫罪的犯罪主体包括自然

人和单位。法律面前人人平等。无论

是中国公民，还是外国公民，或者无国

籍人，只要在出入我国国境的过程中实

施妨害国境卫生检疫的犯罪行为，都应

当适用我国法律，适用统一的司法标

准，依法追究刑事责任。

入境人员妨害新冠肺炎防控的，

可能在不同时间段分别涉及妨害传染

病防治罪、妨害国境卫生检疫罪。行

为人在入境时拒绝执行国境卫生检疫

机关的检疫措施，引起新冠肺炎传播

或者有传播严重危险的，构成妨害国

境卫生检疫罪。行为人在入境后拒绝

执行卫生防疫机构的防控措施，引起

新型冠状病毒传播或者有传播严重危

险的，构成妨害传染病防治罪。如果

行为人既有拒绝执行国境卫生检疫机

关检疫措施的行为，又有在入境后拒

绝 执 行 卫 生 防 疫 机 构 防 控 措 施 的 行

为，同时构成妨害传染病防治罪和妨

害国境卫生检疫罪的，一般应当依照

处罚较重的规定定罪处罚。


